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Los sesgos, la discriminacion y la violencia de género
comienzan desde muy temprana edad e inciden en todas las es-
feras y ambitos de nuestra sociedad. Es por esta razon que, para
enfrentar las brechas en el sistema CTCI, se requiere un com-
promiso intersectorial. ELPlan de Accion «50/50 para el 2030»,
que acompafa a la Politica Nacional de Igualdad de Género
en CTCI, reGne maltiples iniciativas lideradas por el Ministerio
CTCI, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Minis-
terio de Educacion con sus subsecretarias, la Subsecretaria de
Telecomunicaciones del Ministerio de Transporte y Telecomu-
nicaciones, y la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
(ANID). Todas estas reparticiones plblicas se reunieron para su-
mar esfuerzos y asegurar un plan de accion transformativo y de
largo alcance.

Este plan cuenta ademas con el compromiso del Ministerio de Re-
laciones Exteriores para su proyeccion internacional. La Politicay
el Plan de Accion fueron presentadas por el Presidente de la Re-
publica en el Foro Generacion Igualdad de las Naciones Unidas en
Paris, el dia 1 de julio de 2021. De esta forma, estas acciones se
plasman como parte de un compromiso de Estado con la comuni-
dad nacional e internacional.

El presente documento refleja el Plan de Accion tal como fue
presentado en el Foro Generacion Igualdad, el 1 de julio de 2021.
No obstante, este plan esta intencionado a ser dinamico e in-
cremental en el tiempo. Esperamos que, con el aporte de las
personas, organizaciones e instituciones que junto al Ministerio
trabajan en pos de la igualdad de género en CTCI, se iran forta-
leciendo e incorporando nuevas acciones orientadas a resolver
los objetivos consensuados en la politica.



Objetivo 1




Nifez inclusiva, protegida y con habilidades
para el futuro

Promover la curiosidad, exploracion cientifica y capacidad reflexiva en nifios y
nifias desde las primeras edades, velando por el despliegue de todo su potencial
independiente de sus caracteristicas biolégicas o fisicas y erradicando los este-
reotipos de género.

PROMOVER LA CURIOSIDAD, EXPLORACION CIENTIFICA Y LA CAPACIDAD REFLEXIVA
EN LA EDUCACION ESCOLAR DESDE LAS PRIMERAS EDADES

PLAZO O
INICIATIVA LIDERA EJECUC m

Programa de Indagacion para Primeras Edades
con perspectiva de género

Nuevo programa que promovera la exploracion
cientifica, la curiosidad y la reflexion, en nifios
y ninas de primeras edades. Trabajaremos jun-
to a las familias, las educadoras y educadores,
para reconocer y evitar los sesgos y estereoti-
pos de género en la educacion temprana.

MinCiencia 2021-2022

Revision del Cupo Explora - UNESCO para
fomentar paridad de género

Se potenciara el programa Explora-UNESCO
del MinCiencia, que ofrece acceso a la educa-
cion universitaria a estudiantes interesados en
la CTCI, para fomentar el ingreso de mujeres a
carreras altamente masculinizadas.

MinCiencia 2021-2022
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Ideaton Virtual 2021 Niilas STEM Chile
Actividad cuyo objetivo es fomentar en las ni-

nas el acercamiento a la tecnologia, brindarles Subsecreta.rla d_e E]egutaQO
herramientas para desarrollar sus vocaciones, Telecomunicaciones gg;‘i“ml'o

obtener mayores competencias digitales y re-
levar la oportunidad que representa estudiar
una carrera STEM.

Mentorias STEM para ninas

Se realizaran talleres de orientacion voca-
cional en modalidad mentoria, a nifas de
establecimientos educacionales técnico-pro-
fesionales y Liceos Bicentenario a nivel nacio-
nal. Esta iniciativa esta orientada a promover
y/o reforzar el interés que puedan tener estas
nifas por el mundo de las STEM, y facilitar que
consideren sus vocaciones como posibles en su
desarrollo profesional.

Ministerio de la
Mujer y la Equidad 2021-2022
de Género

PROVEER ESPACIOS EDUCATIVOS AMABLES E INCLUSIVOS, LIBRES DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION, QUE ACOJAN LA DIVERSIDAD

PLAZO DE
INICIATIVA LIDERA EJECUCION

Proyecto de ley para prevenir y castigar el

ciberacoso

Este proyecto de ley busca evitar la violenciay

discriminacion en entornos digitales, asicomo  Ministerio de la

concientizar, en contextos educacionales, a  Mujery la Equidad 2022
los nifos, nifas y jovenes sobre el uso respon-  de Género

sable de redes sociales e internet en general.

Ademas, promovera la entrega de herramien-

tas para denunciar situaciones de ciberacoso

en la comunidad escolar.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



CERRAR LA BRECHA DE GENERO DIGITAL EN MUJERES Y NINAS

PLAZO DE
INICIATIVA LIDERA EJECUCION
Proyecto Conectividad para la Educacion
2030
Se dotara de servicios de conectividad a In-
ternet a Establecimientos Educacionales
Subvencionados (EES), permitiendo que apro-  Mineduc 2021-2030
ximadamente 2.586 de estos accedan a la red
por primera vez. Este proyecto construye ca-
pacidades habilitantes para la igualdad de ni-
nos y nifas en EES.

Programa Mujer Digital

Se desarrollaran cursos de capacitacion para
mujeres emprendedoras en areas relaciona-
das con tecnologia de la informacion, em-
prendimiento y habilidades para el Siglo XXI.
El afio 2021, el programa contempla 59 cursos
dirigidos a entregar herramientas y perfec-
cionar conocimientos en materia digital de las
mujeres emprendedoras y de todas aquellas
que quieren aprender o reconvertirse en dife-
rentes ambitos laborales, para hacer frente a
los cambios producto de la pandemia.

Ministerio de la
Mujery la Equidad  2020-2021
de Género
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SISTEMAS DE CTCI INCLUSIVOS,
TRANSFORMADORES Y RESPONSABLES

Construir un sistema nacional de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion mas
diverso e inclusivo, que vele por el acceso, desarrollo y liderazgo de las mujeres en todas
las organizaciones sociales ligadas a la creacion, difusién y aplicacion del conocimiento.

PROMOVER LA FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES INSTITUCIONALES QUE PER-
MITAN MONITOREAR Y ACTUAR PARA CERRAR LAS BRECHAS DE GENERO EN LA CTCI

INICIATIVA

Fortalecimiento institucional para la igual-
dad de género (InES Género 2021)

Fondo concursable que entregara financia-
miento sostenido (3 afos) para planes insti-
tucionales de universidades que implementen
acciones transformadoras y permanentes con
el fin de eliminar barreras y cerrar las brechas
de género en la investigacion, desarrollo e in-
novacion de base cientifica-tecnologica. Este
programa también busca incorporar la pers-
pectiva de género en la investigacion y desa-
rrollo (ver objetivo 4 de este plan).

LIDERA

MinCiencia
Ejecuta ANID

PLAZO DE
EJECUCION

Concurso abierto
durante mayo a
julio 2021.

El periodo de
implementacion es
de 3 anos.

Fondo de Fortalecimiento Institucional en
Areas Estratégicas para la formacion técnicay
Universidades

Fondo concursable que entregara financiamiento
ainstituciones de educacion superior (universida-
des e instituciones que imparten formacion técni-
ca) para desarrollar programas de fortalecimiento
institucional en areas prioritarias. Dentro de estas
prioridades se incluye la igualdad de género. Par-
ticularmente, se financian esfuerzos para enfren-
tar la violencia, discriminacion y sesgos de género
en estos entornos.

Mineduc

Fondos adjudicados
a entidades
ganadoras del
segundo semestre
2021. El proyecto
tiene una ejecucion
de mas de un ano.
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Huella de género: Promoviendo la igualdad
de género en los ambientes de investigacion,
desarrollo e innovacion

Manual y guia para monitorear el progreso ha-
cia la igualdad de género dentro de institucio-
nes de educacion superior. Es una herramienta
que permite a las instituciones autoevaluarse y
focalizar esfuerzos en los ejes mas relevantes
para la igualdad de género en estas institucio-
nes, propone indicadores relevantes y recopila
buenas practicas nacionales e internacionales.

Esta herramienta fue elaborada con el apoyo
técnico del BID y ComunidadMujer a través de
un amplio proceso participativo con maltiples
investigadores/as expertos/as en género, y las
universidades a través de sus Direcciones de
Género y Vicerrectorias de Investigacion

MinCiencia

Ejecutado
Documento
disponible desde
primer semestre
2021, para ser
usado durante

la postulacion a
fondos InES de
género del mismo
ano.

Plan + Mujeres en Telecomunicaciones
Instancia coordinada por la Subsecretaria de
Telecomunicaciones, donde participan las prin-
cipales empresas de este rubro del pais para
cerrar las brechas de participacion de muje-
res en la industria en un sector que ha estado
historicamente masculinizado. Este espacio de
colaboracion puablico-privada busca aumentar
la participacion de mujeres en la industria de
telecomunicaciones en relacion a cuatro ejes
de trabajo: Nifas en Telecomunicaciones y Tec-
nologia, Insercion Laboral Femenina, Liderazgo
Femenino y Violencia de Género.

Subsecretaria
de Telecomu-
nicaciones

La mesa de
acuerdos fue
constituida a
principios del

2021 y continuara
trabajando durante
todo el afno para
definir las acciones
prioritarias a
impulsar.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



Mesa de Equidad de Género en la Formacion
Téecnico Profesional

A partir de lo establecido en la Estrategia Na-
cional de Formacion Técnico Profesional, se ha
impulsado una mesa de trabajo con actores de
la formacion técnico profesional para el disefio
e implementacion de acciones que promuevan
lainnovaciony la transferencia de conocimien-
tos con perspectiva de género. Esta mesa ha
sesionado mensualmente, a partir de Marzo
2021, para coordinarse con otros actores rele-
vantes del Estado, los sectores economicos y la
sociedad civil. Esta iniciativa es liderada por la
Division de Educacuion Superior Técnico Profe-
sional del Ministerio de Educacion.

Mineduc

2021-2022
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Fortalecimiento de las Capacidades de Forma-
cion Docentes de Educacion Superior Técnico
Profesional en Perspectiva de Género

A partir de lo establecido en la Estrategia Nacio-
nal de Formacion Técnico Profesional, se han de-
sarrollado acciones de formacion en perspectiva
de género a docentes y directivos de CFT Esta-
tales. Ademas, se iniciara un proceso de forma-
cion a docente de la educacion superior técnico
profesional para favorecer practicas inclusivas
y equitativas en el aula con enfoque de género.
En concreto, se espera sensibilizar a las y los do-
centes en torno a los sesgos y estereotipos exis-
tentes en cuanto a las diferencias de sexo, sobre
cOmMo estos sesgos y estereotipos se traducen
en practicas pedagogicas e impactan en las tra-
yectorias de sus estudiantes. Esta iniciativa es
liderada por la Division de Educacion Superior
Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

Mineduc

2021-2022

PROMOVER EL LIDERAZGO DE MUJERES EN CTCI EN CARGOS DE ALTA RELEVANCIA,
EN TODOS LOS ESPACIOS DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION,

TRANSFERENCIA Y DIVULGACION DE LA CTCI

INICIATIVA

Programa Liderazgo Femenino Cientifico
Red y programa de capacitacion que entre-
gara competencias a mujeres para acceder a
puestos de liderazgo en la academia, en cen-
tros de investigacion y cargos de nombra-
miento pablico. A su vez, se creara un manual
con recomendaciones de buenas practicas
para la contratacion en universidades. El di-
sefo y ejecucion de este programa cuenta
con el apoyo del BID.

LIDERA

MinCiencia

PLAZO DE
EJECUCION

El disefo del
programa se
inicio el primer
semestre del 2021
y las primeras

60 mujeres se
graduaran en
enero de 2022.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



VISIBILIZAR A MUJERES COMO REFERENTES DE LA INVESTIGACION, TECNOLOGIA
E INNOVACION NACIONAL Y RECONOCER SUS APORTES A LA CREACION DE CONO-
CIMIENTO EN TODAS LAS DISCIPLINAS

INICIATIVA LIDERA s
Visibilizacion de mujeres chilenas destaca-

das en CTCI en nuestra historia

Trabajo de rescate historico de biografias de Resultados
mujeres chilenas que han aportado al desarro- publicados durante
llo de algln aspecto de la CTCI. El contenido se MinCiencia el primer semestre
hara pablico y se trabajara con instituciones 2021

nacionales para realizar actos publicos de re-
conocimiento. Este proyecto esta siendo apo-
yado por el BID.

CHILE 2022



iVvo 3

Objet




UN ESTADO COMPROMETIDO CON LOS DATOS,
INSTRUMENTOS Y POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Para avanzar de manera decidida hacia la igualdad de género en CTCl resulta imprescin-
dible fortalecer a las instituciones relacionadas con la [+D+i en su capacidad de disefar,
monitorear, y evaluar politicas de género.

CONSTRUIR UN SISTEMA DE RECOLECCION, SISTEMATIZACION, ANALISIS Y ENTREGA DE
DATOS CON RESPECTO A LA PARTICIPACION DE LAS NINAS Y MUJERES EN EL SISTEMA
DECTCI

PLAZO DE
INICIATIVA LIDERA EJECUCION
OBSERVA, observatorio pablico de datos del
sistema de CTCI
Se creara un observatorio de datos (OBSER- Ejecutado

VA) que reunira, sistematizara y publicara da-
tos del sistema desagregados por sexo. Esta
medida apunta a mejorar la reportabilidad y

MinCiencia Observatorio en
marcha desde junio

transparencia en materias de igualdad de gé- 2021

neroy servira para que cualquier persona pue-

da monitorear y estudiar el sistema de CTCI.

Publicacion anual de la Radiografia de gé-

nero en CTCI

El MinCiencia publicara un reporte anual con

datos sobre las brechas de género en CTCl en Ejecutado

Chile y su avance afio a afio. Este informe con- MinCiencia Primera radiografia
tara con analisis desagregado por regiones y publicada en

por sector. Durante el afno 2020 ya se publico diciembre 2020

la primera radiografia, la cual esta disponible
en el sitio web de la politica de género del
MinCiencia.

CHILE 2022



Repositorio abierto de estudios de género

Dentro del repositorio institucional de infor-

macion cientifica de la ANID, se construira un

directorio especial de acceso abierto, que re- Disponible durante
copilara estudios e investigaciones en género,  princCiencia el 2022 junto con
v1§1b1l1.zando V% facmtand? gl acceso a las PU- Fjecuta ANID el lanzamiento del
blicaciones en esta tematica que hayan sido repositorio ANID 2.0
financiadas con fondos piblicos. A su vez, se
modificaran las bases de los concursos de los
fondos pablicos de investigacion para exigir el
depobsito de la publicacion completa en for-
mato abierto.

Instalacion del proyecto SAGA UNESCO en

Chile
Iniciativa interministerial entre MinCiencia,
MMEG, Mineduc y la ANID con el apoyo de 2019-2025.

UNESCO Chile. Tiene como objetivo contribuir Ministerio de Primer informe
con mejoras a la medicion de indicadores de la Mujeryla  sera publicado
género en STEM para la toma de decisiones Equidad de durante el segundo
sobre planes y politicas que permitan reducir  Género semestre 2021.

la brecha de género en la educacion superior,

particularmente en los campos de ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM,

por sus siglas en inglés).

Estudio APEC sobre mujeres y economia digital
Estudio sobre la incorporacion de mujeres a la
economia digital, que busca estimar el costo
para la economia de la region Asia-Pacifico
de no incorporar plenamente a las mujeres.
Adicionalmente, se realizard un taller a nivel
de los paises APEC para abordar las principa-
les barreras y recomendaciones para mejorar
la inclusion de mujeres en la economia digital.

Ministerio de Los resultados

la Mujeryla  estaran disponibles
Equidad de durante 2022.
Género

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



Plan de Estudios en género sobre sistema
CTCI desde el MinCiencia

La Subsecretaria de CTCI considerara, dentro
de su plan anual, estudios para comprender
y/o monitorear el avance de la Politica Nacio-
nal de Igualdad de Género en CTCI. La Unidad
de Estudios y Estadisticas mantendra actua-
lizada una lista de estudios relevantes a ser
abordados que estén relacionados con tema-
ticas de género del sistema CTCI, o de estu-
dios del sistema CTCI que integren un enfoque
de género transversal. Durante ef ano 2021 se
realizaran los siguientes estudios:

sEvaluacion de brechas de género en la
trayectoria de investigacion

sRadiografia de Género CTCI 2021

sEvaluacion de resultados e impacto de
FONDECYT (con enfoque de género)

sEvaluacion de resultados de Oficinas de
Transferencia y Licenciamiento (con en-
foque de género) Career Doctorate Hol-
ders (con enfoque de género)

sRadiografia de Capital Humano Avanza-
do (con enfoque de género)

MinCiencia

2021

CHILE 2022



CREARY TRANSFORMAR INSTRUMENTOS Y PROGRAMAS DEL ESTADO QUE PRO-
MUEVAN EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

PLAZO DE

INICIATIVA LIDERA EJECUCION

Incorporacion de acciones de equidad de
género en las bases de concursos piblicos
de la ANID y el MinCiencia

Desde el ano 2019 en adelante, se comenzd
un proceso de revision, modificacion y expan-
sion de las acciones de equidad de género so-
bre los instrumentos ANID y MinCiencia. Entre
estas acciones se incluyen:

sExigencia de planes para cerrar brechas
de participacion femenina en centros de
investigacion.

sIncentivos a la participacion de muje-
res emprendedoras en StartUp Ciencia
(mayor co-financiamiento para empre-

sas lideradas por mujeres). MinCiencia 2019-2022

Ejecuta ANID

sSe incorpora «género» como criterio de
desempate en 11 programas.

sExtension en el plazo de ejecucion de
proyectos para mujeres que han tenido
hijos durante la ejecucion de un proyec-
to vigente. Esta medida se ha incorpora-
do en 26 instrumentos de la ANID.

sIncorporacion de la maternidad en los
criterios de evaluacion de la productivi-
dad cientifica en 4 instrumentos.

Estas acciones seran revisadas y modificadas
anualmente de considerarse necesario.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



Progresion a la paridad de género en los
equipos de evaluacion de proyectos de I+D+i
Se haran esfuerzos activos y persistentes para
incoorporar al género subrepresentado a los
equipos de evaluacion que dirimen la entrega
de fondos piblicos en el ambito de CTCI. Los
esfuerzos se realizaran tanto para mejorar la
representacion en puestos de liderazgo, como
en la composicion de los equipos. Este proceso
tendra en consideracion que en algunas areas,
el cierre de la brecha puede ser mas lento dada
la magnitud de la brecha de participacion por
género que existe en la actualidad, y forzar la
paridad podria resultar contraproducente para
el grupo subrepresentado.

ANID

2020-en adelante

Piloto de evaluacion ciega en FONDECYT de
Iniciacion

Se realiza la evaluacion en dos etapas, con la
condicion de realizar la primera etapa (evalua-
cion de calidad del proyecto) de manera ciega.
Este proceso orienta la evaluacion a medir en
condiciones equitativas entre postulantes, sin
tener a la vista variables de identificacion que
pudieren incidir en la seleccion, tales como el
género o la institucion.

ANID

2020-2022
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ROBUSTECER A LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA DE CTCI CON PROGRAMAS, CON-
SEJOS E INICIATIVAS QUE LE PERMITAN FORTALECER SUS PROCESOS Y POLITICAS
EN MATERIAS DE IGUALDAD DE GENERO

PLAZO DE

INICIATIVA LIDERA EJECUCION

Creacion del Consejo de Igualdad de Género

en CTCI

Dentro del MinCiencia se mantendra el Consejo Ejecutado

para la Igualdad de Género en CTCl, que tendra El consejo se
como objetivo asesorar en el disefio, la correcta  MinCiencia cred mediante la
implementacion y el seguimiento de la politi- Resolucién Nam.
ca nacional y su plan de accion. A su vez podra 107 del Ministerio
proponer actualizaciones a ambos instrumen- CTCl en junio 2020
tos de considerarlo necesario. Este consejo

sera apoyado por la subsecretaria de CTCI.

Identificar y reducir sesgos inconscientes
en la evaluacion de proyectos en la ANID

Se realizara un estudio con acciones de inter-
vencion para conocer los sesgos de género y
de otros tipos en la evaluacion de proyectos
del programa Fondecyt de la ANID, como un
piloto. Con esto se recopilaran los contenidos
que se utilizaran para disefar unaintervencion
adecuada en todos los procesos de evaluacion
del Mincienciay la ANID. Este proyecto cuenta
con el apoyo del BID.

MinCiencia 2021
Ejecuta ANID

Sensibilizacion y capacitacion de funcio-

narios pablicos en relacion con la igualdad

de género Ministerio de

Plan de sensibilizacion de la brecha de género  (a Mujery la 2022
en STEM para funcionarios/as publicos. EL ob-  Equidad de

jetivo es avanzar hacia la paridad de género  Género

en el ambito de las STEM en los servicios per-

tinentes del Estado.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



Politica Nacional de Igualdad de género en
CTCI

Publicacion, difusion y revision periodica de
la Politica Nacional de Igualdad de género en

Ejecutado

La Politica fue
presentada por
el Presidente de

) MinCienica -

CTCI. Esta debera renovarse al menos antes la Repidblica en el

del 2030. Foro Generacion
Igualdad de las
Naciones Unidas en
julio 2021.

Plan de Accion de igualdad de género «CTCI Ejecutado

50/50 para el 2030» El Plan de Accion

Publicacion y difusion del Plan de Accion de fue presentado por

igualdad de género «CTCI 50/50 para el 2030». el Presidente de

MinCiencia

Este plan sera revisado, evaluado y actuali-
zado al menos una vez durante cada periodo
de gobierno.

la Repdblica en el
Foro Generacion
Igualdad de las
Naciones Unidas en
julio 2021.
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CTCI PARA RESOLVER LOS IMPACTOS DE LA
BRECHA DE GENERO EN NUESTRA SOCIEDAD

Para la comprension acabada de los fenémenos complejos y el desarrollo de soluciones
a éstos, es necesario tomar en consideracion las particularidades del género a la hora
de disenar, medir, analizar y aplicar el conocimiento. Asimismo, la CTCI son potentes
herramientas para comprender y resolver las brechas de género y mitigar los impactos
mas apremiantes que ésta tiene en nuestra sociedad.

PROMOVER CTCI QUE NOS PERMITA COMPRENDER LAS BRECHAS DE GENERO,
MITIGAR LOS EFECTOS DE ESTA EN NUESTRA SOCIEDAD Y CONTRIBUIR CON HERRA-
MIENTAS CONCRETAS PARA ABORDARLAS

PLAZO DE

INICIATIVA LIDERA EJECUCION

Mapa de los problemas derivados de la bre-

cha de género

Se construira un mapa de problemas derivados ~ MinCiencia ~ Segundo semestre
de la brecha de género, priorizados por suim-  Ejecuta ANID 2021

pacto social, con el objetivo de orientar la CTCI

alacomprensiony solucion de estos problemas.

Financiar investigacion asociativa para com-
prender asuntos relativos a la desigualdad
de género y sus manifestaciones en nuestra
sociedad

Se destinaran fondos el 2022 para financiar
investigacion asociativa que nos permita com-
prender la desigualdad de género y sus prin-
cipales problematicas (instrumento Anillo de
la ANID).

MinCiencia 2022
Ejecuta ANID

CHILE 2022



Financiar desarrollos tecnologicos orienta-

dos a solucionar los impactos negativos de

las brec.has’de género MinCiencia

Sg dt?s_tlnaran fonqus 2022 para el desarrollo Ejecuta ANID 2022
cientificoy tecnologico orientado a resolver los

impactos sociales mas apremiantes que pro-

voca la brecha de género en nuestra sociedad

(instrumento Fondef de la ANID).

VELAR QUE LAS PARTICULARIDADES DEL GENERO SEAN TOMADAS EN CONSIDERA-
CION COMO FACTORES RELEVANTES A LA HORA DE CREAR, TRANSFERIR Y APLICAR
CONOCIMIENTO

PLAZO DE
INICIATIVA LIDERA AT
Fomentar que la investigacion, desarrollo e
innovacion integren la dimension de género
en sus preguntas, analisis y conclusiones
Por medio del instrumento INES Género 2021,
se promovera que la investigacion, el desarro- Concurso abierto
llo y la innovacion al interior de las universi- durante mayo

dades integren la dimension de género en sus  MinCiencia  a julio 2021.
preguntas, analisis y conclusiones de manera  Ejecuta ANID El periodo de
transversal, con acciones tales como: promo- implementacion
ver la dimension de género en el contenido de
la I+D+i+e, instalando la necesidad y el valor de
incorporar la perspectiva de género en como se
hace investigacion, se transfiere y aplica el co-
nocimiento.

es de 3 anos.

PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CTCI



Revisa el Plan de Accidén para la
Igualdad de Género en Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién y otros documentos
en nuestro sitio web
minciencia.goc.cl/genero

Esta es una publicacion del Ministerio de Ciencia,
@ Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, bajo
una licencia Creative Commons Atribucion-
NoComercialCompartirlgual 4.0 Internacional.

Citar como «Plan de Accion para la Igualdad de Género
en CTCI, Ministerio CTCI (julio, 2021)».
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