- . DIRECCION DEL TRABAJO | | .

OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION SUMARIA
Y DESIGNA INVESTIGADORA

RESOLUCION EXENTA N° 3& /

4

COPIAPO, 09 ENE 2170

VISTOS:

: 1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la ley N° 18.834, y
demds normas aplicables a las Investigaciones Sumarias. o :

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica. : : '

; 3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
sefior Director del Trabajo, de la época.

‘ 4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de
Personal que se indican.

I :

CONSIDERANDO: . : -
: La resolucion exenta N° 2576, de 18 de noviembre de 2019,
del sefior Director Nacional de! Trabajo, que autoriza gasto y dispone el pago de los servicios de
arrendamiento de centrales telefénicas prestados por la empresa Site Chile S.A_, entre los meses
Qe enero y septiembre de 2019, sin haberse dado cumplimiento a los procedimientos vigentes en
rpateria de compras y contrataciones.



RESUELVO:

1) Instriyase investigacién sumaria en el Servicic -~
orientandose las diligencias principaimente a la Direccién Regional del Trabajo de la Regién de
Atacama- con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el hecho
informado asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en el hecho descrito en el considerando de la presente resolucion,

2) Designese Investigadora a dofia Mariel Astudillo
Hernandez, profesional, contrata, grado 13°, de !a Oficina de Contraloria.

3) En su gestién, la Investigadora se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO

EEETE REGION DE ATACAMA
m

BCH/BPC

Distribucién:

-DRT Atacama
-Oficina de Contraloria.
-Expediente.
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RESOLUCION EXENTA N° J' 12, /
PUERTO MONTT, ~ 13 ENE 200
VIS TOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
a las investigaciones sumarias.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica, .

- 3) La Resolucién N° 8, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

El reservado N° 9, de 2019, del Director Regional del
Trabajo (8), de la Region de Los Lagos, de la época, y su documentacién adjunta, que dan
cuenta de la eventual actuacion de caracter irregular en que habria incurrido un funcionario
dependiente de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Puerto Montt, con motivo del
desarrollo de la comision de fiscalizacion N° 1001/2018/1699, efectuada a la empresa
Emilio Saray y Cia. Ltda.

RESUELVO:

- 1) Instrayase investigaciéon sumaria en el Servicio
—orientandose las diligencias principalmente, a la Inspeccién Provingial del Trabajo de
Puerto Montt, dependiente de la Direccién Regional del Trabajo de la Regién de Los Lagos-
con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el hecho
informado, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en el hecho descrito en el considerando de la presente resolucion.

‘ 2) Designase investigador al sefior Oscar Rebolledo
Hidalgo, profesional, grado 13, contrata, quien se desempeiia en la Oficina de Contraloria.



3) En su gestion, el investigador se ajustara a las
normas pertinentes dei Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

DIRECTOR
REGIONAL

BCH/RDVS
Distribucién:
-DRT Region de Los Lagos
-IPT Puerto Montt

-Oficina de Contraloria~”
-Expediente
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OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

RESOLUCION EXENTA N° 0'2' /

SANTIAGO, ﬁ’]oi \MJ'O

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a los procesos disciplinarios.

2) Los dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria General de la Repuiblica.

3) La Resoluciéon N° 06, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon, de la Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1) El Reservado N° 1, de 2019, del Sr. Jorge Guzman,
mediante el cual se informé que eh el marco del proceso disciplinario instruido por
resolucién exenta N° 135, de 2016, del Subdirector de! Trabajo de la época, se tomo
conocimiento de la situacién que afectaria al funcionario dependiente de la Inspeccion
Provincial del Trabajo Cordillera, Sr. Merino Ampuero, quien durante el periodo
comprendido entre junio de 2017 a 22 de marzo de 2018, habria presentado constantes
incumplimientos a su jornada de trabajo relacionados con ausencias injustificadas.

2) El Reservado N° 161, de 31 diciembre de 2019, de
la Jefa del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y sus documentos adjuntos,
mediante el cual se sefialé que respecto al periodo informado por el Sr. Guzman no se
evidenciaba que se haya realizado descuento alguno en las remuneraciones del funcionario
Sr. Pascal Merino Ampuero por concepto de ausencias injustificadas, agregando que
corresponde a cada Direcciéon Regional del Trabajo informaries los dias de inasistencias,
atrasos y anticipos de jornada que deben ser descontados de la remuneracion de los
funcionarios de su dependencia.

3) El Pase N° 1.002, de 29 de julio de 2019, de la Jefa
de Gabinete del Director Nacional del Trabajo, mediante e! cual se remitié a la Oficina de
Contraloria la Providencia N° 717, de 23 de julio de ese mismo afio, de |la Jefa de Gabinete
del Ministro del Trabajo y Prevision Social de la época, que contiene la presentacion
realizada por el abogado Sr. Miguel Fernandez Contreras, en representacién de la Sra.
Jessica Rivas Gutiérrez, profesora de educacion general basica, mediante la cual denuncia
una serie de irregularidades que habria cometido el funcionario Sr. Pascal Merino Ampuero,
en el marco de una denuncia por vulneracién de derechos fundamentales interpuesta por
la trabajadora en ia Inspeccion Provincial del Trabajo Cordillera.



RESUELVO:

1) Instrayase Sumario Administrativo en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Provincial del Trabajo Cordillera
y a la Direccion Regional del Trabajo Metropolitana Oriente- con el objeto de determinar las
circunstancias en que se habrian producido los hechos informados, asi como también las
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran estar comprometidas en los
hechos descritos en los considerandos de |la presente resolucion.

2) Designase fiscal a la Sra. Mariel Astudillo
Hernandez, profesional, grado 13, contrata, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

_ANOTESE Y DESE COPIA

|

MIMICA
L TRABAJO

TREGION OPOLITANA ORIENTE
(B-ngKﬁD

Distribucion:

-Direccion Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Oriente
-Oficina de Contraloria

-Expediente
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DIRECCION DEL TRABAJO
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DISPONE INSTRUCCION DE SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

RESOLUCION EXENTA N° @'8 /

COYHAIQUE, 30.01. 2070, -

VISTO:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 119, de ia ley N° 18.834,
Sobre Estatuto Administrativo, y demas normas aplicables a los procesos disciplinarios.

2) Eldictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica. .

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
sefor Director del Trabajo, de Ia época.

4) La resolucion N° 6, de 2019, de'la Contraloria General de
fa Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de
Personal que se indican.

CONSIDERANDO:

El reservado N° 13, de 26 de noviembre de 2019, de la
Directora Regional del Trabajo de la Regién de Aysén, que da cuenta de que un funcionario de
la Inspeccién Provincial del Trabajo de Aysén, quien se encuentra haciendo uso de licencias
médicas desde el mes de marzo de 2019, estaria infringiendo sus deberes funcionarios, toda vez
que desarrollaria actividades econdmicas, y ademas, tendria ausencias injustificadas.

RESUELVO:

1) Instrayase Sumario Administrativo en el Servicio —
orientdndose las diligencias principalmente a la Inspeccién Provincial del Trabajo de Aysén-, con
el objeto de determinar ias circunstancias en que se habrian producido los hechos denunciados,
asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en
los hechos descritos en el considerando de la presente resolucion exenta.

i




2) Designase Fiscal al sefior Carlos Bono Mirandd,
profesional, grado 13°, contrata, quien se desempefa en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestidon, el Fiscal designado se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

DINA VICTORIA SIERRA SALAS
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE AYSEN

gg}HIB@g

Distribucion:
-DRT Aysén
-Oficina de Contraloria

-Expediente
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ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

RESOLUCION EXENTAN® 05

SANTIAGO, 31 ENF 20

VISTO:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 119, de la ley N° 18.834,
Sobre Estatuto Administrativo, y demas normas aplicables a los procesos disciplinarios.

2) Eldictamen N°® 35.363, de 2017, de ia Contraloria General
de la Republica.

3) El reservado N° 1560, de 8 de noviembre de 2017, del
sefior Director del Trabajo, de la época.

4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de
ta Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las Materias de
Personal que se indican.

CONSIDERANDO:

La edicion de 30 de enero de 2020, del Diario Chafarcillo,
que da cuenta de que con esa fecha, se llevara a cabo la audiencia de formalizacion de un
funcionario de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Copiapé, por presunto delito de uso
malicioso de instrumento publico falsificado.

RESUELVO:

1) Instriyase sumario administrativo en el Servicio -
onenténdose las diligencias principalmente a la Direccidon Regional del Trabajo de la Region de
Atacama y la Inspeccién Provincial del Trabajo de Copiapd-, con el objeto de determinar las
circunstancias en que se habrian producido los hechos indicados en el considerando de la
presente resolucién exenta, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que
pudiera estar comprometida en los mismos.

s — i —




a la seforita Leslie Parraguez

2) Designase Fiscal
Quinteros, contrata, grado 10°, profesional de la Oficina de la sefiora Subdirectora del Trabajo,

guien para estos efectos se entendera en comisién de servicios en la Oficina de Contrailoria.
3) En su gestién, la Fiscal designada se ajustara a las

normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA
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N AMILTXJORDAN LAPOST

IRECTORA NACIONAL DEL TRABAJO (S)

G
5

Distribucién:
-Sra. Directora Nacional del Trabajo (§)\ “{}i+ i

Oficina de Contraloria
-Expediente
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OFICINA DE CONTRALORIA

(PD)
DISPONE ___INSTRUCCION DE __ SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
RESOLUCION EXENTA N° b EL/ /
VALPARAISO, ~ 9 MAR. 2020

VISTOS:

1) Lo dispuesto en €l articulo N° 128, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizgdo fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
a los sumarios administrativos.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) La Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

El reservado N° 4, de 2019, del Director Regional del
Trabajo (S), de la Regién de Valparaiso, y su documentacion adjunta, mediante el cual
informa sobre la ‘ocurrencia de eventuales inobservancias en el egreso informatico de
informes de fiscalizacion realizados por una funcionaria dependiente, a esa data, de la
Inspeccion Provincial del Trabajo de Valparaiso.

RESUELVO:

_ _ _2) Designase Fiscal al sefior Oscar Rebolledo -
Hidalgo, profesional, grado 13, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.




Fs

3) En su gestién, el Fiscal se ajustara a las normas

pertinentes del Estatuto Administrativo.

QHIE&

Distribucién:

-DRT Regién de Valparalso
-IPT Valparaiso

-Oficina de Contraloria
-Expediente

ANOTESE Y DESE COPIA
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DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE VALPARAISO
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"OFICINA DE CONTRALORIA

- DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
" SUMARIAY DESIGNA INVESTIGADOR

e e e

RESOLUCION EXENTANe L 2

(COPIAPO, 1 war 10

VISTOS:
!

y - ‘1=')':1|-_‘565;"'Hi‘s'pueSto en el articulo N° 126, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Minis,.teﬁq de Hacienda, y demas normas aplicables

a las investigaciones sumarias.

A

2)EI dictamen N° 35,363, de 2017, de fa Contraloria

- 3)La Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la RepUblica, que Fija Normas.sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.
4

CONSIDERANDO:

: El reservado N° 22, de 2019, de la Directora Regional
del Trabajo (8), de la Regién de Atacama, y'su documentacién-adjunta, que dan cuenta de
la eventual actuacidon de cardcter ifreglilar en que habria incurrido un funcionario
dependiente de la Inspeccidn Provincial del Trabajo de Copiapé, con motivo del desarrollo
de la comision de fiscalizacion N° 0301/2019/204, efectuada a Ia empresa Comercial HS
E.LRL. : e '

RESUELVO:
t% : . B ) _Ir‘isi-‘rdy_éase investigacién sumaria en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente, a la- Inspeccion Provincial del Trabajo de

- Copiapd, dependiente de la.Direccion Regional del Trabajo de la Regién de Atacama-, con

el objeto de determinar las circunstancias en que se- habrian producido los hechos
informados, asi como también la.eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en los hechos descritos enél considerando de la presente resolucion.

: ‘ 2) ,D'éf.;_ignase'- investigador a Carlos Bono Miranda,
p_rofesional, contrata, grado 13°, quien sé desempefia en la Oficina de Contraloria.




3) En su gestion, el investigador se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto. Administrativo. : :

BCH/RDVS
Distribucion:
-DRT Regién de Atacama
-IPT Copiap6 '
-Oficina de Contraloria e
-Expediente R EAN
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DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR

" RESOLUCION EXENTA N° 228

PUERTO MONTT,
08 ABR 2020

VISTOS: ;
. LT
‘ o
, B 1) Lo dispuesto en el articulo'N°® 126 de la ley N°
18.834, y demas normas aplicables a las Investigaciones Sumarias.'g"‘i‘;i

i iyt

i
.

2) El dictamen N°:35.363, de 2017, de la Contraloria
- SR = i

General de |la Republica. ST T

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017,.

del sefior Director del Trabajo, de la época.

: 4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén
de las Materias de Personal que se indican.

. CONSIDERANDO:

1) El reservado N° 2, de 2 de enero de 2020, del

Director Regional del Trabajo de la Regién de Los Lagos, y sus antecedentes, que dan

cuenta de la presentacion efectuada con fecha 12 de diciembre de 2019, por don Sergio

" Marchessi Acufia, quien expone que un conciliador de la Inspeccion Comunal del Trabajo

"de Puerto Varas, se habria referido en términos irrespetuosos a su persona y a su padre,

ante un ex trabajador y el encargado de recursos humanos de la empresa Transportes
Puerto Varas Express, el dia 27 de noviembre de 2019.

2) El reservado N° 63, de 3 de octubre de 2019, del

Director Regional del Trabajo de la Region de Los Lagos que da cuenta de la presentacion

‘de 30 de julio de 2019, efectuada por dofia Claudia Telles Vivar, indicando que un

' funcionario conciliador de la Inspeccién Comunal del Trabajo de Puerto Varas, habria

tenido un trato poco deferente hacia su persona, durante el desarrollo del comparendo del
.reclamo N° 1008.2019.577. : :




RESUELVO:

1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio ~

orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Comunal del Trabajo de Puerto
Varas— con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los
hechos denunciados, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que
pudiera estar comprometida en los hechos descritos en los considerandos de la presente

resolucion.

2) Designese Investigador a Felipe Cubillos Loyola,

fiscalizador, grado 16°, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el investigador se ajustara a las

normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

N

BCH/BPC
Distribucidn:
-DRT Los Lagos

ANOTESE Y DESE COPIA

g
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OR\R:I‘.L:GIONA DEL TRABAJO
” REGION DE LOS LAGOS

-Oficina de ’Cytraloria.

-Expediente,
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- DISPONE __INSTRUCCION __ DE___SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

:ﬁ\\_:,— g -..% o __..{
~ RESOLUGION EX

ENTA N Y80

CONCEPCION 27 ABR 202%1
VISTOS: B

L o '1’);L‘6"'d'ispueSto en -el.arﬁculo.Nf 129, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinadd y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas.normas aplicables a los procesos disciplinarios.

= . 2)El decreto N° 115/393, de 04 de junio de 2019, del
Director del Trabajo, de la época, que nombra como Director Regional del Trabajo, de la
Regidn del Biobio, al sefior Rodrigo Rey'elg"_.;Co_l"tez: :

)iLatrésolucion N° 06, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Norma scobre Exencion del Tramite de Toma de Razén
en Materias de-Personal.’ oL o .

CONSIDERANDO:

El pase.N° 1.067, dé 13 dé.agosto de 2019 de Jefa

_de Gabinete del Director del Trabéjo,idé.i{é?:ébéca'. 'y s documentacién adjunta, asi como el

reservado N° 25, de 06 de agosto de 2019, del Director Regional del Trabajo, de la Regidn
del Biobio, y sus antecedentes, que dan:cuerita.dsl presunto tratamiento. negligente en el
procedimiento de’hurto y reposicion de-ia’gararitia entregada a la Direccion Regional del
Trabajo, de la Regién del Biobio, ante’ ¢l incumplimiento del contrato suscrito entre este
Servicio y la empresa "Seguridad Integral Recurso Humano, Guardias de Seguridad Ltda.”,
junto con la falta del uso del derecho de informacién contemiptado en el articulo 183 - C del
Codigo del Trabajo, que ocasionaron la interposicién de una-demanda solidaria en contra

de esta Direccion del Trabajo por despido indirecto.

RESUELVO: et L L
o Co oo . 1)-Instrayase’Sumario Administrativo en el Servicio
—orientandose las diligencias principalmente ‘en la Direccién Regional del Trabajo, de la
Region del Bioblo, con ef objeto de’dete linar._las: circunstancias en que se habrian




producido los hechos informados

administrativa que pudiera estar co
de la presente resolucion.

, asi como también la eventual responsabilidad
mprometida en los hechos descritos en el considerando

, 2) Designese Fiscal a la Srta. Mariel - Astudillo
Hernandez, grado 13, supiencia, de la Oficina de Contraloria. '

3) En su gestion, la Fiscal de_signadé se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo. . '

ANOTESE Y DESE COPIA

IGO REY

/

)

BCH/CBZG
Distribucién: -
-Direccion Regional del Trabajo, de la Region del Biobio.
-Oficina de Contraloria '
-Expediente
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004,

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 06 MAY 710
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 129 de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por-el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a
los procesos disciplinarios.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Replblica. S

3) La Resolucion N° 6, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) El'Reservado N°1, de 16 de abril de 2019, del
Inspector Provincial del Trabajo de Talagante, de la epoca, y sus documentos adjuntos,
mediante el cual informa acerca de la supuesta sustraccion de articulos de aseo de la

Inspeccién Provincial del Trabajo de Talagante, por parte del funcionario Sr. Rogelio Rubio
Garrido. LI

2) El Informe de Indagatoria por denuncia de acoso
laboral en la Inspecciéon Provincial del Trabajo de Talagante, de diciembre de 2018, del
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, en el cual constan declaraciones que
se refieren a los hechos ordenados investigar. '

RESUELVO: S

S 1) “Instriyase un Sumaric Administrativo en el
Servicio -orientandose las diligencias principalmente la Inspeccién Provincial del Trabajo de
Talagante-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los
hechos informados, asi como también |as eventuales responsabilidades administrativas

que pudieran estar comprometidas enlos hechos descritos en el considerando de la
presente resolucién.




2) Designase Fiscal al Sr. Felipe Cubilios Loyola,
profesional a contrata, grado 16°, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo. '

ANOTESE Y DESE COPIA
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BCH/KVD
Distribucién:

-DRT Metropolitana Pori€
-Oficina de Contraloria
-Expediente




RHeeoeibn el
Trabajo

finntnrces ga Chite

DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE_INVESTIGACION
T SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA

RESOLUCION EXENTAN® 169

CHILLAN, 20 MAY 2020

VisTO:

Lo 1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la ley N°
18.834; Sobre Estatuto Administrativo, y demds normas aplicables a las investigaciones
sumarias, .- :

2) Eldictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica. o o

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017,
del sefior Director del Trabajo, de la época.

4 lLé’ifffésolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas:sobre Exencién del Tramite de Toma de Razoén
de las Materias de Personal gue se indican. - ..

CONSIDERANDO:

El reservado N° 1, de 6 de febrero de 2020, del Jefe
del Departamento Juridico, de la época, que informa el incumplimientos a las instrucciones
en materia de defensa judicial y de tramitacion de denuncias por vulneracién de derechos
- fundamentales de una abogada de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Nuble.

RESUELVO:

1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio —
~ orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Provincial del Trabajo de
. Chillan-; con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los

hechos denunciados, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que

pudiera estar comprometida en los he"c:"hc:J'S'des_cr'itos en el considerando de la presente
resolucion exenta. B




(s



4 1

Astudillo Hernandez, profesional,

Contraloria.

2) Designase Investigadora a la sefiorita Mariel 3
grado 13°, quien_ se desempefia en la Oficina de

3) En su gestion,

la Investlgadora designada se
ajustara a las normas pertinentes del. Estatuto Admlnlstratl

BCH/BPC
Distribucién:

-DRT Nuble

-Oficina de Contraloria

-Expediente _

ANGTESE Y DESE COPIA

WO ALONSO VALDES

R REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE NUBLE



LS



' DIRECCION DEL TRABAJO
' OFICINA DE CONTRALORIA
(952-19)(145-20)

W+

(PD) . .
DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA
RESOLUCION EXENTA N° O@ 2
: : - ' PUNTA ARENAS, -
r ' - T9JUN 2029
VISTOS: . -

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la Ley N°

; 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de

i 2004, del Ministerio de Hamenda y demas normas apllcables a los procesos
d|50|pl|nar|os :

_ 2) Los dictdmenes N°s 311 y 35 363, ambos de 2017,
" de la Contraloria’ Generai de la Repubhca

, ' 3) La Resolucién N° 06, de 2019, que Fija Normas
. Sobre Exenmon del Tramite de Toma de Razon de la Contralorla General de la
" Reptiblica.

| CONSIDE_.RANDO:

1) La presentacion, de fecha 28 de junio de 2019,
. deducida por el abogado Sr. Mauricio Sandoval Romero, quien en representacion de la
. empresa Transporte Carlos Estrada Limitada, Rut: 78.814.380-K, reclama en contra del
. Centro de Conciliacién y Mediacion de Magallanes y Antartica Chilena, por eventuales
* discordancias en el informe de investigacién, de 21 de noviembre de 2018,
~ correspondiente a una denuncia por vulneracién de derechos fundamentales -Comision
- N° 1204/2018/80-, interpuesta por un trabajador en contra de esa misma entidad.

2) El Reservado N° 02, de 06 de febrero de 2020, del .

Jefe del Departamento Juridico y Fiscalia, de la €poca, mediante el cual se advirtid que si

" bien durante dicho procedimiento administrativo existieron testimonios de otras personas

que acreditaron lo dictaminado en e! informe de investigacion y en las conclusiones

. juridicas del mismo, no obstante el Sr. Luis Pardo Jiménez, efectivamente sélo declaré

 haber presenciado un intento de agresion y no asi un atague fisico propiamente tal,

" motivo por el cual la redaccién de tal informe no se ajustd a la exactitud de los hechos

' constatados que concernian establecerse segun los testimonios recepcionados en la
mvestlgacmn :

-

. RESUELVO:

_ 1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio
. -orientandose las diligencias principalmente al Centro de Conciliacién y Mediacion de
. Magallanes y Antartica Chilena, dependiente de esta Direccién Regional del Trabajo- con
. el objeto de determinar tas circunstancias en que se habria producido el hecho informado,







[

-,

asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en el hecho descrito en los considerandos de la presente resolucion.
2) Designase Investigadora a la Srta. Natalia Vergara

Figueroa', fiscalizador, grado 16, suplencia, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, la Investigadora se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

. ANOTESE Y DESE COPIA

A GARLO GORZIGLIA SAN—
%m,ws > DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
“REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

BCH/FRMM

Distribucién:

-DRT Magallanes y la Antartica Chilena

-Centro de Conciliacién y Mediacién de Magallanes y la Antartica Chilena
-Oficina de Contraloria

-Expediente






Direccidn el
IFR:)E!]‘ [ i

Tagirimeeny gy Crellg

DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE SUMARIO

ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

RESOLUCION EXENTA N° O} /I

SANTIAGO, - 17 0
| i
&-/ BNy ) ?{“' G B ';' "
VISTO: Voo ’

e . E

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128 de la ley N°

18.834, Sobre Estatuto Administrativo, y demds normas aplicables a los sumarios
administrativos.

™ 2) Los dictamenes N°s 35.363, de 2017 y 18.289, de
2019, de ia Contraloria General de la Republica.

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017,
del sefior Director del Trabajo, de la época.

4) lLa resolucibn N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén
de las Materias de Personal que se indican.

CONSIDERANDO:

1) Eif informe, sin fecha, de ia Jefa Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas, que da cuenta de que en una videoconferencia realizada
el 15 de abril de 2020, la Directora Regional del Trabajo de la Region Metropolitana Oriente,
habria manifestado que en oficinas dependientes de esa Direccion Regional del Trabajo,
se habrian copiado las firmas de ciertos funcionarios en documentos despachados cuando
ellos trabajan de manera no presencial.

‘ 2) Que conforme al dictamen N° 18.289, de 2019,
corresponde al Director del Trabajo ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
Directores Regionales del Trabajo, quienes dependen jerarquicamente de aquella autoridad
en su calidad de jefe superior del servicio.

3) Que atendido que en los hechos descritos en el
considerando precedente podria encontrarse eventualmente comprometida la
responsabilidad administrativa de la Directora Regional del Trabajo de la Region
Metropolitana Oriente, corresponde a esta Directora del Trabajo (S) ejercer la potestad
disciplinaria sobre la materia.




RESUELVO:

1) Instriyase sumario administrativo en el Servicio —
orientandose las diligencias principalmente a la Direccion Regional del Trabajo de la Regién
Metropolitana Oriente, la inspeccion Provincial del Trabajo Cordillera, la Inspeccion
Comunal del Trabajo de La Florida y la Inspeccién Comunal del Trabajo de Providencia -,
con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos
denunciados, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera
estar comprometida en los hechos descritos en el considerando 1) de la presente resolucion
exenta.

2) Designase fiscal a dofia Barbara Chomali Quiroz,
profesional, contrata, grado 5°, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestién, la fiscal designada se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

M

BCH/BPC

Distribucién:

-Sra. Directora del Trabajo (8)
-Oficina de Contraloria
-Expediente

L\

C\



“sefior Director del Trabajo,""ﬂ“ I
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DIRECCION DEL TRABAJO:
OFICINA DE CONTRALORIA .
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“fe
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DISPONE . INSTRUGGION .’ “DE  INVESTIGACION

"SUMARIA Y DESIGNA-INVESTIGADOR

ety
.'\/" £

RESOLUCION EXENTA N° J 54
TALCA, 23 N, 2020

VISTOS:
1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la ley N° 18.834, y
demas normas aplicables'a_‘qus Investigaciones Sumarias.

iy 2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
-General de la Republica, -'-

: 3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
ela-época.

i 4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Norffias sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias
de Personal que se indican."% -

CONSIDERANDO:

La carta de Rectoria N° 1-58/2019, de 12 de septiembre de

.2019, de Rector de la Uni\‘il'e';'_ﬁg.id.ad Catdlica del Maule, quien expone que un funcionario de la
Inspeccion Provincial del ‘Trabajo de Talca, que es conyuge de una trabajadora de esa

Universidad, habria asesorggg-é'l ‘Sindicato de Trabajadores de esa Casa de Estudios.

RESUELVO: T

i

55 1) Instriyase Investigacién Sumaria en el Servicio ~
orientandose las diligencias ‘pfincipalmente a la Inspeccion Provincial del Trabajo de Talca— con

‘el objeto de determinar las -cifgunstancias en que se habrian producido los hechos denunciados,

asi como también la eventusl;

responsabilidad administrativa gue pudiera estar comprometida en

los hechos descritos en e cfdnsiderando de la presente resolucién exenta.
ety ‘

CeL

2) Designese Investigador a don Oscar Rebolledo Hidalgo,

profesional, grado 13°, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.




3
pertinentes de! Estatuto Administrativo.

BCH/BPC

Distribucién:

-DRT Maule

-Oficina de Contraloria.
-Expediente.

) En su gestion, el Investigador se ajustara a las normas

Y DESE COPIA

(C



Sagr  Direceibn dol
A Tralvaljn
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DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

(1291-19)
(PD) ) )
DISPONE. INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR
RESOLUCION EXENTA N° QZ /
SANTIAGO, 73 O¢. 2020
.-""
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijlado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables: a las Investigaciones
Sumarias.

2) Los dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria Generai de la Repblica.

. 3) La Resolucién N° 06, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, de.la Contraloria General de la
Repubilica. i '

CONSIDERANDO:
5 El Reservado N° 260, de 09 de diciembre de 2019,
del Jefe de Oficina de Control y Gestién de Multas y sus documentos adjuntos, que da

. Cuenta de la situacién acontecida en la Inspeccién Provincial del Trabajo de Cordillera

(Puente Alto), puesto que pese a ser notificada con fecha 12 de agosto de 2019, de Ia
Causa Rit: 1-25-2019, del Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto, relacionada con

-un reclamo judicial interpuésto en contra de la Resolucion de Multa N° 3541/2019/051-1,
- de 26 de junio de esa anualidad, dicha demanda no habria sido comunicada ni derivada

oportunamente para su ‘contestacién, lo que habria influido en que la sancién
administrativa fuera dejada:sin efecto.

i

RESUELVO:

, 1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio,
-orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccion. Provincial del Trabajo de
Cordillera (Puente Alto), dependiente de esta Direccién . Regional- con el objeto de
determinar fas circunstancias en que se habria producido el hecho informado, asi como

- también las eventuales’ responsabilidades administrativas que pudieran estar

comprometidas en el hecho descrito en el considerando de la presente resolucion.

o 2) Designase Investigador al Sr. Felipe. Cubillos
Loyola, fiscalizador, grado 16, suplencia, de la Oficina de Contraloria.

L. emsaa o .



3) En su gestién, el Investigador se ajustara a las
normas pertinentes de! Estatuto Administrativo.

ANOTESE YRESE COPIA

VALENTINA MO
DIRECTORA REGI

~) REGION METROPOLITANA ORIENTE’POLITPN‘
BCH/IFRMM
Distribucién: ’

-DRT Metropolitana Oriente

-Inspeccién Provincial del Trabajo de Cordillera (Puente Alto)
-Oficina de Contralaria

-Expediente



m Direcdion del

. Frabajo

Ggbinrns ga Chile

OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA

\Resoium()N-ExENTA N° 62 [

SRR W

TN LR

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado ¥ sistematizado fue
filado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a
los procesos disciplinarios.

2) La resolucién exenta N° 115/398, de 04 de junio de
2019, del Director del Trabajo, de la época, que nombra como Director Regional del Trabajo
de Valparaiso al Sr. Cristian Chahuan Chamy.

3) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

4) La Resolucion N° 6, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO: -

1) El Reservado N° 118, de 25 de junio de 2020, del
Jefe de Oficina de Control y Gestién de Multas, que informa la demora en el término de
recursos administrativos presentados en contra de resoluciones de multas dictadas por
funcionarios de la Inspeccion Provincial del Trabajo de San Antonio.

2) El Reservado N° 259, de 09 de diciembre de 2019,
del Jefe de Oficina de Control y Gestidn de Multas y sus documentos adjuntos, que informa
la demora en la tramitacién de un recurso administrativo erréneamente agregado en contra

de la resolucion de multa N° 1248/18/18, de la Inspeccién Provincial del Trabajo de San
Antonio,

RESUELVO:

1) Instryase una Investigacion Sumaria en el
Servicio -orientandose las diligencias principalmente la Inspeccion Provincial del Trabajo de
San Antonio-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido
los hechos informados, asi como también las eventuales responsabilidades administrativas



que pudieran estar comprometidas en los hechos descritos en el considerando de la
presente resolucién.

2) Designase Investigadora a la Sra. Mariel Astudillo
Hernandez, profesional a contrata, grado 13°, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestién, la Investigadora se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

RISTIAN CHAHUAN CHAMY
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

REGION DE VALPARAISO
BCH/KVD
Digtribucion:
-DRT de Valparaiso
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DIRECCIO RABAJO

OFICINA DE CONTRALORIA :

(151-19)(725-19)(813-19) SR
(PD) ] "

-\\

| DISRONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
| - SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR

‘ RésbLucréN EXENTANC . 007/
SANTIAGO, ﬂ_.HV-JUL’-‘ZﬂZH"

VISTOS: -

i 1) Lo dispuesto en el articulo N°® 126, de |a Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de

2004, del Ministerio i'de Hacienda, y demas normas aplicables a las Investigaciones
Sumarias, ' C

1 2) Los dictdmenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria General de Ia Repubilica.

| :
' 3) La Resolucion N° 08, de 2019, que Fija Normas

Sobre Exencion del fTrémite de Toma de Razon, de Ia Contraloria General de la
Republica. !

CONSIDERANDO: |
|

El Reservado N° 20, de 28 de enero de 2019, del Jefe
de Oficina de Control y Gestién de Muitas y sus documentos-adjuntos, que da cuenta de
la situacion acontecida en la' Inspeccidn Comunal del Trabajo de Santiage Norte
Chacabuco (Quilicura), puesto que Pese a ser notificada con' fecha 25.de julio de 2018, de
la Causa Rit: 1-353-2018, del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
relacionada con un reclamo judicial interpuesto en contra de las Resoluciones de Multas

ademss, en la audiené:ia preparatoria del aludido juicio no se permitié la comparecencia
dei abogado de esa|Direccién Regional, Sr. Jorge Zanzo Garcia, por presentar un
patrocinio y poder que no figuraba suscrito por la Inspectora Comunal de Santiago Norte

Chacabuco, sino que contenia una firma fotografiada e insertada en el referido
documento, !

RESUELVO: !

! 1) instrayase Investigacion Sumaria en el Servicio,
-orientandose |as diligencias principalmente a Ia Inspeccién Comunal del Trabajo de
Santiago Norte Chacabuco (Quilicura) y a esta Direccion Regional del Trabajo-, con el
objeto de determinari las circunstancias en que se habrian producido los hechos
informados, asi comg también las eventuales responsabilidades administrativas que
pudieran estar compro:metidas en los hechos descritos en el considerando de Iz nrecanta

[




2) Designase Investigador al Sr. Oscar Rebolieds
Hidalgo, profesional, grado 13, contrata, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el Investigador se ajustard a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

A Sy ¥ E
IRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

M EGTON METROPOLITANA PONIENTE
BCH/FRMM e
Distribucién: '

-DRT Metropolitana Poniente

-Inspeccion Comunal del Trabajo,de,Santiago Norte Chacabuco (Quilicura)
-Oficina de Contraloria AR ‘

-Expediente



’}a Dircecién d.éif
R4 Trabajd

OFICINA DE CONTRALORIA '
(PD) Tl .
o AR

DISPONE " INSTRUCCION __ DE”__ SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
RESOLUCION EXENTANe ON
SANTIAGO, 09 JUL 2078

VISTOS:

L

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
a los sumarios administrativos. :

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) La Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

- CONSIDERANDO:

El reservado N° 57, de 15 de junio de 2020, de esta
Directora del Trabajo (S), que ordena instruir un sumario administrativo en el Servicio,
atendido lo consignado en la minuta N° 21, de 3 de junio de 2020, de la Asesor Juridico del
Gabinete de la Subdirectora del Trabajo, que informa sobre la existencia de una eventual
falta de control en el adecuado cumplimiento de! acuerdo complementario del servicio de
desarrollo de software, para el denominado “Proyecto de Ciclo de Vida Laboral", celebrado
con fecha 12 de noviembre de 2019, entre la Direccién del Trabajo y la empresa Asesorias
y Servicios Tecnoldgicos S.p.A., el que fuera aprobado mediante la resolucién exenta N°
2.714, de 9 de diciembre de la referida anualidad, del Director del Trabajo, de la época,
ambos instrumentos derivado de! Proceso de Gran Compra ID-47883.

RESUELVO:

1) Instriyase sumario administrativo en el Servicio
-orientandose las diligencias principalmente, al Departamento de Tecnologias de la
Informacién-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido
los hechos informados, asi como también las eventuales responsabilidades administrativas

que pudieran estar comprometidas en el hecho descrito en el considerando de la presente
resolucién,



2) Designase Fiscal, a don Diego Duarte Olave,
profesional, grado 7°, contrata, Subjefe del Departamento de Relaciones Laborales, quien
para estos efectos se entendera en comisién de servicios en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

(\/\

BCH

Distribucién:

-Directora del Trabajo (S)
-Cficina de Contraloria
-Expediente




Gotstaron g Civily

DIRECCION DEL TRABAJO '
OFICINA DE CONTRALORIA

.

DISPONE __ INSTRUCCION _ DE___ INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR

RESOLUCION EXENTA N° /\L\ /

SANTIAGO,17 JUL 2020

VISTO:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la ley N° 18.834, y
demas normas aplicables a las Investigaciones Sumarias. '

: 2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) Ei reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
sefior Director del Trabajo, de la época.

4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias
de Personal que se indican.

CONSIDERANDO:

El reservado N° 41, de 6 de mayo de 2020, de la Jefa del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, y sus antecedentes, que dan cuenta de la
existencia de errores en la asesoria otorgada para las postulaciones a.la bonificacién adicional
contemplada en fa ley N° 20.948, de los funcionarios sefiores Mario Matteo Gonzalez, Sergio
Alvarez Sirandoni, Maria Eugenia Moraga Salinas, Maria Teresa Uribe, Erika Valenzuela
Valenzuela e Iris Gonzélez Marin, por parte de funcionarios de la Unidad de Gestién
Administrativa de ese Departamento.

RESUELVO:

1) Instriyase investigacién sumaria en el Servicio —
orientandose las diligencias principalmente a la Unidad de Gestion Administrativa del
Departamento de Gestion y Desarrolio de Personas-, con el objeto de determinar’ las
circunstancias en que se habrian producido los hechos denunciados, asi como también la
eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en los hechos descritos
en el considerando de la presente resolucion exenta.

™~



2) Designhase Investigador a don Leonardo Nesbet
Jaramillo, profesional, grado 13° contrata, quien se desempedia en la Oficina de Contraloria.
3) En su gestidn, el Investigador designado se ajustara a

las normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA
DE
\o“‘ (X
(@ P
) 7
U { DIRECTORA(S) %L?, ,,
—— [
o < {
. . ACAMILA JORD, 0
CHILE_~ DIRECTORA ABAJO (8)

BCH/BPC
Distribucién:
-Sra. Directora del Trabajo (S)

-Oficina de Contraloria
-Expediente
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Gotintme de Chilp

OFICINA DE CONTRALORIA

{(PD) .
t
DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR .\
RESOLUCION EXENTA N° _ o)
SANTIAGO, A%-03 -0
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la Ley N°
- 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fjado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y deméas normas aplicables a
los procedimientos disciplinarios.

2) Lo dispuesto en el articulo 5 del D.F.L. N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que Dispone la reestructuracién y Fija
Funciones de la Direccién del Trabajo.

3) La Resolucién N° 6, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) Las presentaciones de fecha cierta 03 de febrero
de 2020, del Sr. Alvaro Lagos Fuentes, Presidente de la Federacion Nacional de
Trabajadores, ante {a Direccién del Trabajo y ante la Contraloria General de la Republica,
s mediante las cuales denuncia a los funcionarios de la Inspeccion Comunal del Trabajo
. Santiago Poniente, por supuesto abandono de deberes, al no haber ingresado y tramitado
una denuncia por vulneracion de derechos fundamentales, que habria sido presentada en
septiembre de 2019 en esa dependencia y reiterada en noviembre de esa anualidad, luego
de la cual se habria determinado declararla inadmisible, por haber trascurrido el plazo para
recurrir judicialmente.

'RESUELVO:

1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago
Poniente y a la Direccién Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Poniente-, con
el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos
informados, asi como también las eventuales responsabilidades administrativas que

pudieran estar comprometidas en los hechos descritos en el considerando de la presente
resoclucién, :



2) Designase investigador a don Oscar Rebolledo
Hidalgo, profesional a contrata, grado 13°, de la Oficina de Contraloria,

3) En su gestién, el investigador se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.
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VALPARAiso, 22 JuL 2

"

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a
los procesos disciplinarios.

2) Laresolucién exenta N° 115/398, de 04 de junio de
2019, del Director del Trabajo, de la época, que nombra como Director Regional del Trabajo
de Valparaiso al Sr. Cristian Chahuan Chamy.

3) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

4) La Resolucion N° 6, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

El Reservado N° 15, de 26 de junio de 2019, del Jefe
del Departamento de Inspeccion (S), y sus documentos adjuntos, mediante el cual informa
el hallazgo de la Oficina de Control y Gestion de Multas, respecto a 38 comisiones de
fiscalizacion con multas, cursadas por fiscalizadores de la inspeccion Provincial del Trabajo
de San Antonio, que presentarian errores en su tramitacion y que habrian sido notificadas
previo a encontrarse el expediente de fiscalizacién en estado revisado/visado.

RESUELVO:

1) Instrayase una Investigacion Sumaria en el
Servicio -orientandose las diligencias principalmente la Inspeccién Provincial del Trabajo de
San Antonio-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido
los hechos informados, asi como también las eventuales responsabilidades administrativas
que pudieran estar comprometidas en los hechos descritos en el considerando de la
presente resolucion.



2) Designase Investigador al Sr. Oscar Rebolledo
Hidalgo, profesional a contrata, grado 13°, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el Investigador se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA
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DIRECCION DEL TRABAJO
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DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA
RESOLUCION EXenTA e 1 9O
CHILLAN, 31 JUL 2020
':
VIS TOS:

1) Lo dispuesto en el articulo-‘ N° 126, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a las Investigaciones

e Sumarias.

2) El dictamen N° 35.363, de 02 de octubre de 2017,
de |la Contraloria General de la Republica.

3) La resolucidén N° 115/821, de 05 de noviembre de
2019, del Sr. Director del Trabajo, de la época, que nombra como Director Regional del
Trabajo del Nuble, a don Gonzalo Alonso Valdés.

4) La resolucion N° 06, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon
en Materias de Personal.

CONSIDERANDOQ:

El reservado N° 192, de 28 de agosto de 2019, del

~ Jefe Oficina de Control y Gestién de Multas, y sus documentos adjuntos, que dan cuenta
¢ que en la causa RIT | — 8 - 2019, caratulada “Paredes/Direccién del Trabajo”, seguida ante

el 1° Juzgado de Letras del Trabajo de San Carlos, por la procedencia de |a resolucion de
multa N° 8165/2019/024 — 1 - 2 - 3 — 4 — 5, el abogado a cargo no contesté la demanda y
no concurrié a la audiencia preparatoria celebrada el dia 27 de mayo de 2019, dado que el
Inspector Comunai del Trabajo de San Carlos, no remitié oportunamente el reclamo
sefialado al Coordinador Juridico de la Direccion Regional del Trabajo de Nuble, con el

. objeto de asignar la causa judicial y darle la tramitacién correspondiente.

RESUELVO:

1) Instruyase Investigacién Sumaria en el Servicio
—orientandose las diligencias principalmente en la Inspeccion Comunai del Trabajo de
Nible— ron el obieto de determinar 1as circunstancias en gue se habria producido el hecho



informado, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en los hechos descritos en el considerando de la presente resolucion.

2) Designese Investigadora a la Srta. Mariel Astudillo
Hernandez, grado 13°, reemplazo contrata, quien se desempefia en la Oficina de
Contraloria.

3) En su gestion, la Investigadora designada se
ajustara a las normas pertinentes del Estatuto Administrative.

ANOTESE Y DESE COPIA

ONZAL NSO VALDES
IONAL DEL TRABAJO
REGION DEL NUBLE

!
BCH/CBZG
Distribucién:
-Director Regional del Trabajo, Region del Nuble.
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-

'RESOLUCION EXENTA N°, 4@ C A S |

,/'

SANTIAGO, (4. () §. ZOR0

VISTOS:

1) Lo dispuesto en @l articulo N° 128, de.la Ley N°

18. 834, cuyo téxto refundido, coordinado VA sistematizado fue. fijado por-el DFL N° 29, de

2004, del Ministerio. de Hacnenda y demds normas aplicables a los Sumarios

Administrativos,

2) Los dlctamenes N°s 311y 35.363; ambos de 2017,
de la Contraloria-General de la Reptiblica.

S . 3) La Resolucién N°- 08, de 2019, que Fija Normas
Sobre' Exencion del Tramite. de Toma de Razdn, de a Contralorla General de la
Republlca :

CONSIDERANDO:

El Reservado N* 127, de 21 de jUIEO de.2020; de |a
sliscrita y sus documentos adjuntos, que da éuenta de la deniincia por aceso laboral
deducida por una funcionaiia de la Inspeccién Comunal del’ Trabajo de Buin, quien ‘acusa
a otra servidora de esa dependencia, en razon que desde &l-afio 2017 y durante los dias
07 y 08 «de julio de esta anualidad, habtia. sufrido por parte de aquella condudtds,
tnapropiadas injurias. ¥ hostigamientos que configurarian: eptsodlos de un eventual
maltrato 6 aceso laboral en contra de $U persona.

RESUELVO:

1) Instriiyase Sumario Admiriistrativo en el Senvicis

~orientandose las diligenciss ptincipalmente a la Inspeccién' Comunal del Trabajo de: Buin,
-dependiente .de esta Direccion Regional del Traba;o— con el objeto de: determinar las:

circunstancias en que se habrian producido los hechos informados, dsi €6mo también‘las
eventuales responsabilidades administrativas: que pudteran estar comprametldas en los

herhae nlnnn.-sl-n.n vam el mad e e S






"BCH/FRMM.
' Distibueion:

%) En su gestién, |2 Fiscal sé ajustars a las normas

‘pertinérites del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA.
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DISPONE INSTRUCCION DE- INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNAINVESTIGADOR
RESOLUCION EXENTA N° _. Z!(gb !
TALCA, 31 As0. 2020 |
o
VISTOS:

_ 1)} Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a las Investigaciones
Sumarias. - .

2) Los Dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria General de |a Republica.

3) La Resoiucidn N° 06, de 2019, que Fija Normas
- Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, de |a Contraloria General de la
Republica. - '

CONSIDERANDO:

La resolucion exenta N° 17, de 07 de enero de 2020,
~del Director Nacional del Trabajo, de la época y sus documentos adjuntos, que da cuenta
de la situacion acaecida en la Unidad de Administracion y Finanzas de esta Direccién
Regional del Trabajo, relacionada con el incumplimiento de los plazos establecidos en el
Procedimiento de Compras y Contrataciones, a fin de contratar los servicios de aseo o
bien adoptar las medidas administrativas necesarias para prorrogar la prestacion de los
mismos para las Inspecciones Comunales del Trabajo de Parral, Molina y San Javier e
Inspecciones Provinciales del Trabajo de Linares y Cauquenes, lo-cual ocasiond que se
dictara resolucién exenta que autoriza gasto y dispone Pago a la empresa Vive Limpio
S.p.A., Rut: 76.412.438-3 -anteriormente denominada Sra. Elizabeth del Carmen Acosta

Rojas, Rut: 9.683.424-1-, quien irregularmente continué prestando tales servicios, durante
los meses de enero a julio de 2019.

RESUELVO:

1) InstrGyase Investigacién Sumaria en el Servicio
-orientandose las diligencias principalmente en la Unidad de Administracion y Finanzas de
~esta Direccién Regional del Trabajo-, con el objeto de determinar las circunstancias en
que se habria producido el hecho informado, asi como también I[a eventual

responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en e hecho descrito en el
‘considerando de la presente resolucién. '

' 2) Designase investigador al Sr. Felipe Cubilios
Loyola, fiscalizador, grado 16, suplencia, de la Oficina de Contraloria.




o - . 3) Ensu gestién, el Sr. Investigador se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto'Administrative * "

QTESE Y.DESE COPIA

PILAR|§AZO MENDGZA
“AHEECTORA REGIONAL DEL TRABAJO
/__REGION DI LE

;?HIFRMM
Distribucién:

-DRT del Maule /
-Oficina de Contraloria
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OFICINA DE CONTRALORIA 3 L

(PD)

" DISPONE __INSTRUCCION __DE __SUMARIO
' ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

f ’

' RESOLUCION EXENTAN° 2§~ 4

e

. ffé_SANTlAG_o,_ e
Voo U~ 09SEPIm) ¢

vistos: ' .-

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
a los sumarios admlnlstratwos

» 2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica. :

3) La Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria

; General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

. ~ 1) Elreservado N° 121, -de 16 de septiembre de 2019,
de la Jefa del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, que pone en
conocimiento de la Jefa de Oficina de Contraloria, en el marco del Informe Final-de Auditoria
N°®015/2017, denominada “Auditoria sobre cumplimiento de! articulo 41, del D.F.L. N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social’, el listado de los funcionarios del

‘ Servu:lo que registran emision de boletas de honorarios, sin: haber Justlflcado suS
- actuaciones. : :

2) E! reservado N° 32, de 31 de marzo de 2020, de la

: Jefa del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas (S), que pone en conocimiento

- de la Jefa de Oficina de Contraloria, en el marco del informe Final de Auditoria N° 009/2019,
. denominada “Auditoria sobre cumplimiento del articulo 41, del D.F.L.'N° 2, de 1967, del
. Ministerio del Trabajo y Prevision Social’, el listado de los funcionarios del Servicio, que

registran emisién de boletas de honoraraos sin haber ;ustlflcado sus actuaciones.
RESUELVO:

1) Instriyase sumario admlnlstratlvo en el Servicio
-orientandose las diligencias prmmpaimente a la Inspeccion Provincial del-Trabajo de

- Concepcién, Direccién Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Poniente,

. Departamento. de Estud|os Inspeccién Provincial del Trabajo de Antofagasta,



Departamento de Tecnologias de la Informacién, Inspeccién Comunal del Trabajo de
Molina, Direccién Regional del Trabajo de la Region de La Araucania, Direccién Regional
del Trabajo de la Regién Metropolitana Oriente, Inspeccion Comunal del Trabajo de
Talcahuano, Inspeccién Comunal del Trabajo de Santiago, Centro de Conciliacién y
Mediacion de la Regién Metropolitana Oriente, Departamento Juridico, Inspeccién
Provincial del Trabajo de Valparaiso y la Inspeccién Comunal del Trabajo de Santiago
Norte-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los
hechos informados, asi como también las eventuales responsabilidades administrativas
que pudieran estar comprometidas en los hechos descritos en los considerandos de la
presente resolucién.,

2) Designase Fiscal a Oscar Rebolledo Hidalgo,
profesional a contrata, grado 13, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA
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Distribucién:
-Directora del Trabajo
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OFICINA DE CONTRALORIA ,

(PD)
DISPONE __ INSTRUCCION __ DE___ SUMARIO
ADMINISTRATIVO, ACUMULA_PROCEDIMIENTO

- DISCIPLINARIO QUE INDICA Y DESIGNA FISCAL.

RESOLUCION EXENTA N°. 20 /
SANTIAGO, 09 SEP 2020

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la ley N°

" 18.834, sobre Estatuto Adm:mstratnvo cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
- fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
. alos sumarios administrativos.

2) Laresolucién exenta N° 1, de 10 de enero de 2019,
de fa Directora Regional del Trabajo de la Regidn Metropolitana Oriente, de la época, que

dispone instruccion de investigacion sumaria y designa mvestlgador al sefior Héctor Iglesias
Fuenzalida.

3) La resolucién exenta N° 28, de 25 de julio de 2019,
de la Directora Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Onente de la época, que
acepta inhabilitacién, reabre etapa indagatoria, dispone su prosecuciéon mediante sumario
administrativo, y designa fiscal a dofia Giulia Herrera Piazza.

4) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

5) La Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria

‘ General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO: i

T
BV . s Ry

1) El informe de ia Jefa de la Oficina de Contraloria,
en el que expone que un funcionario del Servicio, eventualmente habria incurrido en
diversas actuaciones contrarias al principio de la probidad administrativa establecido en Ia
ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion dei
Estado, vinculadas con la Empresa de Recursos Humanos en Materias Inherentes a
Seguridad Privada Limitada, Latitud Security Limitada, durante los afios 2017, 2018 y 2019.

2) Laresolucién exenta N° 1, de 10 de enero de 2019,

. de la Directora Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Orlente de la época, que

dispone instruccién de investigacién sumaria y designa investigador al sefior Héctor Iglesias

. Fuenzalida.



3) La resolucién exenta N° 2, de 4 de marzo de 2019,
del investigador, sefior Héctor Igiesias Fuenzalida, que declara inhabilitacién y expone
resultado de la investigacion.

4) La resolucidén exenta N° 28, de 25 de julio de 2019,
de la Directora Regional del Trabajo de la Regidn Metropolitana Oriente, de la época, que
acepta inhabilitacién, reabre etapa indagatoria, dispone su prosecucién mediante sumario
administrativo, y designa fiscal a dofia Giulia Herrera Piazza.

5) Que, en atencidn a los principios de eficiencia,
eficacia y mejor aprovechamiento de los recursos econdmicos y humanos de esta
Institucién, a juicio de esta Directora de! Trabajo, resulta de conveniencia acumular el
sumario administrativo de que trata la resolucion exenta N° 1, de 10 de enero de 2019,
modificada por la resolucion exenta N° 28, de 25 de julio de 2019, ambas de la Directora
Regional del Trabajo de la Regidn Metropolitana Oriente, de la época, al proceso
disciplinario que por esta via se dispone, teniendo en consideracién, la gravedad de los
hechos de que se trata, la identidad del funcionario que aparece involucrado en los hechos
informados y la coincidencia en parte de las materias a investigar, las que se estima deben
ser tratadas junto con las eventuales infracciones a la probidad administrativa a que se ha
hecho referencia y en una misma oportunidad, por la fiscal que se designe, toda vez que ia
indagatoria cuya reapertura se dispuso en el referido proceso no ha sido aun iniciada, sin
que de este modo se comprometa el éxito de la investigacion en curso.

RESUELVO:

1) Instruyase sumario administrativo en el Servicio
—crientandose las diligencias principalmente, a la Oficina de Auditoria-, con el objeto de
determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos informados, asi como
también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en los
hechos descritos en el considerando de |la presente resolucién.

2) Designase Fiscal a dofa Giulia Herrera Piazza,
profesional, grado 3, planta, Jefa del Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas,
quien para estos efectos se entendera en comision de servicios en la Oficina de Contraloria.

3) Acumulase al sumario administrativo que por esta
via se instruye, el proceso disciplinario a que hace referencia la resolucion exenta N° 1, de
10 de enero de 2019, modificado por la resolucion exenta N°28, de 25 de julio de 2019, de
la Directora Regional del Trabajo de la Region Metropolitana Oriente, de la época, con el
objeto de que los hechos de que dan cuenta, sean tratados en una misma oportunidad por
la fiscal que se designe, atendidos los fundamentos sefialados en el numeral 5), de la parte
considerativa de la presente resolucién exenta.

4) En su gestion, la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatutc Administrativo.

BCH
Distribucidn:
-Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR

RESOLUCION EXENTA N° 30 !

SANTIAGO, 14 SEP 2019

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a las Investigaciones
Sumarias.

: 2) Los Dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria General de la Republica.

3) La Resoluciéon N° 06, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencidén del Tramite de Toma de Razdn, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

La resolucion exenta N° 405, de 27 de febrero de
2020, de la Sra. Directora del Trabajo (S) y sus documentos adjuntos, que da cuenta de la
situacién acaecida en el Departamento de Tecnologias de la Informacién, relacionada con
que en el marco de la licitaciéon publica ID 4629-76-LR16, sobre servicio de profesionales
desarrolladores de software perfil programador Net Experto para ese Departamento, no
verifico en su calidad de contraparte técnica el oportuno y cabal cumplimiento de dicha
prestacion por parte de la empresa Everis Chile S.A., Rut: 96.886.110-7, ocasionando asi
que esta Ultima exigiera el pago de la factura electronica N° 24352, de 07 de octubre de
2019, por un monto de $ 8.754.509 (ocho millones setecientos cincuenta y cuatro mil
quinientos nueve pesos), en razon de extenderse en el plazo de entrega del servicio,
durante los meses de marzo, abril y mayo de esa anualidad, pese que aquello se debid
por causas imputables al propio proveedor.

RESUELVO:

1) Instriyase Investigacion Sumaria en el Servicio
-orientandose las diligencias principalmente en el Departamento de Tecnologias de la
Informacion-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el
hecho informado, asi como también |a eventual responsabilidad administrativa que
pudiera estar comprometida en el hecho descrito en el considerando de la presente
resolucién.

2) Designase Investigador al Sr. Felipe Cubillos
Loyola, fiscalizador, grado 18, suplencia, de la Oficina de Contraloria.




3) En su gestién, el Sr. Investigador se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

ILIA JEREZ A

ABOGAD

AL

DIRECT@RA DEL TRABAJO
QCHIFRMM
Distribucién:
-Directora del Trabajo
-Departamento de Tecnologias de ta informacion
-Cficina de Contraloria
-Expediente
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o RESOLUCION EXENTA N° !
SANTIAGO, 22 SEP 2070

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijlado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministeric de Hacienda, y demas normas aplicables
a ias investigaciones sumarias.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) La Resoluciéon N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

La resolucién exenta N° 2.321, de 10 de octubre de
2019, del Director del Trabajo, de la época, que autoriza gasto y dispone pago por concepto
de la prestacién de servicios relativos a cambios y mejoras realizados al sitio ‘DT y “Mi
DT", entre los meses de enero, febrero y marzo de 2019, efectuados por la empresa
Newtenberg Publicaciones Digitales Limitada, por un monto total de $ 2.899.631, pesos, sin
que existiera un fundamento contractual para efectos de la prestacién de los mismos, suma
que correspondioé ser pagada a fin de evitar un enriquecimiento sin causa para el Servicio.

RESUELVO:

1) Instrdyase investigacion sumaria en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente, al Departamento de Tecnologias de la
Informacion, Oficina de Comunicacion y Difusién, y Departamento Juridico-, con el objeto
de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos informados, asi
como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida
en los hechos descritos en el considerando de la presente resolucién.

2) Designase investigador al sefior Leonardo Nesbet
Jaramillo, profesional, grado 13, contrata, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.




3) En su gestion, el investigador se ajustard a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

)

BCH/RDVS

Distribucién:

-Sra. Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL -
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H

RESOLUCION EXENTA N° 3 L/ /

SANTIAGO, 75 SEP 2020

VIsTO:

‘ 1)'Lo dispuesto en el articulo N° 126 de fa ley N° 18.834,
Sobre Estatuto Administrativo, y demas normas aplicables a los sumarios administrativos,

2)7 Los dictamenes N°s 35.363, de 2017 y 18.289, de 2019,
de la Contraloria General de la Republica. :

‘ 3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
sefior Director del Trabajo, de la época.

; 4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de
Personal que se indican. ‘

CONSIDERANDO:

I La denuncia por acoso sexual presentada con fecha 9 de
septiembre de 2020, por la funcionaria de! Departamento de Tecnologias de Informacion sefiora
Maricel Avalos Lobos, contra el funcionario de esa misma dependencia sefior Luis Garate
Martinez.

RESUELVO:

‘ : 1) Instriyase sumario administrativo en el Servicio —
orientandose las diligencias principaimente al Departamento de Tecnologias de Informacién-, con
el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos denunciados,
asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en
los hechos descritos en el considerando 1) de la presente resolucion exenta.



2) Designese fiscal a don Felipe Cubilios Loyola,
fiscalizador, grado 16°, quien se desempefia en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, el fiscal designado se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

BCH/BPC

Distribucion:

-Sra. Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA
(728-19)(538-20)(544-20)

(PD).

DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
. SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA

RESOLUCION EXENTA N° 3 5 !

SANTIAGO, 06 0CT 2020
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a las Investigaciones
Sumarias.

2) Los Dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,
de la Contraloria General de la Republica.

3) La Resolucion N° 06, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencion del Tradmite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la
Reptbilica.

CONSIDERANDO:

La resolucién exenta N° 1219, de 20 de junio de
2019, del Director del Trabajo, de la época y sus documentos adjuntos, que da cuenta de
la situacién acaecida en la Unidad de Administracién y Finanzas de |a Direccién Regional
del Trabajo de la Regién Metropolitana Oriente, as! como en la Unidad de Compras y
Contrataciones del Departamento de Administracidn y Finanzas, relacionada con la tardia
activacién del procedimiento de compras y contrataciones -licitacién publica 1D 4629-66-
LQ18-, a fin de contratar los servicios de aseo, fumigacién, desratizacién y mantencién de
jardines para esa Direccién Regional y ciertas oficinas dependientes de esta Gltima, lo
cual acasiong la autorizacién de un gasto y disposicién de pago al proveedor Asekorp
Servicios de Mantencion y Compafia Ltda., Rut: 76.100.196-5, quien irregularmente
continué prestando dichos servicios de aseos durante los meses de diciembre de 2018,
enero y febrero de 2019, por un monto ascendente a $ 44.242.780 (cuarenta y cuatro
millones doscientos cuarenta y dos mil setecientos ochenta pesos).

RESUELVO:

1} Instriyase Investigacidon Sumaria en el Servicio
-orientandose las diligencias principalmente en fa Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional del Trabajo de Ia Regién Metropolitana Oriente, asi como en la
Unidad de Compras y Contrataciones del Departamento de Administracion y Finanzas-,
con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el hecho
informado, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar
comprometida en el hecho descrito en el considerando de |a prasente resolucién.

_ _ 2) Designase Investigadora a la Srta. Natalia Vergara
Figueroa, fiscalizador, grado 1 8, suplencia, de la Oficina de Contraloria.




BCHIFRMM
Distribucién:

. 3} En su gestidn, la investigadora se ajustard a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

-Sra. Directora del Trabajo

-DRT Metropolitana Oriente

-Departamento de Administracién y Finanzas
-Oficina de Contralaria

-Expediente '
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‘DISPONE " INSTRUCCION - DE . INVESTIGACION
SUMARIA'Y DESIGNA INVESTIGADOR

" RESOLUCION EXENTAN®_28

! SANTIAGO, 1.3 0CT 2020

VISTOS:

- 1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de fa Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado-fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas. aplicables a los procesos disciplinarios.

: - 2) La resolucién N° 06, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fila Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén
en Materias de Personal. *

CONSIDERANDO:

El reservado N° 67, de 09 de julio de 2020, Y Sus

~ documentos adjuntos, de la Directora. del Trabajo (8), que da cuenta de |a existencia de

omisiones e irregularidades en el proceso de aprobacion del proyecto del “contrato de
servicio de aseo para la Direccién Regional del Trabajo de Coquimbo y sus oficinas

. dependientes”, ID 4629 — 118 ~ LP19, entre esta Direccion del Trabajo y la empresa de

- Aseo Industrial y Comercial E| Chariar S.A.

RESUELVO:

1) Instriyase _|nvestigaci6h Sumaria en el Servicio

- —orientandose las diligencias principalmente en e} Departamento_de Administracién y
- Finanzas, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los

hechos informados, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que

pudiera estar comprometida en los hechos descritos en el considerando de la presente
resolucién.



2) Designese Investigador al Sr. Oscar Rebolledo

, contrata, de la Oficina de Contraloria.

Hidalgo, grado 13°
3) En su gestién, el investigador designado se

ajustara a las normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

;@
BIRECTORA

$)
Q
b
d
o
DIRECTOQO
M
BCH/CBZG
Distribucion:

-Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DIRECCION DEL TRABAJO )
OFICINA DE CONTRALORIA

DISPONE INSTRUCCION DE SUMARIQ
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

014

RESOLUCION EXENTA N° !

SANTIAGO, 14 0CT 2020

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 119, de la ley N°

' 18.834, Sobre Estatuto Administrativo, y demas normas aplicables a los procesos

disciplinarios.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017,
del sefior Director del Trabajo, de la época.

4) La resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria’
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén
de las Materias de Personal que se indican.

'CONSIDERANDO:

1) El reservado N° DR-56, de 24 de junio de 2020, de

‘Director Regional de! Trabajo de la Region Metropolitana Poniente, que indica que el

funcionario sefior Pablo Galindo Fuentes, no se habria presentado a trabajar, sin causa

‘justificada, entre los dias 6 y 17 de noviembre de 2019,

2) Los reservados N% DR-35, de 24 de febrero de
2020 y DR-51, de 18 de mayo de 2020 y DR-56, de 24 de junio de 2020, del Director
Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana Poniente, que dan cuenta de las ausencias

injustificadas de! funcionario sefior Patricio Villavicencio Molina, desde el 25 de marzo de
esta anualidad.



RESUELVO:

1) Instriyase sumario administrativo en el Servicio —
crientAndose las dlhgenclas principalmente a la Inspeccién Provincial del Trabajo de
Santiago vy la Inspeccmn Comunal del Trabajo de Maipu- con el objeto de determinar las
circunstancias en que se habrian producido los hechos informados asi como también la
eventual responsablhdad administrativa que pudiera estar comprometida en los hechos
descritos en los considerando de la presente resolucién.

2} Designese Fiscal a dofia Natalia Vergara Figueroa,
fiscalizadora, grado 16°, de la Oficina de Contraloria.

3) En su gestién, la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

IRECTOR
EGIONAL

BCH/BPC
Distribucion:

-DRT RM Poniente
-Oficina de Contraloria.
-Expediente.

D



DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

&

DISPONE INSTRUCCION : DE  INVESTIGACION
SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADOR

#

I F1-

. RESOLUCION EXENTA N° __: d)

SANTIAGO, 15 0CT 2020

VISTOS: . S .
! : ’ : &

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126 de Ia Iey N°18.834, y
wdemas normas aphcables a Ias Investigaciones Sumarias.

; 2) El dictamen N° 35. 363 de 2017, de la Contraloria
General de la Republica. -

3) El reservado N° 150, de 8 de noviembre de 2017, del
senor Director del. Trabajo de la época.

4) La resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija ‘Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias
de Personal que se indican.

CONSIDERANDO:

1) L.a presentacion de fecha cierta 6 de d|c:|embre de 2019,
de dofia Jacqueline Contreras Riquelme, en representacion de la sefiora Claudia Moncada
Acevedo, quien expone su disconformidad con el desarrollo de la fiscalizacion N°
1309.2019.1590. :

i - 2) La existencia de incumplimientos de! procedimiento de
flscahzamon para las denuncias de acoso sexual establecido en el Manual del Procedimiento de
Flscallzacmn de la Direccion del Trabajo, y especificamente la falta de resguardo de los datos
personales de los trabaiadores que declararon como testiaas en esa cCoMisian



»
r

RESUELVO:

1)} Instriyase Investigacién Sumaria en el Servicio —
orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Comunal del Trabajo de Maipt— con
el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos denunciados,
asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar comprometida en
los hechos descritos en los considerandos de la presente resolucion exenta.

2) Designese Investigador a don Leonardo Nesbet
Jaramillo, profesional, grado 13°, quien se desempefa en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestién, el Investigador se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

EZ CORDOVA
AL DEL TRABAJO

BCH/BPC

Distribucidn:

-DRT RM Poniente
-Oficina de Contraloria.
-Expediente.
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OFICINA DE CONTRALORIA
(1163-19)(1330-19)(655-120)

(PD)
DISPONE  INSTRUCCION DE  SUMARIO
~ ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
RESOLUCION EXENTAN®_ {2
RANCAGUA, 17 0CT 2020
VISTOS:

1)} Lo dispuesto en el articulo N° 129 de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a los Sumarios
Administrativos.

2) La resolucion exenta N° 115/696, de 05 de
septiembre de 2019, del Director del Trabajo, de la época, que nombra como Director

Regional del Trabajo de la Region del Libertador GeneralBernardo @ Higgins al'Sr.Ricardo - -

Jofre Mufoz.

3) La Resolucion N° 8, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén, de la Contraioria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) El Reservado N° 24, de 18 de diciembre de 2019,
de Director Regional del Trabajo de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins y
Sus documentos adjuntos, que informa sobre las ausencias y atrasos reiterados del
funcionario Mario Escobar Clavijo. S

. 2) El Ordinario N° 351, de 18 de octubre de 2019, de
Director Regional del Trabajo de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins y
sus documentos adjuntos, que informa sobre eventuales irregularidades cometidas por el
funcionario Mario Escobar Clavijo al comparecer a una conciliacién en calidad de

reclamado.

RESUELVO:

1) Instriyase Sumario Administrative en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Provincial del Trabajo Cardenal
Caro- con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido los hechos
informados, asi como también ias eventuales responsabilidades administrativas que



pudieran estar comprometidas en los hechos descritos en. el considerando de Ja presente
resolucion.

2) Designase Fiscal al Sr. Leonardo Nesbet Jaramillo,
profesional contrata, grado 13, de la Oficina de Contralorfa.

3) En su gestién, la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

_~ANOTESE Y DESE COPI

- /l‘
/i
5 e Y
I/ DiRELTOR O

REGION DEL LIBERFADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

BCH/KVD
Distribucion:
-DRT del Libertador General Bernardo O’ Higgins
-Oficina de Contraloria

-Expediente
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OFICINA DE CONTRALORIA
(PD)

DISPONE __INSTRUCCION DE___SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL

RESOLUCION EXENTANC _J®

SANTIAGO, 8.9 W3V 2020

VISTOoS:

o . 1) Lo dispuesto n el articulo N° 128; de la ley N°®
18.834,sobre Estatuté Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue

fijado por-el D.F.L. N*'29, de 2004, del Ministerio de Haciénda, Yy demas normas-aplicables:

a los sumarios: administrativos.

2) Et dictameh N°'35.363, de12017, de:la Contraloria

General de la Repiibjica.

3) La Resolucion N° 8; de 2019, de la ‘Contraloria:

General.de Ia Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Trafiite.de Toma:de Razén.

‘CONSIDERANDO:

1) El reservado N 44, de 9 de jUIlO de 2020. deia

-fefa ‘del Departaments de Gestién y Desarrolio: de Personas (S), v 'su docurnentacion
‘adjunita, glie ‘rémite :antecedentes. relatives a ¢irico alumnos -que habrian presuntamente
realizado su practica profesional eri Ia Inspeccién Pravincial del Trabajo Cordilléra, diirante
el afio 2018, ¥ éh.cual consultara‘sobre’la procedencia dé autorizar el reembolso de los

'gastos de transporte eri-que supuestamerite habrian incurrido durante dicho dessmpefio:

2).El reservado N° 493, de 1 de octubre de 2620, de

la-Jefade Oficina de Contraloria, que advierte Ia eventual imegularidad eni el proceditmiento

‘para la coritratacion de-tales précticas profesionales; al no haber existido (na autorizagion

para su realizacién mediante- el. corresporidisite acto administrativo, por parte de ia

autoridad respectiva.
RESUELVO:.

1) Instriyase sumario administrative.en el ‘Servicio -
Oriénténdﬁsez-efé’s'dilige'n.gias-~prinCi palmente, a la.Inspetcion Provincial del Trabgjo:Cordillera
¥ 2 la Inspeceion Comiunal del Trabajo Santiago Sur; dependientes de Is Direecion Regienal
del Trabajo de la Regién Metropolitania Orierité-, con. &l objete de determinar las
¢ircunstancias .en :que se habrfan prodiscido los hechos informados, -asi como-también la.
eventual responsabilidad administrativa que pudiera estar cofmprometida en Igs hechos
descritos-en los-considerandos de.la presente fesolucién;

L ... 2) Designase Fiscal a dofia Mariel Astudillo
Her_nén'dez?,_’ﬁf"s"cali'zéddr,-. grado13, quien se des‘empeﬁa.e"n'_Ia':Oﬁciria-:def(_:ent’,ra!pria._,-



. 3). En su gestion, la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes de| Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y

VALENTI
DIRECTORA § . A
(N REGION METROPOLITANA ORI
‘BCH/RDVS .
Distribucién:

-DRT Reglén Matropolitana Oriente
sOficina de Contralorla
-Expediente.
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OFICINA DE CONTRALORIA
(PD) .
~* DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION

SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA
RESOLUCION EXENTA N° L\g )
SANTIAGO, 0 3-NOV 2020

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 126, de fa ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, ¢oordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables
a las investigaciones sumarias.

2) La Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

: El correo electrénico de 21 de octubre de 2020, de |a
sefiora Subdirectora del Trabajo, que remite antecedentes que darian cuenta que el Director
Regional del Trabajo de la Regi6n de Los L.agos, tendria una cuenta privada en la red social
de Facebook, en la que publicitaria su rol de Director Regional del Trabajo y realizaria
diversas actividades, tales como dar respuesta en directo a consultas de caracter laboral, a
la vez que otorgaria informacion en materias vinculadas con el derecho del trabajo, lo que
se difundiria ademas a través de diversos medios radiales de la zona, y mediante publicidad
pagada por el mismo, actividad que no ha sido autorizada por la Institucién.

RESUELVO:

_ 1} Instruyase investigacion sumaria en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente, a la Direccién Regional del Trabajo de la
Region de Los Lagos-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian
producido los hechos informados, asi como también las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran estar comprometidas en el hecho descrito en el considerando
de la presente resolucién.

2) Designase investigadora, a dofia Leslie Parraguez
Quinteros, profesional, grado 7°, contrata, con desempefio en la Oficina de la sefora
Subdirectora del Trabajo, quien para estos efectos se entendera en comision de servicios
en la Oficina de Contralaria : :



3) En su gestién, la investigadora se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

BCH/RDVS
Distribucion:
-Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA
{819-20) (760-20) (738-20)

(PD)
DISPONE INSTRUCCION DE
SUMARIO ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
RESOLUCION EXENTA N° d 81 /
ARICA, {1 3 NOY. 2020

VISTO:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinadoe y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables a los procesos
disciplinarios.

2) Los -dictamenes N° s 311 y 35.363, ambos de
2017, de la Contraloria General de la Republica.

3) La Resolucion N° 06, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

El Oficio N° E42787, de 8 de octubre de 2020, de la |l
Contraioria Regional Metropolitana de Santiago, mediante el cual en el marco de una
denuncia bajo reserva de identidad, sobre una funcionaria de la Direccién del Trabaio,
quien se habrfa integrado a la Institucion el afio 2008, sin cumplir uno de los requisitos
para ello, teniendo en consideracion al efecto, un certificado Anual de Estudios, de 28 de
marzo de 2020, emitido por Dofia Jessica Padilla, Coordinadora de la Unidad Nacional de
Registro Curricular del Ministerio de Educacién, que da cuenta de que la Sra. Ingrid
Labarca Alvarez, de igual RUN que la denunciada, cursé en el afo escolar 2010, “el tercer
nivel (4° medio) B de educacién media T-P Adultos Comercial®, en el establecimiento
educacional que alli se indica, no obstante, en su nombramiento efectuado por Resolucién
Exenta N° 88, de 18 de marzo de 2008, fue tenido a la vista, entre otros antecedentes,
una copia iegalizada ante Notario Publico, de 05 de febrero de 2008, del Certificado de
Licencia de Educacion Media, emitido en 1987, por el Liceo “Josefina Naranjo Fernandez”
de Arica, de lo que se advierten posibles irregularidades en uno de los antecedentes

tenidos en consideracién, para acreditar el cumplimiento de los requisitos para proceder al
nombramiento de la denunciada.

RESUELVO:

1) Instriyase Sumario Administrativo en el Servicio
-orientandose las diligencias principaimente a la Inspeccién Provincial del Trabajo de
Arica, dependiente de la Direccién Regional del Trabajo de la Region de Arica y
Parinacota- con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el
hecho informado asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera
estar comprometida en el hecho descrito en el considerando de la presente resolucion.



‘ ' 2) Designese Fiscal a la Administradora Publica
Srta. Natalia Vergara Figueroa, Fiscalizadora, grado 16°, Suplente, de la Oficina de
Contraloria,

3) En su gestion la Fiscal se ajustara a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

CECILIA SILVAHERRERA \

DIRECTORA REGIONAL DEL T
DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

2

BCH/CML

Distribucion:

-Direccién Regional del Trabajo de la Region de Arica y Parinacota
-Inspeccion Provincial del Trabajo de Arica

-Oficina de Contraloria

-Expediente
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‘& *Diréeeibn del
: Trabajo

DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

(775-20) .
(PD) Lo L ‘
DISPONE  INSTRUCCION DE  SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
RESOLUCION EXENTA N° 39/
ANTOFAGASTA, 11.11,2020
VISTOS:

: 1) Lo dispuesto en el articulo N° 128, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demdas normas aplicables a 'los Sumarios
Administrativos.

2) Los Dictamenes N°s 311 y 35.363, ambos de 2017,

. de la Contraloria General de la Republica.

3) La Resolucion N° 06, de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica.

"~ CONSIDERANDO:

El correo electrdnico, de 01 de octubre de 2020, del
Director Regional del Trabajo de la Regi6n de Antofagasta y sus documentos adjuntos, que

. da cuenta de la situacién que afectaria a un funcionario de la Inspeccién Provincial del
" Trabajo de E! Loa-Calama, quien desde el dia 12 de marzo de 2020, estaria vinculado

laboralmente con la empresa Komatsu Cummins Chite Ltda., Faena Minera Sierra Gorda,
Rut: 77.260.520-K, ubicada en la ciudad de Antofagasta, prestando asi servicios a una
entidad fiscalizable por este Servicio, junto con advertirse ademas, que la contratacion de

~ dicho funcionario fue celebrada durante el periodo en que se encuentra suspendido

preventivamente de sus funciones por un proceso disciplinario instruido en su contra, lo cual
habria sido constatado en la comision investigativa N° 0201/2020/1378, de fecha 15 de
septiembre de esta anualidad.

- RESUELVO:

1) Instriyase Sumario Administrativo en el Servicio
-orientandose las diligencias principalmente a la Inspeccién Provincial de! Trabajo de El
Loa-Calama, dependiente de la Direccién Regional del Trabajo de la Region de
Antofagasta-, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habria producido el
hecho informado, asi como también la eventual responsabilidad administrativa que pudiera
estar comprometida en el hecho descrito en el considerando de la presente resolucion.

2) Designase Fiscal al Sr. Leonardo Nesbet Jaramillo,

. profesional a contrata, grado 13, de la Oficina de Contraloria.




3) En su gestién, el Fiscal se ajustard a las normas
pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANQTESE Y DESE COPIA

R REG IONAt’ﬁEIﬂ'RA'BAJO"“‘*——-\
REGION DE ANTOFAGASTA
BCH/FRMM
Distribucion:
-DRT Antcfagasta
-IPT El Loa-Calama
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA
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" DISPONE__INSTRUCCION DE __ SUMARIO
ADMINISTRATIVO Y DESIGNA FISCAL
| :
RESOLUCION EXENTA N° 53 !
SANTIAGO,
04 DIC 2020
VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 119, de la Ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFI__ N" _29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, y demés normas aplicables a los procesos disciplinarios.

2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) El reservado N° 150, de 08 de noviembre de 2017,
del sefior Director del Trabajo, de la época.

3) La resoluciéon N° 06, de 2019, de la Contraloria

General de la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén
en Materias de Personal. ‘ '

CONSIDERANDO:

E! reservado N° 21, de 20 de febrero de 2020, de la
Jefa del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, y sus documentos adjuntos,
que dan cuenta de la existencia de eventuales irregularidades en el pago del remanente de
la asignacion de funciones criticas efectuado en el mes de diciembre del afio 2019,

RESUELVO:

1) Instriyase Sumario Administrativo en el Servicio
—orientandose las diligencias principalmente en el Departamento de Gestidon y Desarrollo
de Personas~, con el objeto de determinar las circunstancias en que se habrian producido
los hechos informados, asi como también Ia eventual responsabilidad administrativa que

pudiera estar comprometida en los hechos descritos en el considerando de la presente
resolucion. 4



2) Designese Fiscal a la Sra. Marie Ester Carrillo
Barrera, grado 7°, contrata, profesional de la Oficina de la Subdirectora del Trabajo, quien
para estos efectos se entendera en comision de servicios en la Oficina de Contraloria.

3) En su gestion, ia Fiscal designada se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.,

ANOTESE Y DESE COPIA

BCH/CBZG
Distribucién:

S
-Direccién Nacional. .
-Oficina de Contraloria &
-Expediente
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| 52. 215:2DISPONE; INSTRUGCION- DE _INVESTIGACION
L Y-DESIGNAINVESTIGADORA

Eo,

< S
i

~" * " RESOLUCION EXENTA N° .95, |
B ’ Y

SANTIAGO, 1~B:_D--I_E'.2[]20_ -
VISTOS:

_ ~ 1) Lo dispuesto en el articulo N°® 126, de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordihado y sistematizado fue
filado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio-de Hatienda; y demés. normas aplicables
a las investigaciones sumarias. Co S g :

7 2) El dictamen N° 35.363, de 2017, de-la Contraloria
General de la Republica.”. : .

: S 3) La Res.pIuciéﬁ N°' 6, de;.20i19,' de -Ia.Contran,ria
General de la Republica, que Fija Normas sobre“._Exencic’)n-__deI Tramite:de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO: "

Lo - La'resolucion-exenta,N° 722, de; 24 de junio de 2020,
de la Directora del Trabajo (S), que autoriza un gasto total'de $'7.160.126, pesos, incluidos
los impuestos a que hubiere lugar, por concepto de los-servicios complementarios para
productos de hardware efectivamente Jprestados -por parte-de lds.empresas Transaction
Chile S.A., y Aminorte S.A., debido’a |a'falla presentada: en el equipo UPS, en el mes de
diciembre de.2019, y dispuso el pago de la suma -de $-3:146.997; pesos, v $ 4.013.129,
pesos, respectivamente, incluidos: los impuestds a que:hubiere -lugar, cantidades que
corresponde sean pagadas a fin-de evitar un enriquecimiento:sin causa'para la Institucion,
servicios que fueron requeridos por el Departamento de Tecnologias. de fa Informacion, con

omision de los procedimientos ‘previstos en la-ley N° .19.‘8’86,-'~d__e“_Bai§és'sobre Contratos

Administrativos de Surninistro-y Prestacion de Servicios. -

1‘.\

RESUELVO:

. S 1 Instrdya_jsé___inve‘_s,ti‘gacién suméfia en el Servicio -
orientandose .las diligencias principalmente,. al. Departamento de- Tecnologias de Ia

Informacion-, con el objeto de.determinar las. circunstancias-en’ gue:se.habrian producido -

los hechos informados, asi como también la evintiial responsabilidad administrativa que
pudiera estar comprometida en los hechos descritos en el-considerando de la presente
resolucion. o . :

B S OSSN S S o S .. i
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~ 2) Designase investigadora a la sefiora Patricia
Godoy Almonacid, -profesional, grado 13, contrata, quien se desempefia en la Oficina de
Contraloria. ‘

3) En su gestion, la investigadora se ajustara a las
normas pertinentes de! Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

A

BCH

Distribiicion:
-Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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OFICINA DE CONTRALORIA
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Moo _ ’
! DISPONE INSTRUCCION DE INVESTIGACION
- SUMARIA Y DESIGNA INVESTIGADORA /
RESQLUCION EXENTA N° 56 f
SANTIAGO, 17 D1C 200

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo N° 1:_26, de !a ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinadg y S|stemat|zgdo fue
fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y demas normas aplicables

alas IS.

2) El dictamen N° 35.3_63, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica.

3) La Resolucién N° 8, de 2019, de la Contralo'ria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

La resolucién exenta N° 567, de 9 de abril de 2020,
de la Directora del Trabajo (S), que autoriza gasto y dispone pago a la empresa Limpieza
industrial y Aseos Limpian S.p.A, por concepto de servicios de aseo para la Direccién
Regional del Trabajo de la Region Metropolitana Poniente, y sus oficinas dependientes,

RESUELVO:

1) Instriyase investigacion sumaria en el Servicio -
orientandose las diligencias principalmente, a la Direccién Regional del Trabajo de Ia
Regién Metropoiitana Poniente, al Departamento de Administracion y Finanzas y al
Departamento Juridico-, con el objeto de determinar ias circunstancias en que se habrian
prod_ucido los hechos informados, asi como también la eventual responsabilidad
administrativa que pudiera estar comprometida en los hechos descritos en el considerando




2) Designase investigadora a la sefiora Patricia

Godoy Almonacid, profesional, grado 13, contrata, quien se desempefia en la Oficina de
Contraloria.

_ 3) En su gestidn, la investigadora se ajustara a las
normas pertinentes del Estatuto Administrativo.

ANOTESE Y DESE COPIA

m

i\

BCH/RDVS
Distribucién:
-Sra. Directora del Trabajo
-Oficina de Contraloria
-Expediente
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