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n:mn_«o. Ne 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacion
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B e e

Especificar si Factor Ci
Qrigen Factor Factor Critico Glabal Global es "Otro Descripcion del Factor Critico Global Criterios de Valuacién Ponderacién Estratégica Factor
* La materia es un
compromiso directo en el
Programa de Gobierno o en la
Cuenta Publica Anual del
Presidente de la Republica: 5.
* La materia no esta
comprometida, pero se
relaciona con compromisos
Analiza la existencia de compromisos en el [de Gobierno o en la Cuenta

Existencia de compromisos en el Programa de Gobierno 2018- Programa de Gobierno 2018-2022 y/o en la |Publica Anual del Presidente
1 EXTERNO 2022 y/o en la Cuenta Publica Anual del Presidente de la Factor Critico Global Cuenta Publica Anual del Presidente de la  |de la Republica: 3. 15%
Republica. Republica, para cada material del Universo |* La materia no ha sido
de Auditoria. comprometida y/o no se

relaciona con compromisos
del Programa de Gobierno y/o
en la Cuenta Publica Anual del
Presidente de la Republica: 1.

Analizar y determinar el nivel de impacto  |* Las directrices, lineamientos
en la materia del Universo de Auditoria de |e instrucciones impactan a la
las directrices, lineamientos e instrucciones |materia en forma relevante:
asociados a la Probidad y Transparencia de |5.
los Actos en la Administracion del Estado. |* Las directrices, lineamientos
e instrucciones impactan a la

Directrices, lineamientos e instrucciones asociadas a la materia en forma moderada:
2 EXTERNO probidad y transparencia de los actos en la Administracion del Factor Critico Global 3. 15%
Estado. * Las directrices, lineamientos

e instrucciones impactan a la
materia en forma menor o no
la afectan: 1.
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Cuadro N2 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacion

Especificar si Factor Critico

Origen Factor Global es "Otro" Descripcién del Factor Critico Global

Criterios de Valuacion

Ponderacién Estratégica Factor

Examina los resultados de las fiscalizaciones
Resultados previos de fiscalizaciones de la Contraloria General - de la CGR, en particular de los riesgos

S P : Factor Critico Global i —amy
de la Repblica (CGR). controles mitigantes en la materia del
Universo de Aditoria.

3 EXTERNO

* Los hallazgos de los
informes de CGR permiten
concluir que los controles
mitigantes son suficientes: 5.
* Los hallazgos de los
informes de CGR permiten
concluir que los controles
mitigantes son regulares: 3.

* No hay hallazgos relevantes
o los hallazgos de los informes
de CGR permiten concluir que
los controles mitigantes son
adecuados: 1.

15%

Examina los resultados de las auditorias, en
particular de los riesgos y controles
mitigantes en la materia del Universo de
Auditoria.

4 INTERNO Resultados previos de auditoria interna. Factor Critico Global

* Los hallazgos de los
informes permiten concluir
que los controles mitigantes
son insuficientes: 5.

* Los hallazgos de los
informes permiten concluir
que los controles mitigantes
son regulares: 3.

* No hay hallazgos relevantes
o los hallazgos de los informes
permiten concluir que los
controles mitigantes son
adecuados: 1.

10%
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Cuadro Ne 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacion
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Especificar si Factor Critico

Origen Factor Factor Critico Global obal es "Otr Descripcion del Factor Critico Global Criterios de Valuacion Ponderacidn Estratégica Factor

Analiza la importancia de los cambios que |* Se han producido cambios

se han generado en el periodo previoala |importantes que pueden

Planificacién en la Entidad en la materia del [tener efectos significativos en

Universo de Auditoria. la materia: 5.

* Se han producido algunos

cambios que pueden tener

5 INTERNO Cambios significativos en la materia. Factor Critico Global m..mﬂo.m motleradosenla 10%
materia: 3.

* No existen cambios

relevantes en la materia o los

generados no lo afectan: 1.

Determina el nivel de madurez del sistema |* Existen situaciones graves

de control interno en la materia del sobre fallas de control,
Universo de Auditoria en los 2 dltimos fraudes, incumplimientos
anos. permanentes en los 2 ultimos
anos: 5.
* Existen fallas de
6 INTERNO Fortaleza y eficacia del Sistema de Control Interno (Cl). Factor Critico Global cumplimiento, pero no de 10%

gran importancia en los
ultimos 2 afos: 3.

* No existen problemas
significativos de Cl en los 2

ultimos afios: 1.

* La materia se relaciona
directamente con el
cumplimiento de la misién y
estrategias del organismo: 5.
* La materia se relaciona en
forma indirecta con el
cumplimiento de la misién y
estrategias del organismo: 3. 15%
* La materia no tiene rela

Analiza la relacion que tiene la materia del
Relacidn de la materia con la misién y objetivos estratégicos . Universo de Auditoria con el cumplimiento
Factor Critico Global

7 INTERNO ;
del Organismo. de la misidn y objetivos estratégicos del

QOrganismo.
0 es muy menor, con el

cumplimiento de la mision y
estrategias del organismo: 1.
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Origen Factor

INTERNO

Cuadro N2

e —

Factor Critico Global

Nivel de criticidad de los riesgos de la materia.

2: Factores Criticos Globales de Riesg

Especificar si Factor Critico
Global es "Otro"

Factor Critico Global

os utilizados en la Organizacion

e e ——

Descripcién del Factor C

Analizar y determinar el nivel de criticidad
de los riesgos de la materia del Universo de
Auditoria segun la Matriz de Riesgos
Estratégica de la entidad.

Criterios de Valuacion

riesgos de la materia segin la
Matriz de Riesgos es Alta: 5.

* El nivel de criticidad de los
riesgos de la materia segun la
Matriz de Riesgos es Media: 3.
* El nivel de criticidad de los
riesgos de la materia segun la
Matriz de Riesgos es Baja: 1.

Ponderacién Estratégica Factor

10%
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Cuadro N2 3: Aplicacion de Factores Criticos de Riesgo Globales a las Materias del Universo de Auditoria
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Nombres de Factores extraidos de Cuadro N° 2

Evaluacién de Factores Criticos Globales

compromisos en el lineamientos e
Programa de instrucciones
Gobierno 2018- asociadas a la
2022 yfoenla probidad y

Relacidn de la
Fortaleza y eficacia materia con la
del Sistema de mision y objetivos  Nivel de criticidad

Resultados previos
de fiscalizaciones

de la Contraloria.  Resultados previos Cambios

Cuenta Publica transparenciade Generaldela de auditoria significativos en la Control Interno estratégicos del  de los riesgosde la
Proceso Transversal Estado Materias del Universo de Auditoria  Anual del los actos en ia Republica (CGR). interna. materia. {Cl). Organismo. materia.
1 Financiero Multas 3 S 3 3 3 3 5 3
2 Recursos humanos Contratos Cadigo ﬂm_ Teabajn/ 3 5 3 3 3 3 3 5
Honorarios
3 Financiero Ejecucion Presupuestaria 3 3 1 3 3 3 5 5
4 Financiero Cobranza Farmacias Independientes 3 5 3 3 3 3 3 3
5 Financiero Facturacion Comision 5 5 3 3 5 3 5 5
) . - Sist, de S idad de |
6 Sistemas informaticos amaes mw:q_. sacel 3 5 3 3 3 3 3 5
Informacion
7 Almacenamiento y distribucion Operador Logistico 5 5 5 5 5 3 5 5
8 Adquisiciones y abastecimiento Certificacion Presencial y Documental 5 5 3 3 3 3 5 3
9 Adquisiciones y abastecimiento Distribucion y Pago PNAC-PACAM 5 3 3 3 5 3 5 5
10 Adquisiciones y abastecimiento Medicamentos de Alto Costo 5 3 3 3 5 3 5 3
11 Adquisiciones y abastecimiento Programa PNI 5 3 5 5 5 5 3 3
5 o G Ley N°21,198 - Medicamentos
12 Adquisiciones y abastecimiento ey : 5 5 5 5 3 3 5 3
CENABAST
13 Coordinacion entre instancias Validacion de Entrega de Gobierno 5 5 1 1 3 3 5 3
14 Administracion de bienes estratégicos | Canasta Esencial de Medicamentos 5 3 5 3 3 5 5 3
15 Auditoria Interna Seguimientos 1 3 1 1 3 1 1 1
Mecani del tivo d
16 m:_uao.m © Incentivo de Evaluacion de Convenios 3 3 1 3 3 3 3 3
Remuneraciones
Sistemas de informacion
17 . ) _ Transparencia 5 3 3 3 3 1 1 3
administrativos
Sist de infi i0
18 s m.:._‘mm m,__._ ormacion Servicio al Cliente 5 3 1 3 3 3 5 1
administrativos
19 Recursos humanos Capacitaciones 1 1 1 1 1 3 3 1
20 Financiero Ingreso de Recursos 3 3 3 3 3 3 3 3
21 Legal Defensa y Control Institucional 5 1 1 1 3 1 3 3
22 Sistemas informaticos Administraciéon de Sistemas y Soporte 1 1 1 3 3 3 5 3
23 Recursos humanos Ciclo de Vida Laboral 3 5 3 5 5 3 3 3
24 Estudios e investigaciones Reportabilidad 1 1 1 1 1 1 1 1
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Cuadro N2 4: Calculo ..u_m Valor Ponderado

B

Factores Critic

os de Rie

sgos Globales
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Nombres de Factores extraidos de Cuadro N°® 2

COMPromisos e

Programa de

Directrices,
neamientos e
instrucciones

Resultados previos
de fiscalizaciones
de la Contraloria

Resultados previos Cambios

Lil‘\l\l\\.lll/r""l’

Relacién de Ia
Fartaleza y eficacia materia con la
del Sistema de

it e

mision y objetivos Nivel de criticidad

Materias del Universo de Gobierno 2018-  asociadasala General de la de auditoria significativos en la  Control Interno estratégicos del  de los riesgos de la  Valor Ponderado
Proceso Transversal Estado Auditaria 2022 yfaen la probidad y Republica (CGR).  interna. materia. (C1). Qrganismo. materia. Final
1|Financiero Multas 0,45 0,75 0,45 0,3 0,3 0,3 0,75 0,3 3,6
2|Recursos humanos Contratos Codigo del Trabajo / H 0,45 0,75 0,45 0,3 0,3 0,3 0,45 0,5 3,5
3|Financiero Ejecucién Presupuestaria 0,45 0,45 0,15 0,3 0,3 0,3 0,75 0,5 3,2
4|Financiero Cobranza Farmacias Independier| 0,45 0,75 0,45 0,3 0,3 0,3 0,45 0,3 3,3
5|Financiero Facturacion Comision 0,75 0,75 0,45 0,3 0,5 0,3 0,75 0,5 4,3
6|Sistemas informaticos Sistema de Seguridad de la Inforf] 0,45 0,75 0,45 0,3 0,3 0,3 0,45 0,5 3,5
7|Almacenamiento y distribucién Operador Logistico 0,75 0,75 0,75 0,5 0,5 0,3 0,75 0,5 4,8
8|Adquisiciones y abastecimiento Certificacion Presencial y Docum) 0,75 0,75 0,45 0,3 0,3 0,3 0,75 0,3 3,9
9|Adquisiciones y abastecimiento Distribucién y Pago PNAC-PACAN 0,75 0,45 0,45 0,3 0,5 0,3 0,75 0,5 4
10|Adguisiciones y abastecimiento Medicamentos de Alto Costo 0,75 0,45 0,45 0,3 0,5 0,3 0,75 0,3 3,8
11{Adquisiciones y abastecimiento Programa PNI 0,75 0,45 0,75 0,5 0,5 0,5 0,45 0,3 4,2
12]Adquisiciones y abastecimiento Ley N°21,198 - Medicamentos CH 0,75 0,75 0,75 0,5 0,3 03 0,75 0,3 4,4
13|Coordinacion entre instancias Validacién de Entrega de Gobierr| 0,75 0,75 0,15 0,1 0,3 0,3 0,75 0,3 34
14| Administracion de bienes estratégi{Canasta Esencial de Medicament 0,75 0,45 0,75 0,3 0,3 0,5 0,75 0,3 4,1
15|Auditoria Interna Seguimientos 0,15 0,45 0,15 0,1 0,3 0,1 0,15 0,1 1,5
16|Mecanismos de Incentivo de Remu|Evaluacién de Convenios 0,45 0,45 0,15 0,3 0,3 0,3 0,45 0,3 2,7
17|Sistemas de informacién administri Transparencia 0,75 0,45 0,45 0,3 0,3 0,1 0,15 0,3 2,8
18|Sistemas de informacion administrdServicio al Cliente 0,75 0,45 0,15 0,3 0,3 0,3 0,75 0,1 23
19|Recursos humanos Capacitaciones 0,15 0,15 0,15 0,1 0,1 0,3 0,45 0,1 1,5
20|Financiero Ingreso de Recursos 0,45 0,45 0,45 0,3 0,3 0,3 0,45 0,3 3
21|Legal Defensa y Control Institucional 0,15 0,15 0,15 0,1 0,3 0,1 0,45 0,3 1,7
22|Sistemas informaticos Administracion de Sistemas y So 0,15 0,15 015 0,3 0,3 0,3 0,75 0,3 2,4
23 |Recursos humanos Ciclo de Vida Laboral 0,45 0,75 0,45 0,5 0,5 0,3 0,45 0,3 37
24|Estudios e investigaciones Reportabilidad 0,15 0,15 0,15 0,1 0,1 0,1 0,15 0,1 1
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Cuadro N2 5: Ranking de Materias del Universo de Auditoria

e # T e s S BRI LY 5

Valor Ponderado

Proceso Transversal Estado Auditoria Final Ranking de Prioridad
1 Financiero Multas 3,6 10
C P | -
2 Recursos humanos Gnitratos Codigo ..”_m Trabaj:/ 3,5 11
Honorarios
3 Financiero Ejecucidn Presupuestaria 3,2 15
Cobra F i
4 Financiero ranza m.zzmn_mm 3,3 14
Independientes
5 Financiero Facturacion Comision 43 3
; i idad de |
6 Sistemas informaticos Alswemms te mmmc.:‘ addefa 3,5 11
Informacion
7 Almacenamiento y distribuciéon Operador Logistico 4,8 1
- Certificacion P ial
8 Adquisiciones y abastecimiento eruricacion Fresenclaly 3,9 7
Documental
Distribucidony P PNAC-
9 Adquisiciones y abastecimiento Iy - aga 4 6
PACAM
10 Adquisiciones y abastecimiento Medicamentos de Alto Costo 3,8 8
11 Adquisiciones y abastecimiento Programa PNI 4,2 4
; Ley N°21,198 - Medicamentos
12 Adquisiciones y abastecimiento 4,4 2
quisl ¥ CENABAST
Validacion de Ent d
13 Coordinacion entre instancias lgasien .m i 3,4 13
Gobierno
14 Administracion de bienes Canasta Esencial de 41 5
estratégicos Medicamentos '
15 Auditoria Interna Seguimientos 1,5 22
Mecanismos de Incentivo de
16 . Evaluacién de Convenios 2,7 19
Remuneraciones
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Materias del Universo de

Proceso Transversal Estado Auditoria

Ranking de Materias del Universo de Auditoria

s 0 T TS 1 T B L D 3 e P B S e AT 5 e S, P S ML it e

Valor Ponderado
Final

Ranking de Prioridad

Sistemas de informacién
17 e : _ _ Transparencia 2,8 18
administrativos
Sistemas de informacion
18 masdel _ Servicio al Cliente 3,1 16
administrativos
19 Recursos humanos Capacitaciones 1,5 22
20 Financiero Ingreso de Recursos 3 17
21 Legal Defensa y Control Institucional 1,7 21
. . L. Administracion de Sistemas
22 Sistemas informaticos ! _ ! ¥ 2,4 20
Soporte
23 Recursos humanos Ciclo de Vida Laboral 3,7 9
24 Estudios e investigaciones Reportabilidad 1 24
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CENABAST

RANKING DE MATERIAS DEL UNIVERSO DE AUDITORIA

o i Valor
rso de Auditoria Ponderado
1 i St o Final

1 Almacenamiento y Distribucion Operador Logistico 48
2 Adquisiciones y Abastecimiento Ley N°21.198 - Medicamentos CENABAST 44
3 Financiero Facturacién Comision 43
4 Adquisiciones y Abastecimiento Programa PNI 472
5 égtr: ;?E,';Laocs]on de Bienas Canasta Esencial de Medicamentos 4.1
6 Adquisiciones y Abastecimiento Distribucion y Pago PNAC- PACAM 4.0
7 Adquisiciones y Abastecimiento Certificacion Presencial y Documental 3,9
8 Adgquisiciones y Abastecimiento Medicamentos de Alto Costo 3,8
9 Recursos Humanos Ciclo de vida Laboral 3,7
10 Financiero Multas 3.6
1 Recursos Humanos Contratos Cdédigo del Trabajo / Honorarios 3.5
12 Sistemas Informaticos Sistema de Seguridad de la Informacién 3.5
13 Coordinacion entre Instancias Validacion de Entrega de Gobierno 34
14 Financiero Cobranza Farmacias Independientes 3,3
15 Financiero Ejecucién Presupuestaria 3,2
16 Sisiemas da Infomacion Servicio al Cliente 3.1

Administrativos
17 Financiero Ingreso de Recursos 3.0
18 Sistgmas d? inforacien Transparencia 2.8

Administrativos
19 Mecanismo§ de Incentivo de Evaluacion de Convenios 2.0

Remuneraciones
20 Recursos humanos Administracion de Sistemas y Soporte 2.4
21 Legal Defensa y Control Institucional 1,7
22 Recursos Humanos Capacitaciones 1,5
23 Auditoria Interna Seguimientos 1,5
24 Estudios e investigaciones Reportabilidad 1
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio SALUD Afio planificado 2022
Servicio CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente |Fecha de Emision: 24-12-2021

—wmm_...usu

METROPOLITANA

Caodigo del Plan Anual de Auditoria:

CENABAST-22-v01

datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.

Formulado Por: Maria Soledad Bernales Alvarez Fecha formulacién 13-12-2021
Revisado/Vali
evisa w\ alinadaipa IRl Maria Soledad Bernales Alvarez Fecha revisién/validacion 30-12-2021
Auditoria Interna
Aprobacid | Jefe S i < 7
aw_ﬂmmw,\n__n_“ Bt mesr Christian Venegas Tudela - Director (S)CENABAST. Fecha aprobacién 30-12-2021
O < ae O Q0el 4a O
Pasos Instruccién Accidn Operacion realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Cédigo del Plan) Ingreso de datos manual
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccion.
Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en
PASO 4 las 5 hojas de Actividades segun lo indicado en el paso anterior y a continuacion
presionar el boton Generar Codigos para Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso anterior.
Luego presione el botén Completar Hoja Resumen.
PASGIE Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el botdn
Completar datos de Carta Gantt.
Sirequiere ingresar mas d rreguir dat ingresados vuelva a ejecut
PASO 7 q Ing mas datos o co gul atos ya ing vuelv ejecutar _&mﬁ_mﬁ_ﬂ Qmme PASO 5
desde el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8 Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los
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oa

Carta Gantt

ASEG-1 Operador Logistico X
ASEG-2 Certificacion Presencial y Documental X| X
ASEG-3 Ejecucidn Presupuestaria X | X
ASEG-4 Distribucion y Pago PNAC-PACAM X | X
ASEG-5 Cobranza Farmacias Independientes X| X
ASEG-6 Medicamentos de Alto Costo X | X
ASEG-7 Canasta Esencial de Medicamentos X | X
ASEG-8 Programa PNI X| X
ASEG-9 Ley N°21,198 - Medicamentos CENABAST X| X
ASEG-10 Facturacion Comision X | X
ASEG-11 Multas X| X
ASEG-12 Sistema de Seguridad de la Informacion X| X
ASEG-13 Validacion de Entrega de Gobierno X| X
ASEG-14 Contratos Cadigo del Trabajo / Honorarios X
ASEG-15 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas X| X
ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO X | X
ASEG-17 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos X| X
ASEG-18 Auditoria Aseguramiento sobre Operaciones Financiero Contables X| X
ASEG-19 Auditoria Aseguramiento de las Obligaciones del Art. 2° quater de la Ley X
N°21.131 en el Sector Publico (pago a 30 dias)
SEG-1 Seguimiento al Aseguramiento COSO. X
SEG-2 . ) ) ) : X
Seguimiento al Aseguramiento sobre Operaciones Financiero Contables.
SEG-3 Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas. X
SEG-4 Seguimiento al Aseguramiento del Proceso de Gestion de Riesgos. X
SEG-5 Seguimiento de los Compromisos Institucionales X|X| X[ X[ X | X| X | X|X|X]|X]| X
SEG-6 Seguimiento de los Compromisos Ministeriales X[X| X | X | X|X|[X|X|X]| X
SEG-7 Seguimiento de los Compromisos Gubernamentales X|IX|X[X|X|X| X|X[X|X]|X|X
RUT-1 Visacion Balance Bienestar. X
RUT-2 Revision Convenio de Desempefio Colectivo articulo 5° de la Ley N° 19.490. X| X
RUT-3 Declaracion de Patrimonio e Intereses X
RUT-4 Inventarios Selectivos Bodegas Externas X| X X| X[ X]|X|[X]|X]| X
RUT-5 Sistema Worlflow X
RUT-6 Rendicion Compras Medicamentos COVID-19 (MINSAL) X
RUT-7 Pagos de Beneficios Bienestar X
RUT-8 Arriendo de Equipos Informaticos X
RUT-S Capacitaciones X
RUT-10 Ley de Transparencia X
RUT-11 Recuperacién de Deudas Incobrable y Cobranza Judicial X
RUT-12 Proceso de Egreso por Retiro de Funcionarios X
RUT-13 Rendicion de Gastos SENADIS X
RUT-14 Servicio al Cliente X
RUT-15 Destruccion de Productos Dados de Baja X
RUT-16 Procedimiento de Induccién X
RUT-17 Revision Convenio ADP X
RUT-18 Bodega Lourdes X
RUT-19 Revision de Muestras Direccién Técnica X
RUT-20 Arqueo de Fondos Fijos X
RUT-21 Arqueo de Garantias X
RUT-22 Cumplimiento Oficio Circular N°20 de 2015 del Ministerio de Hacienda. X|X|X|X| X| X[ X|X|X|X[X|X
RUT-23 Cumplimiento Oficio Circular N°16 de 2015 del Ministerio de Hacienda. X|X[X|X| X[ X[ X|X|X[X]|X]| X
RUT-24 Informe dela Contraloria General de Reptblica X| X[ X|X| X|X| X |X|[X|X|X[|X
RUT-25 Elaboracién Plan Anual de Auditoria X| X

Plan Anual de Auditoria 2022,
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Plan Anual de Auditoria

| Ministerio: SALUD Afio planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Region: METROPOLITANA Codigo del ERn:Anualide CENABAST-22-v01
Auditoria:
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anidlisis de Riesgos
Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G - GR -| Equipo de Horas de Mes Cantidad de Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General def Trabajo Estado c Tipo Relacién Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales Auditoria Audh Mes Inicio T it PR
* Que no se cumplan las
condiciones contractuales
que permitan efectuar los
X pagos realizados a TNT.
Evaluar que se cumplan las Se tomara una muestra
* Registro Inoportuno en
condiciones contractuales representativa el ;
. Sistema ERP SAP.
que permitan efectuar los Periodo enero de 2020 !
| Operad Almacenamient Gobierno, Gestion de de 2021 Inexistencinde
5 dgos a eraaor namiento oblerno, 4 enero ae . R
ASEG-1 Operador Logistico Institucional (1) pag P o i i Indirecta Anual Validaciones de Prefactura y 1 200 Marzo Abril 1 29-04-2022
Logistico. distribucion Riesgos, Control Este alcance es -
. actura.
Este objetivo es referencial referencial y se .
; * Incumplimiento de plazos
y se ajustara en el ajustara en el
o — en la entrega de la
Programa de Auditoria. Programa de Auditoria.
prefactura.
Inexistencia y/o
incumplimiento de
Procedimientos.
Evaluar las actividades que * Verificar que se cumpla la
realiza el servicio en las . normativa. * Verificar que
i Se tomara una muestra
etapas de Certificacion existan actas y/o
. representativa del
presencial y documental, ) documentios que respalden
periodo enero a "
Certificacion Presencial con el objeto de determinar Gobisrio, Gastioh de diciembre 2021 la certificacion.
; 2 obierno, icies e :
ASEG-2 Institucional (1) el cumplimiento del . Indirecta Anual * Verificar las transacciones 1 300 Mayo Junio 1 08-07-2022
y Documental = abastecimiento Riesgos, Control Este alcance es
procedimiento interno y R cuenten con respaldo
referencial y se
requisitos normativos. . documental.
’ ajustara en el X
Este objetivo es referencial , * Inexistencia y/o
Programa de Auditoria.
y se ajustara en el incumplimiento de
programa de auditoria. Procedimientos.
Plan Anual de Auditoria afio 2022 1/13



Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Afo planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Regién: METROPOLITANA Cadigo dul.BlanAnusl de CENABAST-22-v01

JAuditoria:

Codigo Trabajo

Nombre Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo General del Trabajo

Proceso Transversal en el
Estado

1.- Trabajos de Aseguramienta Priorizadas en Analisis de Riesgos

Relacién Procesos G - GR -

Tipo Relacién

Alcance General

Riesgos Criticos Globales

Equipo de
Auditoria

Horas de
Auditoria

Mes Iniclo

Termino

Fecha estimada de
envio del informe

ASEG-3

Ejecucion Presupuestarial

Institucional (1)

Evaluar la correcta
ejecucion de los gastos y las
actividades que realiza el
Servicio en la etapa de
ejecucion presupuestaria.
Este objetivo es referencial
y se ajustard en el
programa de auditoria.

Financiero

Gobierno, Gestion de

Riesgos, Control

Indirecta

Se tomara una muestra

representativa del
periodo enero a
diciembre 2021.
Este alcance es
referencial y se
ajustara en el

Programa de Auditoria.

Anual

* Verificar que el
presupuesto asignado por
Ley y sus modificaciones
sean registrados
correctamente y
oportunamente en el
Sistema SAP. ¥
Verificar que se emitan
refrendaciones
Presupuestarias en forma
previa y pertinente al gasto
que sustenta.

* Verificar que exista division
de funciones entre las dreas
o personas que asigan el
presupuesto, contabilizan los
documentos y pagan los
bienes y/o servicios.

* Verificar que los devengos
estén oportuna y
correctamente

contabilizados de acuerdo a
la naturaleza del gasto.

* Inexistencia y/o
incumplimiento de

Procedimientos.

300

Junio

Julio

08-07-2022

Anual de A

onia afio 2022

2/13



Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Afo planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emisién: 24-12-2021
Region: METROPOLITANA Codigo det Plan Anual de CENABAST-22-v01
Auditoria:
1.+ Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Andlisis de Riesgos
Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G - GR - Equipo de Horas de Mes Cantidad de Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Estado c Tipo Relacion Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales A by Audttorta Mes Inicio T 4 iteas i dat infbeme
* Que no se entreguen
oportuna e integramente los
productos a los clientes.
*Generar posible
desabastecimiento o sobre
Evaluar las actividades del stock en los clientes.
proceso que realiza el *Distribucion de productos
Servicio para la distribucién Medicamentos y
ago productos para el Medicos que no
Vpagop - P Se tomara una muestra 9
programa Ministerial PNAC- : correspondan a lo
representativa del i
PACAM, con el objeto de adjudicado por CENABAST.
. periodo enero a
deteeminarel Adquisiciones Gobierno, Gestion de diciembre 2021 “Descarga de productos en
ASEG-4 Fibucion y Pago PNAC-PA Institucional (1) cumplimiento de la 9 1 5 ! Indirecta . Anual puntos de entrega 1 300 Agosto  Beptiembrd 1 09-09-2022
X . abastecimiento Riesgos, Control Este alcance es b
normativa vigente y evaluar incorrectos, en fechas no
referencial y se
que se hayan cumplido las X . acordadas o con errores en el
- ajustara en el ;
condiciones contractuales ) pedido. "
Programa de Auditoria. 2
con los Proveedores. Informacion de entrega de
Este objetivo es referencial los productos a los
y se ajustara en el establecimientos de acuerdo
programa de auditoria. a lo establecido en sus
respectivas Bases
Administrativas o Términos
de Referencia.
* Inexistencia y/o
incumplimiento de
Procedimientos.
* Verificar los controles de la
deuda por cliente en el
Revisar las actividades de Se tomara una muestra sistema SAP.
cobranza que realiza el representativa del * Verificar las gestiones de
Servicio de la deuda que periodo enero a Cobranza. "
entan los cl Gob t diciembre 2021
ASEG-5 nza Farmacias Independ| Institucional (I) pikes s clientes por Financiero obiernay Gestionde Indirecta premare Anual Evaluariel nivel de 1 300 Septiembre| Octubre 1 07-11-2022
farmacias independientes. Riesgos, Control Este alcance es endeudamiento, de acuerdo
Este objetivo es referencial referencial y se al comportamiento de
y se ajustara en el ajustaraen el compras
programa de auditoria Programa de Auditoria. * Inexistencia y/o
incumplimiento de
Procedimientos.
P al de Auditoria afio 3/13
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Ministerio: SALUD Afo planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Region: METROPOLITANA Gadign del Pln Ancal de CENABAST-22-v01
Auditoria:
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Andlisis de Riesgos
Proceso Transversal en el | Relacién Procesos G - GR - 2 Equipo de Horas de Mes Cantidad de Fecha estimada de
Trabajo Nombre T o Tipo de Trabajo I Mes Inicio
Codigo Trabaj rabaj ipo ‘abaj Objetive General del Trabajo Estado c Tipo Relacion Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales Auditoria Auditoria AR envio del Inf
Evaluar las actividades del
roceso que realiza el
P o % * Verificar que exista la
Servicio para la compra, . .
ibucio refrendacion presupuestaria
tribucion y pago de . i
Se tomara una muestra para la compra. * Verificar
Medicamentos de Alto
. representativa del que el producto no se
Costo, con el objeto de
dateririnar el periodo enero a encuentre en el mercado
rmin
: Adquisiciones Gobierno, Gestion de diciembre 2021. Nacional y se proceda a los .
ASEG-6 edicamentos de Alto Cos Institucional {I) cumplimiento de la q ¥ 3 : Indirecta 2 Anual P ysew 5 1 300 Mayo Junio 1 08-08-2022
. . abastecimiento Riesgos, Control Este alcance es tramites de importacion. *
normativa vigente y evaluar .
referencial y se Que la distribucion llegue a
que se hayan cumplido las i 5
- ajustara en el tiempo y en forma.
condiciones contractuales SNgT . <
Programa de Auditoria. * Inexistencia y/o
con los Proveedores. Este :
L . incumplimiento de
objetivo es referencial y se
. Procedimientos.
ajustara en el programa de
auditoria.
Evaluar las distintas
actividades que realiza el :
) n * Verificar que la Canasta
Servicio en el .
) Canasta Escencial de contenga los medicamentos
Inafituinite.y Administracion de b Gobierno, Gestion d d tos del afi d
2 < » . ministracion de bienes obilerno, Gestion de . medicamentos del ano requeriaos.
ASEG-7 sta Esencial de Medicamd  Institucional (I} | formalizacion de la Canasta 5 4 Indirecta Anual 9 : 1 300 Julio Agosto 1 09-09-2022
X estratégicos Riesgos, Control 2021 para intermediar * Inexistencia y/o
Esencial de Medicamentos. o . 5
i K en el afio 2022. incumplimiento de
Este objetivo es referencial
. Procedimientos.
y se ajustara en el
programa de auditoria.
Evaluar las actividades del .
* Que exista refrendacion
Proceso que realiza el )
Presupuestaria para inciar el
Servicio para la compra,
2 proceso de compra y/o
distribucion y pago de )
Se tomara una muestra importaciones de las
productos para el Programa
- representativa del vacunas.
PNI, con el objeto de
periodo enero a * Que se cumpla la
determinare! Ad Gab Gestion d diciembre 2021 t
uisiciones iern estion de iciemore normativa.
ASEG-8 Programa PN Institucional (1) cumplimiento de la Ascranesy i Indirecta Anual va 1 300 Agosta  feptiembre 1 07-11-2022
abastecimiento Riesgos, Control Este alcance es * Que la compra se haga en
normativa vigente y evaluar
) referencial y se el tiempo planificado de
que se hayan cumplido las
ajustara en el acuerdo a la planificacion
condiciones contractuales
Programa de Auditoria. efectuada por el MINSAL.
con los Proveedores. .
. Inexistencia y/o
Este objetivo es referencial
X . incumplimiento de
y se ajustara en el .
Procedimientos.
programa de auditoria.
Anual de Auditoria afio 2022 a/13



Plan Anual de Auditoria

_I_s_unolou SALUD Afio planificado 2022
|servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emisién: 24-12-2021

Codigo del Plan Anual de

: METROPOLITANA
Region Auditoria:

CENABAST-22-v01

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilisis de Riesgos

Proceso ._.m”sn-a““g_-: el JRelacién v_.uMnnR G-GR - Re Akanos ' Fiacaenita e Globales Equipo de Horas de Mes Mes Cantidad de Fecha estimada de

Codigo Trabajo MNombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo A Auditorta Termino likarinad envio del Inf

objetivo de la Ley Cenabast
Evaluar las actividades que (precio).
* Verificar que la distribucion

realiza el Servicio en el Se tomara una muestra :
proceso como representativa del seaa lo estipuladoo
Ley N°21,198 intermediaria en la compra periodo enero a mnoawnw entre [as partes.
S i de medicamentos para el Adquisiciones Gobierno, Gestién de diciembre 2021. * Que existan controles
ASEG-9 Medicamentos Institucional (1) PREY 4 nesy : Indirecta Anual  |apropiados de trazabilidad 1 300 Abril Mayo 1 06-06-2022
CENABAST sector privado (Farmacias abastecimiento Riesgos, Control Este alcance es
Independientes). referencial y se del Proceso..
AT i
Este objetivo es referencial ajustard en el <m:w_nmw el grado de
y se ajustara en el Programa de Auditoria. cumplimiento en los pagos.

programa de auditori = Verificar el nivel de
morosidad e
imcumplimiento de los

Evaluar las actividades que
3 3 Se tomara una muestra %
realiza el servicio en el * Facturacion sin respaldo.
4 representativa del - 5
proceso de facturacion y - iods eneraa No cobro de Comision.
apicacion de comision en Gobi Gestidh d M__ bre 2021 *Inexistencia y/o
ASEG-10 Facturacion Comi Institucional (1) los productos que son Financiero cx._mqso. nmm _~o=_ g Indirecta m_nhmq:_ e : Anual incumplimiento de 1 300 Junio Julio 1 08-08-2022
iesgos, Contro ste alcance es

intermediados. Procedimientos.
referencial y se

s * No emitir oportunamente
ajustara en el

y se ajustard en el p la Factura de la Comision.
Programa de Auditoria.

Este objetivo es referencial

programa de auditoria.

*Falta de control y/o

Verificar el cumplimiento Se tomara una muestra )
: supervision en los
de la aplicacion, calculo y representativa del
Incumplimientos por parte
registro de las sanciones periodo enero a dal Proiesdor
. or incumplimientos de los Gobierno, Gestion de diciembre 2021. .
ASEG-11 Multas Institucional (1) p P Financiero . ’ Indirecta Anual * No realizar gestiones de 1 300 Mayo Junio 1 08-07-2022
proveedores, Riesgos, Control Este alcance es b
; cobro
Este objetivo es referencial referencial y se i ; .
2 B Inexistencia y/o
y se ajustara en el ajustara en el
- incumplimiento de
programa de auditoria. Programa de Auditoria.

Procedimientos.

ra afio 2022 5/13
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Plan Anual de Auditoria

Equipo de
Auditoria

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

Termino

Cantidad de
Informes

Fecha estimada de
envio del Informe

300

Septiembre|

Octubre

07-11-2022

160

Febrero

Marzo

31-03-2022

|Ministerio: SALUD Afo planificade 2022
Serviclo: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version
Servicio dependiente Fecha de Emisién: 24-12-2021
Region: METROPOLITANA Codigo del Plan Anual de CENABAST-22-v01
JAuditoria:
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilisis de Riesgos
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo i ._.m-..gaa._ =n el i Relackn B.n oG Ok . figm Retacidn Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales
* Que el Comité de
Evaluar los controles y a X .
" Seguridad de la Informacion
procedimientos . . .
Se tomara una muestra sesione con regularidad.
establecidos del Servicio, ) .
) representativa del * Revision al Procedimiento
para lograr confiabilidad, i
2 periodo enero a de Cuentas de Acceso de los
Sistema de Seguridad de oportunidad, seguridad y Gobierno, Gestion d diciembre 2021 i 5
3 2 4 1 stion de % a; usuarios.
ASEG-12 . 3 Institucional (1) confidencialidad de la Sistemas informaticos i ' Indirecta Anual )
la Informacion . Riesgos, Control Este alcance es Cumplimiento a la Norma
informacion en los . ;
referencial y se 1SO 27.002. * Inexistencia
sistemas. . . N,
. ajustara en el y/o incumplimiento de
Este objetivo es referencial . ;
. 3 Programa de Auditoria. Procedimientos.
y se ajustara en el * i
i F Que exista un plan de
programa de auditoria. -
Recuperacion de Desastres.
Se realizara en las
condiciones y segun la * No aplicar la Metologia a
Realizar una entrega de forma que dispone el desarrollar.  * No cumplir
Gobierno eficiente en el documento anexo en el plazo estipulado.
. uso de recursos, " denominado * No contar con acceso a la
Validacion de Entrega x < Coordinacion entre . )
ASEG-13 de Gobiefrio Ministerial (M) transparente y con datos i : Gobierno Directa "InstructivoTraspaso Anual Plataforma Digital.
F : instancia ) X
utiles que permitan la Digital de Gobierno". * No cumplir con las
continuidad de la Ordinario N°1,617 de directrices dadas. * No
Administracion del Estado. 23/11/2021, Ministerio efectuar el traspaso de
Secretaria General de Gobierno.
la Presidencia
Evaluar el Proceso de
Contratacion por
modalidad Codigo del El alcance se definira
Trabajo / Honorarios, de de acuerdo al Los Riesgos se definiran en el
Contratos Codigo del io / Gobierno, Gestion de . & . i
ASEG-14 Ministerial (M) acuerdo a la normativa Recursos humanos Indirecta Documento Técnico Anual Documento Técnico definido
Trabajo / Honorarios . Riesgos, Control )
vigente. definido por el por el MINSAL.
Este objetivo es referencial MINSAL.
y se ajustara de acuerdo al
Documento Tecnico.

160

Julio

Julio

29-07-2022

Anual de Auditoria ai

> 2022
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Ao planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1

Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2011

Codigo del Plan Anual de

Region: METROPOLITANA
Auditoria:

CENABAST-22-v01

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Analisis de Riesgos

Proceso Transversal el

Equipo de Horas de Mes Infcio Mes Cantidad de Fecha estimada de
Auditoria Auditoria n Termino Informes envio del Informe

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo

Relacién Procesos G GR*  Tipo Relacién Alcance General Frecuenca Riesgos Criticos Globales

Entregar Aseguramiento a
la Direccién sobre el
Proceso de Compras en
Materias de Probidad y las

Auditoria acciones necesarias para El alcance se definira .
Aseguramiento al cubrir los Riesgos, de Adquisiciones y Gobierno, Gestion de de acuerdo al Loz Riesgosse deriniranen el
Gubernamental (G) Indirecta e Anual Documento Técnico definido 1 300 Octubre [Noviembre| 1 09-12-2022

Proceso de Compras manera de mantener los abastecimiento Riesgos, Control Documento Técnico
Publicas Riesgos del Servicio dentro definido por el CAIGG, porel CAIGG.
de los niveles tolerables.

ASEG-15

Este objetivo es referencial
y se ajustara en el
Programa de Auditoria.

Entregar Aseguramiento
sobre el Sistema de Control
Interno disefiado e i

El alcance se definira

Auditoria 'mplementandoen el Almacenamiento y Gobierno, Gestion de de acuerdo al bos Riestos'se definiran en'e)
ASEG-16 Gubernamental (G) |Servicio con el proposito de . X ) ! Indirecta & Anual Documento Técnico definido 1 300 Agosto  Beptiembrg 1 07-10-2022
Aseguramiento COSO distribucion Riesgos, Control Documento Técnico | CAIGG

por el A

determinar sus brechas. sy e
Este Objetivo es referencial efinido por el s

y se ajustara en el
Programa de Auditoria.

Entregar a las autoridades
superiores, un
Aseguramiento razonable al
Proceso de Gestion de
Riesgos y una adecuada
retroalimentacion para su
mejora continua, para que

Auditoria el Proceso funcione El alcance se definira
Aseguramiento al adecuadamente y los de acuerdo al Los Riesgos se definiran en el
Gubernamental (G) Planificacion estratégica Gobierno Directa i Anual Documento Técnico definido 1 300 Marzo Abril 1 06-05-2022
Proceso de Gestion de Riesgos claves sean Documento Tecnico

Riesgos Identificados y Tratados de definido por el CAIGG por el CAIGG.
manera de mantener los

ASEG-17

Riesgos de la Organizacion
Gubernamental dentro de
los Niveles Tolerables.
Este Objetivo es referencial
vy se ajustara en el
Programa de Auditoria.
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio:

SALUD

Afio planificado

Servicio:

CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD

Version

Servicio dependiente

Fecha de Emision:

24-12-2021

Regian:

METROPOLITANA

Cédigo del Plan Anual de
Auditoria:

CENABAST-22-v01

Proceso Transversal en el

Relacion Procesos G - GR -

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilisis de Riesgos

N°21.131 en el Sector
Publico (pago a 30 dias)

30 dias).
Este Objetivo es referencial
y se ajustara en el
Programa de Auditoria.

Riesgos, Control

Documento Técnico
definido por el CAIGG.

por el CAIGG.

Equipo de Horas de Mes Cantidad de | Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Estado ¢ Tipo Relacién Alcance General Frecuencla Riesgos Criticos Globales h Auditoria Mes Inicio Tarudas v del Inf
Entregar un adecuado
Aseguramiento a las
Auditoria € < ) El alcance se definira .
p— ek i Operaciones Financiero Gobi GEstisid d dial Los Riesgos se definiran en el
eguramiento sobre obierno, Gestion de " e acuerdo a 3
ASEG-18 £ ) . Gubernamental (G) Contable. Financiero ) Indirecta . Anual Documento Técnico definido 1 300 Octubre [Noviembre] 1 09-12-2022
Operaciones Financiero Este Obieti * | Riesgos, Control Documento Técnico | CAIGG
ste Objetivo es referencia or el ;
Contables ’ ; definido por el CAIGG. 8
y se ajustara en el
Programa de Auditoria.
Entregar un adecuado de
Auditoria las Obligaciones del Art. 2°
Aseguramiento de las quater de la Ley N°21.131 El alcance se definira F
Obligaciones del Art. 2° en el Sector Publico (pago a Gobierno, Gestion de deaciardoal Los Riesgos se definiran en el
ASEG-19 ster dailai ’ Gubernamental (G) PaE Financiero ! Indirecta Anual Documento Técnico definido 1 200 Febrero | Febrero 1 04-03-2022
quater de la Ley

2.- Trabajos de Consultoria Priorizades en Analisis de Riesgos

Objetive General de Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G - GR - Equipo de Cantidad de |estimada de|
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Contatbarka Tipo de trabajo Estado < Tipo Relacion Frecuencia Aidiearis Horas de Auditoria Mes Inicio Mes Termino Botes onvia el
Informe

Cantidad de
Objetivo de Auditoria General Proceso Transversal en el | Relacién Procesos G Incluye anexo con Compromisos | Cantidad de Horas de Mes Informes que se | . 1a estimada de
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo kazkos ks Materia de Seguimiento b boct 3 Tipo Relacién Frecuencia Mes Iniclo remitiran al
del Trabajo Estado GR-C Pendientes de implementar Auditores Auditoria Termine | . co ados | ENVio del Informe
al Trabajo.
Evaluar el cumplimiento de
Seg — los compromisos asumidos Méi — Gobierno, Gestion
uimiento a ejoramiento de la
SEG-1 . Gubernamental (G) en el aseguramiento de 4 Control Interno de Riesgos, Directa Anual Si 1 150 Marzo Marzo 1 08-04-2022
Aseguramiento COS0. cos0 Gestion Zontral
% ontrol

Plan Anual de Auditoria an
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Afio planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Reglon: METROPOLITANA Codigo del Plan Anual de CENABAST-22-v01
Auditoria:
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Andlisis de Riesgos
g Relacién Procesos G - GR - Equipo de Horas de Mes Cantidad de Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo ¢ Tipo Relacién Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales A Auditoria Mes Inicio Tarniie FEE R v el Ik
Evalar el cumpImenoae
Seguimiento al los compromisos asumidos .
Aseguramiento sobre enel A iento a las e, Gedtion
@ seguramiento . -
SEG-2 : . Gubernamental (G) e : : Financiero Financiero de Riesgos, Indirecta Anual si 1 150 Marzo Marzo 1 08-04-2022
Operaciones Financiero Operaciones Financiero
Control
Contables. Contable.
s EVaTuar er cCumprmiento ae
Seguimiento al X -
Aseguramiento:a los compromisos asumidos Ad . Gobierno, Gestion
uisicion
SEG-3 Gubernamental (G) | en el aseguramiento de 9 ) Y Control Interno de Riesgos, Anual Sl 1 150 Marzo Marzo 1 08-04-2022
Proceso de Compras Abastecimiento
s compras. Control
Puablicas.
EVdTUdT €T U
Seguimiento al los Compromisos asumidos
Aseguramiento del en el Aseguramiento del R el L 5
SEG-4 £ L Gubernamental (G) € » Gestion de Riesgos  Planificacion estratégic Gobierno Directa Anual sl 1 150 Agosto Agosto 1 09-09-2022
Proceso de Gestion de Proceso de Gestion de
Riesgos. Riesgos.
Evaluar el grado de
Seguimiento de los Observaciones superadas Gobierno, Gestion
e Plan de Seguimiento .
SEG-5 Compromisos Institucional (1) emanadas de los Informes e Interna de Riesgos, Mensual sl 1 100 Enero | Diciembre 1 30-12-2022
= Y uditoria Interna
Institucionales de Auditoria Interna y Control
Fiscalizaciones.
Evaluar el grado de
Observaciones superadas o
Seguimiento de los AEE e lGE T Pl das e Gobierno, Gestion
; eman nformes an o 5 -
SEG-6 Compromisos Ministerial (M) 4 m.m m. ot .m mmE:.:m: Auditoria Interna de Riesgos, Mensual s 1 50 Marzo |Diciembre 1 30-12-2022
5 de Auditorias Internas Auditoria Interna
Ministeriales Control
solicitadas por el
Organismo Externo.
Evaluar el grado de
Seguimiento de los Observaciones superadas . Gobierno, Gestion
Plan de Seguimiento :
SEG-7 Compromisos Gubernamental (G) | emanadas de los Informes Audit Int Auditoria Interna de Riesgos, Mensual Sl 1 100 Enero  |Diciembre| 1 30-12-2022
uditoria Interna
Gubernamentales de Auditoria solicitadas por Control
el Organismo Externo.
Objetivo de Auditoria General Proceso Transversal en el  |Relacién Procesos G - GR - 3 Cantidad de
Codigo Traba; Nomb
odigo Trabajo mbre del Trabajo Tipe de Trabajo del Trabajo Bt ¢ Tipe Relacién Aud Horas de Auditoria Mes Inicio Mes Termino
Plan Anual de Auditoria afo 9/13




Pla

n Anual de Auditoria

Auditoria:

Ministerio: SALUD Afo planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Region: METROPGLITANA Codigo del Plan Anual de CENABAST-22-v01

Objetivo General del Trabajo

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilisis de Riesgos

RUT-1

Visacion Balance
Bienestar.

Institucional (1)

Emitir una opi
a los Estados Financieros
del Servicio de Bienestar,

comprobando que sus
saldos emanan de los libros

contables, que se

encuentran registrados en

la contabilidad, segun
instrucciones de la SUSESO
y los Principios Contables
Generalmente Aceptados.

on respecto

Financiero

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Anual

100

Febrero

Febrero

RUT-2

Revisién Convenio de

Desempefio Colectivo
articulo 5° de la Ley N*
19.490.

Institucional (1)

Verificar el cumplimiento
de los convenios de
Desempenio Colectivo.

Mecanismos de Incentivo
de Remuneraciones

Gobierno

Directa

Anual

150

Enero

Febrero

RUT-3

acion de Patrimonio e Inf]

Institucional (1)

Verificar el cumplimiento

normativo relacionado a la

Declaracion de Patrimonio
e Intereses

Transparencia

Gobierno

Directa

Anual

100

Abril

Abril

RUT-4

Inventarios Selectivos
Bodegas Externas

Institucional (1)

Verificar el sistema de
control de inventario y el
resgardo de las existencias
a acuerdo a la normativa y
procedimientos.

Almacenamiento y
distribucion

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Semestral

100

Abril

Diciembre

RUT-5

Sisterna Worlflow

Institucional (1)

Verificar el funcionamiento
y acceso del Sistema
Workflow.

Sistemas informaticos

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Anual

100

Octubre

Octubre

RUT-6

Rendicion Compras
Medicamentos COVID-
19 (MINSAL)

Institucional (1)

Verificar la realizacion de
actividades de rendicion
por Compras
Medicamentos COVID-19.
(MINSAL)

Gestion del desempefio y
rendicion de cuentas
(accountability)

Gobierno

Directa

Anual

100

Mayo

Mayo

RUT-7

gos de Beneficios Bienes

Institucional (1)

Verificar el cumplimiento
de Procedimientos y
normativa vigente para el
pago de beneficio de
Bienestar.

Recursos humanos

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Anual

100

Junio

Junio

Flan An

al de Auditoria afo 2022
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Afio planificado 2022

Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1

Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021

Reglon: METROPOLITANA Codigg del Plen Anusl de CENABAST-22-v01
Auditoria:

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilists de Riesgos

Proceso Transversal enel |Relacion Procesos G- GR - Equipo de Horas de Mes Cantidad de Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Estado c Tipo Relacion Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales Auditorta Auditord Mes Inicio Termino Infor ol Inforo

Verificar el cumplimiento
. 2 de las condiciones Administracion/manteni | Gobierno, Gestion de
RUT-8 endo de Equipos Informa Institucional (1) . . / X Indirecta Anual 1 100 Octubre Octubre

contractuales para arriendo miento recursos Riesgos, Control

de equipos informaticos.

Verificar el cumplimiento

del Plan de capacitaciones, . -

. ‘ Gobierno, Gestion de <

RUT-9 Capacitaciones Institucional (1) ¥ que estas se encuentren Recursos humanos Ridsies Eartal Indirecta Anual 1 100 Agosto Agosto
i T

alineadas con los objetivos 8

estratégicos.

Verificar el cumplimiento
del principio de la
transparencia de la funcion
publica y el acceso a la
informacion y la
publicacion de las
actividades de lobby vy las

RUT-10 Ley de Transparencia Institucional (1) Transparencia Gobierno Directa Anual 1 100 Abril Abril

gestiones que representen
intereses particulares ante
las autoridades.

Verificar el cumplimiento
de Procedimientos y
normativa para la Gobierno, Gestion de
RUT-11 Deudas Incobrable y Institucional (1) s r Financiero Indirecta Anual 1 100 Septiembre | Septiembre
‘ recuperacion de Deudas Riesgos, Control
Cobranza Judicial

Incobrable y Cobranza

Recuperacion de

Judicial.

Verificar el cumplimiento

de Procedimientos y

Proceso de Egreso por Gobierno, Gestion de

RUT-12 Institucional (1) normativa para el proceso Recursos humanos ) Indirecta Anual 1 100 Julio lulio
Retiro de Funcionarios Riesgos, Control
de egreso por retiro
funcionario
Verificar la realizacion de |Gestion del desempefio y
RUT-13 ndicion de Gastos SENAL  Institucional (1) actividades de rendicion de| rendicion de cuentas Gobierno Directa Anual 1 100 Febrero Febrero
gastos SENADIS. (accountability)
Revisar las actividades en el

Adquisiciones Gobierno, Gestion de
RUT-14 Servicio al Cliente Institucianal (1) proceso de Servicio al 9 ¥ Indirecta Anual 1 100 Agosto Agosto

abastecimiento Riesgos, Control

Cliente.

Plan Anual de Al
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Plan Anual de Auditoria

Plan Anual de Audr

Ministerio: SALUD Afio planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021
Cédigo del Plan Anual de
2 OPOL A CENABAST-22-v01
Reglon: METROPOLITAN, Auditoria:
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Andlisls de Riesgos
Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G - GR -| Equipo de Horas de Fecha estimada de
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo c Tipo Relacién Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales Auditoria A . Mes infcio it el Bl
Verificar el cumplimiento
Destruccion de de Procedimientos y
. ) Almacenamientoy . . . o
RUT-15 Productos Dados de Institucional (1) normativa para la distribucid 0, Gestion de Riesgos, Indirecta Anual 1 100 Diciembre
' . istribucion
Baja destruccion de productos
dados de baja.
Verificar la realizacion del Gobiemo. Gustion e
RUT-16 rocedimiento de Induccid  Institucional (1) procedimiento de Recursos humanos . ' Indirecta Anual 1 100 Mayo Mayo
- Riesgos, Control
induccion.
Verificar el cumplimiento .
e . . ._u Gobierno, Gestion de ’
RUT-17 Revision Convenio ADP Institucional (1) de los Convenios de los Recursos humanos Indirecta Anual 1 100 Abril Abril
N - Riesgos, Control
Altos Directivos Publicos.
Verificar cumplimiento de
Procedimiento, normativa Aliacendriant Gob Gestion d
; iento obierno, Gestion de
RUT-18 Bodega Lourdes Institucional (1) de Control y Resguardo de . i ¥ ) Indirecta Anual 1 50 Octubre Octubre
distribucion Riesgos, Control
productos en Bodega
Lourdes.
Verificar el cumplimiento
T del Procedimiento, : 2 i
Revision de Muestras . K Almacenamiento y Gobierno, Gestion de .
RUT-19 3 Institucional (1) Normativa de Control, ¢ i Indirecta Anual 1 100 Junio Junio
Direccion Técnica . distribucion Riesgos, Control
Reguardo y eliminacion de
Muestras.
Revision del gasto en los
; Fijos Gobierno, Gestion de . . .
RUT-20 Arqueo de Fondos Fijos Institucional (1) Fondos Fliosy Financiero - ' Indirecta Anual 1 50 Noviembre | Noviembre
cumplimiento de la Riesgos, Control
normativa.
Verificar cumplimiento de
. dis| s acordada r n .
RUT-21 Arqueo de Garantias Institucional (1) FREIIRIONTERS . Financiero Goblera, Gestion e Indirecta Anual 1 100 Noviembre | Noviembre
para el Proceso de Riesgos, Control
Garantias.
Comprobar los
cumplimientos de los hitos
Cumplimiento Oficio referidos a materia de .
3 3 Gobierno, Gestion de i
RUT-22 Circular N"20 de 2015 del | Gubernamental (G) prevencion, deteccion, Financiero R Cortrah Indirecta Semestral 1 100 Enero Diciembre
; iesgos, Control
Ministerio de Hacienda. control, investigacion y g
juzgamiento del delito del
Lavado de Activos.
Cumplimiento Oficio Verificar la Austeridad, . -
i Gobierno, Gestion de
RUT-23 Circular N"16 de 2015 del | Gubernamental (G) | Probidad y Eficiencia de los Financiero Ri ¢ [ Indirecta Trimestral 1 100 Enero Diciembre
Ministerio de Hacienda. Recursos Publicos. lesgos; Contra
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Plan Anual de Auditoria

Ministerio: SALUD Afo planificado 2022
Servicio: CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 24-12-2021

Codigo del Plan Anual de

Region: METROPOLITANA [t
U ra:

CENABAST-22-v01

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Anilisis de Riesgos

Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G - GR - Equipo de Horas de

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Estado c Tipo Relacién Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales Audttoris ey Mes Inicio

Evaluar el grado de
observaciones superadas
Informe dela Contralori. adas d [ Gob!

RUT-24 BN iibernamental (G) | STANAdasdeos Informes Fiscalizacién cbierno, Gestionde| | iiracta Anual 1 100 Enero Diciembre
General de Republica de Auditoria de la Riesgos, Control
Contraloria General de la

Republica.

Planificacion del universo
de las auditorias,
estableciendo los criterios y
RUT-25 racion Plan Anual de Aud  Institucional (1) Ranking:por rivel de Auditoria Interna Sobierric; Gestion de Directa Anual 1 100 Noviembre Diciembre
impacto de los procesos del Riesgos, Control
giro del negocio, alineado
los objetivos estrategicos
de la Institucion,

5.- Trabajos Solicitados por la Direccion

Codigo Trabaje Proceso Tr enel Pri G- Riesgos Criticos Globales (en caso | Cantidad de Horas de Mes o ai Fecha estimada de
Solicitado Nombre del Trabajo Clasificacién del trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General de Auditoria Pabads GR-C Tipo Relacién Frecuencia i Erabid oa Oy dsugramtanty s Aitarta Mes Inicio Yarmiois nLMM;«.E.. unoa et del Fdarmae
alTrabalo

6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles afio 202X 9448
Horas estimadas para Capacitacion O@W
Horas estimadas para Trabajos planificados O A mm
Horas estimadas para Trabajos no planificados NOO
Revisado/Validado por
M Soledad S 5
Formulado Por: Arinsoladaq Derridles Jefe de Auditoria Maria Soledad Bemales Aprabacion del Jafe Christian Venegas Tudela - Director (SJCENABAST
Alvarez Alvarez Superior del Servicio
Interna
Fecha 13-12-2021 Fecha 30-12-2021 Fecha 30-12-2021

a affa 2022 13/13
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Codigo del
Trabajo de
Auditoria

Nomibre del Trabaj

Tipo de Trabajo

Objetivo de Auditoria General del Trabajo

Evaluar que se cumplan las condiciones
contractuales que permitan efectuar los

1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Andlisis de Ri

Proceso Transversal en ¢l Estade

cion Procesos G- GR - C

esgos

Tipo Relacion

Alcance General

Se tomara una muestra
representativa el Periodo
enero de 2020 a enero de

Frecuencia

Riesgos Criticos Globales

* Que no se cumplan las condiciones
contractuales que permitan efectuar los
pagos realizados a TNT.

* Registro Inoportuno en Sistema ERP SAP.

Cantidad de
Auditores

Hofas de
Auditoria

Mes inkio

#es Termino

Cantidad de Informes que
se remitisdn al CAIGG,
asoclados al Trabajo.

Fecha estimada de envio
daf informe

ASEG-1 Operador Logistico Institucional (I}  |pagos al Operador Logistico, Almacenamiento y distribucion Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta 2021. Anual * Inexistencia de Validaciones de Prefactura y 1 200 Marzo Abril 1 29-04-2022
Este objetivo es referencial y se ajustara en Este alcance es referencial y se. Factura. -
el Programa de Auditorra. ajustara en el Programa de incumplimiento de plazos en la entrega de la
Auditoria. prefactura. “Inexistencia y/o
Incumplimiento de Procedimientos.
Evaluar las actividades que realiza el servicio * Verificar que se cumpla la normati .
&n las etapas de Certificacion presencial y S8 tomars una rmrestea Verificar que existan actas y/o documentios
= representativa del periodo =
documental, con el objeto de determinar el P o que respalden la certificacion.
ASEG-2 Certificacion Presencial y D I I I | cumpl del procedimiento interno y Adquisiciones y abastecimiento Gobierno, Gestién de Riesgos, Control et cialy oa|  ATUAl | Verificar las transacciones cuenten con 1 300 Mayo Junio 1 08-07-2022
requisitos normativos. ¥y respaldo documental. -
3 ajustara en el Programa de
Este objetivo es referencial y se ajustard en Auditoria. Inexistencia y/o incumplimiento de
el programa de auditaria. Procedimientos.
* Verificar que el presupuesto asignado por
Ley y sus modificaciones sean registrados.
cofrectamente y oportunamente en el
Se tomara una muestra Sistema SAP, * Verificar que se
m_cn_._u“._u_nnohq»:w am»_nga.:_ﬂ_m« _a_m w&:ﬂi representativa del periodo emitan refrendaciones Presupuestarias en
as actividades que realiza el Servicio en la i
ASEG-3 Ejecucion Presupuestaria Institucional (1} #tapa de ejecucion presupuestaria. Financiero Gobiemo; Gestion de Risgos; Control Indirecta enaras diclemixre 2031, Anual T ey peremen AL RS e 1 300 lunio Julio 1 08-07-2022
Este objetivo es referencial y se ajustard en Erenkancees referenclel yioe Eﬁm.:ﬁ. N &
e ajustar en el Programa de * Verificar que exista division de funciones
© programs deauditoria. Auditoria entre las areas o personas que asigan el
presupuesto, contabilizan los documentos y
pagan los bienes y/o servicios
* Verificar que los devengos estén oportuna y
correctamente contabilizados de acuerdo ala
naturaleza del gasto.
* Inexistencia y/o incumplimiento de
Procedimientos.
* Que no se entreguen aportuna e
Evaluar las actividades del proceso que integramente los productos a los clientes
realiza el Servicio para la distribucion y page *Generar posible desabastecimiento o sobre
para el prog| Se tamara una muestra stock en los clientes, *Distribucion de
PNAC-PACAM. con el objeto de determinar representativa del periodo productos Medicamentos y Dispositivos
ASEG-4 Distribucion y Pago PNAC-PACAM nstitugianal [y | S umPlimiento dela normativa vigente y Adquisiciones y abastecimiento Goblerno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta Sniro ¥ ek e 2021, Anua| |Médicos queno correspondanalo adjudicado 1 300 Agosta | Septiembre 1 09-09-2022
evaluar que se hayan cumplide las ’ Este alcance es referencial y se por CENABAST
condiciones contractuales con los ajustara en el Programa de *Descarga de productos en puntos de entrega
Proveedores. Auditoria. ncorrectos, en fechas no acordadas o con
Este objetivo es referencial y se ajustara en errores en el pedido. * Informacion de
el programa de auditoria entrega de los productos a los
establecimientos de acuerdo a lo establecido
en sus respectivas Bases Administrativas o
Terminos de Referencia.
* Inexistencia y/o incumplimiento de
Procedimientos
Se tomara una muestra * Verificar los controles de la deuda por
Revisar las actividades de cobranza que
representativa del periodo cliente en el sistema SAP. * Verifical las
realiza el Servicio de la deuda que presentan .
ASEG-5 Cobranza Farmacias independientes Institucional (1) los clientes par farmacias independientes Financiero Gobierno, Gestion de Riesgas, Control Indirecta eriaro Rditigribie 1021 Gaal  |Bvones de Caliania. * Evlluatél il de 1 300 Septiembre Octubre 1 07-11-2022

Este objetivo es referencial y se ajustara en
el programa de auditoria

Este alcance es referencial y se
ajustara en el Programa de
Auditoria

endeudamiento, de acuerdo al
comportamiento de compras.* Inexistencia
v/o de Proced




Codiga del
Trabajo de
Auditoria

MNombre del Trabajo

Tipa de Trabajo

Objetivo de Auditoria General del Trabajo

Evaluar las actividades del proceso que
realiza el Servicio para la compra,
distribucién y pago de Medicamentos de
Alto Costo, con el abjeto de determinar el

Procesc Transversal en el Estado

Relacion Procesos G- GR-C

1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Analisis de Riesgos

Tipo Relacién

Alcance General

Se tomara una muestra
representativa del periodo
enero a diciembre 2021

Frecuencia

Riesgos Criticos Globales

* Verificar que exista la refrendacion
presupuestaria para la compra, * Verificar que
el producto na se encuentre en el mercado
Nacional y se proceda a los tramites de

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

Mes Inkio

Mes Termino

Cantidad de Informes gue
s& remitirdn al CAIGG,
asoclados al irabajo.

Fecha estimada de envio
dal informe

ASEG-6 Medicamentos de Alto Costo Ir ional (1) limiento de la vigente y Adquisiciones y abastecimiento Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta Anual = : o 1 300 Mayo 1 08-08-2022
N Este alcance es referencial y se portacion. * Que la distribucion llegue a
evaluar que se hayan cumplido las N .
ajustard en el Programa de tiempo y en forma.
“oiiciosin cohtrackiios cin s Auditoria * Inexistencia y/o incumplimiento de
Proveedores. Este objetivo es referencial y se ¥ "
= Procedimientos.
ajustara en el programa de auditoria.
Evaluar las distint: tivid li
WakAL Iy dRtintag acthlader que sealice Canasta Escencial de * Verificar que |a Canasta contenga los
ol Sarvichan el levaanlentoy dicamentos del afic 2021 edicamentos requeridos.
ASEG-T Canasta Esencial de Medicamentos Institucional {1} formalizacion de la Canasta Esencial de d ion de bienes , Gestion de Riesgos, Control indirecta AT o AL ABuEl, | [ESeamentos feg 1 300 Julio Agosto 1 09-09-2022
i i para intermediar en el aiio * Inexistencia y/o incumplimienta de
Medicamentos. Este objetivo es referencial y
2022. Procedimientos.
se ajustara en el programa de auditol
Evaluar las actividades del Proceso que
realiza el Servicio para la compra, * Que exista refrendacion Presupuestaria para
distribucién y paga de productos para el Se tomard una muestra inciar el proceso de compra y/o importaciones|
Programa PN, con el objeto de determinar el representativa del periodo de las vacunas.
cumplimiento de la normativa vigente y enero a diciembre 2021, * Que se cumpla la normativa.
ASEG-8 Programa PN| Institucional {1} % d 1es y ab b . Gestion de Riesgos, Control Indirecta - Anual 1 300 Agosto Septiembre 1 07-11-2022
evaluar que se hayan cumplido las Este alcance es referencial y se * Que la campra se haga en el tiempo
condiciones contractuales con los ajustara en el Programa de planificado de acuerdo a la planificacion
Proveedores. Auditoria efectuada por el MINSAL, * Inexistencia y/o
Este objetivo es referencial y se ajustara en incumplimiento de Procedimientos
el programa de auditoria.
Cenabast (precio).
* Verificar que la distribucion sea a lo
estipulado o acordado entre las partes. * Que
existan controles apropiados de trazabilidad
Evaluar las actividades que realiza el Servicio S lomara una muestra del Proceso.
en el proceso como Iintermediaria en la representativa del periodo * Verificar el grado de cumplimiento en los
ASEG-9 Ley N"21,198 - Medicamentos CENABAST Institucional {i) comapra do masdicamentas para o sector Adquisiciones y abastecimiento Goblerno, Gestian de Riesgos, Con Indirecta enerd 3 dicleition 2021, Anual  |P289% 1 300 Abril Mayo 1 06-06-2022
privado (Farmacias Independientes) Este alcance es referencial y se * Verificar &l nivel de morosidad e
Este objetivo es referencial y se ajustara en ajustara en el Programa de imcumplimiento de los clientes.
el programa de auditoria, Auditoria. * Verificar los conveniso de pago
* Verificar la existencia de demandas
judiciales de cobro. »
Inexistencia y/o incumplimiento de
Procedimientos.
Evaluar las actividades que realiza el servicio Se tomara una muestra * Facturacion sin respalde.
en el procesa de facturacion y apicacion de representativa del periodo * No cobro de Comision.
. [ ich *l limiento d
ASEG-10 Facturacién Comision Institucional (1} oo enon !u@:ﬂﬁnﬁ e Financiero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta ¢ard i diclenbre “éw ; Anual inekistencla /o lncumphmishty de 1 300 lunio 1 08-08-2022
intermediados. Este alcance es referencial y se Procedimientos.
Este objetivo es referencial y se ajustara en ajustara en el Programa de * No emitir oportunamente la Factura de la
el programa de auditeria Auditoria Comision.
5e tomara una muestra
Verificar el cumplimiento de la aplicacion *Falta de control y/o supervision en los
representativa del periodo
calculo y registro de las sanciones por e iR R Incumplimientos por parte del Proveedor
ASEG-11 Multas Institucional {1} incumplimientos de los proveedores, Financiero Goblerna, Gesticn de Riesgos, Control Indirecta Este alcance.es referencial vse| 0431 |* No realizar gestiones de cobro. 1 300 Mayo Junio 1 08-07:2022
Este objetivo es referencial y se ajustara en ¥ * Inexistencia y/o incumplimiento de
ajustara en el Programa de
el programa de auditoria s Procedimientos.
Auditoria
* Que el Comite de Seguridad de la
Evaluar los controles y procedimientas Informacion sesione con regularidad. *
Se tomara una muestra
establecidos del Servicio, para lograr Revision al Procedimiento de Cuentas de
representativa del periodo -
confiabilidad, oportunidad, seguridad y i d bre 2021 Acceso de los usuarios.
J 2021, = .
ASEG-12 | Sistema de Seguridad de la Informacian institucional (1) | confidencialidad de fa informacion en los Sistemas informaticos Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta TRl A Anual |Cumplimiento a la Narma 150 27.002. * 1 300 Septiembre |  Octubre ! 07112022

Este
objetivo es referencial y se ajustara en el

sistemas.

programa de auditoria.

Este alcance es referencial y se
ajustara en el Programa de
Auditona

Inexistencia y/o incumplimiento de
Procedimientos,

* Que exista un plan de Recuperacion de
Desastres.




1.- Trabajos de Aud

itoria

Priorizados en Base a Andlisis de Riesgos

Codigo del Cantidad de Informes que
¢ A - 2 Cantidad de as de oty X Fecha estimada de envic.
Trabajo de Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Objetive de Auditoria General del Trabajo Proceso Transversal en el Estado Refacién Procesos G- GR - € Tipo Relacion Aleance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales it Al Mesinicio - Mes Termino.  se remitiran al CAIGG, e AR
g il asociados al Trabajo. o
Se realizara en las condiciones
y segun la forma que dispone
Wllear i St eEa 0 GoblErs e el documento anexo No aplicar la Metologia a desarrollar No
R denominado cumplir en el plazo estipulado. * No
ASEG-13 Validacion de Entrega de Go N 5 I _.s " .h n_”“ Coordinacién entre instancias Gobierno Directa “InstructivoTraspaso Digital de|  Anual | contar con acceso a la Plataforma Digital. 1 160 Febrero Marzo 1 31-03-2022
atos u continuida;
a gws_n_”“una.. del Estado, £ Gobierna”. Ordinario N"1,617 * No cumplir con las directrices dadas. * No
* de 23/11/2021, Ministerio efectuar el traspaso de Gobierno.
Secretaria General de la
Presidencia.
Evaluar el Proceso de Contratacion por
. " _uo‘ El alcance se dafinira de
modalidad Codigo del Trabajo / Honorarios, > do al Do ; LosRi defiriran en el Document
ASEG-14 | Contratos Codigo del Trabajo / Honorarlos Ministerial (M) de acuerdo a la normativa vigente. Recursos humanos Goblerno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta cuesdoat Doclimento Anual o5 Riesgos se definiran en el Documento 1 160 Julio Julio 1 29-07-2022
Técnico definido por el Tecnico definido por el MINSAL.
Este objetivo es referencial y se ajustara de
N MINSAL.
acuerdo al Documento Técnico.
Entregar Aseguramiento a la Direccion sobre
el Proceso de Compras en Materias de
Probidad y las acciones necesarias para :
Auditoria Aseguramiento al Proceso de cubrir los Riesgos, de manera de mantener Ealcpcnsedetmin e Los Riesgos se definiran en el Documento
ASEG-15 A Gubernamental (G} isiciones y ab, t . Gestian de Riesgos, Control Indirecta acuerdo al Documento Anual 5 1 300 Octubre Noviembre 1 09-12-2022
Compras Publicas los Riesgos del Servicio dentro de los niveles " Técnico definido por el CAIGG.
Técnico definido por el CAIGG.
tolerables,
Este objetivo es referencial y se ajustara en
el Programa de Auditoria.
Entregar Aseguramiento sobre el Sistema de
Control Interno disefiado e implementando
en el Serviclo con el proposito de determi Elaleance se definira de Los Riesgos se definiran en el Documento
" iniran
ASEG-16  [Auditoria Aseguramiento COSO Gubermamental (G) e o Almacenamiento y distribucion Gobierno, Gestion de Riesgos, Control indirecta acuerdo al Documenta Anual SERRE N 1 300 Agosto | Septiembre 1 07-102022
sus brechas. % Tecnico definido por el CAIGG.
N X Técnico definido por el CAIGG.
Este Objetive es referencial y se ajustard en
©l Programa de Auditoria
Entregar a las autoridades superiores, un
Aseguramiento razonable al Proceso de
Gestion de Riesgos y una adecuada
retroalimentacion para su mejora continua,
para que el Proceso funcione £l al defi d
Auditoria Aseguramiento al Proceso de te y los Ri i ik i to
ASEG-17 i Gubernamental fg) | 2decuadamentey los Rieagos claves sean Planificacion estratégica Gobierno Directa acuerdo al Documento Anusal Lo Riesaos & defifirai en S Documen 1 300 1 06-05-2022
Gestion de Riesgos Identificados y Tratados de manera de . 5 Técnico definido por el CAIGG.
z 3 Técnico definido por el CAIGG
mantener los Riesgos de la Organizacion
Gubernamental dentro de los Niveles
Tolerables
Este Objetivo es referencial y se ajustara en
el Programa de Auditoria.
Entregar un adecuado Aseguramiento a las
chiiasa sobiE0, Gperaciones Financiero Contable Fidlcancazniufirimde Los Riesgos se definiran an el Documento
ASEG-18 - Gubernamental (G} anciero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control acuerdo al Documento Anual & 1 300 Octubre Noviembre 1 09-12-2022
Financiero Contables Este Objetivo es referencial y se ajustara en Técnico definido por el CAIGG,
Técnico definido por el CAIGG.
el Programa de Auditoria
Entregar un adecuado de las Obligaciones
Auditoria Aseguramiento de las Obligaciones del Art. 2° quater de Ja Ley N'21.131 en el Halcancesegennin de Los Riesgas se definiran en el Documento
R - 3 s i e
ASEG-19 | del Art. 2" quater de la Ley N'21.131enel | Gubernamental (G) Sector Piblica (pago a 30 dias). nanciero Gobierno, Gestién de Riesgos, Control Indirecta acuerdo al Documento Anual et i : 1 200 Febrero Febrero 1 04.03-2022
: X Tecnico definido por &l CAIGG
Sector Publico (pago a 30 dias) Este Objetivo es referencial y se ajustara en Tecnico definido por el CAIGG.
el Programa de Auditoria.




Codigo
B Objetivo General del Trabajo

de Consultoria

trabajo Nombre del Trabajo
consultoria

Tipo de
Trabajo

2.- ._.-.m_,um_.n.m. nw Consultor

Procasc Transversal en el Estado

ia

Fracuencia

Cantidad de
Auditores

Cantidad de Informes
Horas de AP I R = S que se rel dnal  Fecha estimada de envio
Auditoria : CAIGG, asociados al del Informe

Trabajo.

n Anual de Auditoria 2022




Codigo
Trabajo de
Seguimiento

SEG-1

Nombre del Trabajo

Seguimiento al Aseguramiento COSO.

Tipo de Trabajo

Gubernamental (G})

Objetivo de Auditoria
General del Trabajo

Evaluar el cumplimiento
de los compromisos
asumidos en el
aseguramiento de
COSO.

Materia de
Seguimiento

Mejoramiento de la
Gestion

3. Trabajos de Segulnitento

Proceso Transversal en el Estado

Control Interno

Relacién Procesos G -
GR-C

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

ipo Relacion

Directa

Frecuencia

Anual

luye anexo con
Compromisos
Pendientes de
implementar

sl

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

150

Mes Inicio

Marzo

Mes Termino

Marzo

Cantidad d

Informes que

se remitirdn  estimada de
al CAIGG, envio del

asociados al informe
Traba

Fecha

1 08-04-2022

SEG-2

Seguimiento al Aseguramiento sobre Operaciones
Financiero Contables.

Gubernamental (G)

Evaluar el cumplimiento
de los compromisos
asumidos en el
Aseguramiento a las
Operaciones Financiero
Contable.

Financiero

Financiero

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Anual

sl

150

Marzo

Marzo

1 08-04-2022

SEG-3

Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de
Compras Publicas.

Gubernamental (G)

Evaluar el cumplimiento
de los compromisos
asumidos en el
aseguramiento de
compras.

Adquisicion y
Abastecimiento

Control Interno

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

Directa

Anual

sl

150

Marzo

Marzo

1 08-04-2022

SEG-4

Seguimiento al Aseguramiento del Proceso de
Gestion de Riesgos.

Gubernamental (G)

Evaluar el Cumplimiento
de los Compromisos
asumidos en el
Aseguramiento del
Proceso de Gestion de
Riesgos.

Gestion de Riesgos

Planificacion estratégica

Gobierno

Directa

Anual

Si

150

Agosto

Agosto

1 09-09-2022

SEG-5

Seguimiento de los Compromisos Institucionales

Evaluar el grado de
Observaciones
superadas emanadas de
les Informes de
Auditoria Interna y
Fiscalizaciones.

Plan de Seguimiento
Auditoria Interna

Auditoria Interna

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Directa

Mensual

Sl

100

Enero

Diciembre

1 30-12-2022

SEG-6

Seguimiento de los Compromisos Ministeriales

Muinisterial (M)

Evaluar el grado de
Observaciones
superadas emanadas de
les Informes de
Auditorias Internas
solicitadas por el
Organismo Externo.

Plan de Seguimiento
Auditoria Interna

Auditeria Interna

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

Directa

Mensual

Sl

50

Marzo

Diciembre

1 30-12-2022

SEG-7

Seguimiento de los Compromisos
Gubernamentales

Gubernamental (G)

Evaluar el grado de
Observaciones
superadas emanadas de
los Informes de
Auditoria solicitadas
por el Organismo

Externo.

Plan de Seguimiento
Auditeria Interna

Auditoria Interna

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Directa

Mensual

|

100

Enero

Diciembre

1 30-12-2022

Plan A




4.- Trabajos Rutinarios y Obligator

ios por Normativa

Codigo
: : : E Objetivo de Auditoria General Relacién Procesos G - 4 : Cantidad de = Horas de 2 ;
Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo ) i Proceso Transversal en el Estado Tipo Relacién Frecuencia ; AR Mes Inicio  Mes Termino
Sk del Trabajo GR-C Auditores Auditorfa
Rutinario
Emitir una opinién respecto a los
Estados Financieros del Servicio
de Bienestar, comprobando que
sus saldos emanan de los libros
. contables, ntran . " Gobierno, Gestion
RUT-1 Visacion Balance Bienestar. Institucional (1) X que se encue Financiero . FaSTIGR Indirecta Anual 1 100 Febrero Febrero
registrados en la contabilidad, Riesgos, Control
segun instrucciones de la
SUSESO y los Principios
Contables Generalmente
Aceptados.
: . Verificar el cumplimiento de los . .
RUT-2 n Convenio de Desempefio Colectivo Institucional ) N ~ Mecanismos de Incentivo de o o Al 1 150 Enero Fabraro
articulo 5° de la _rm< N° 19,490, Iucio convenios de .mmma_umjo Remungraciones erno ec
Colectivo.
Verificar el cumplimiento
v . ’ normativo relacionado a | . : ; :
RUT-3 Declaracién de Patrimonio e Intereses Institucional (1) .. ) ) ’ Transparencia Gobierno Directa Anual 1 100 Abril Abril
Declaracion de Patrimonio e
Intereses.
Verificar el sistema de control de
: ! N inventario y el resgardo de las . o Gobierno, Gestion de . " =
RUT-4 Inventarios Selectivos Bodegas Externas | Institucional (1) . .< & Almacenamiento y distribucion ) Indirecta Semestral 1 100 Abril Diciembre
existencias a acuerdo a la Riesgos, Control
normativa y procedimientos.
. Verificar el funcionamiento i , Gestion de
RUT-5 Sistema Worlflow Institucional (1) . namieIEe ¥ Sistemas informdticos m.oc emo Indirecta Anual 1 100 Octubre Octubre
acceso del Sistema Workflow. Riesgos, Control
Verificar la realizacion de
Rendicion Compras Medicamentos COVID- ivi endicio Gestion del desempefio y rendicion de
RUT-6 P Instituciona AEnVIdates n._m rendicion por € ik penoy “ Gobierno Directa Anual 1 100 Mayo Mayo
19 (MINSAL) Compras Medicamentos COVID- cuentas (accountability)
19. (MINSAL)
Verificar el cumplimiento de
- y Procedimientos y normativa Gobierno, Gestion de . . )
RUT-7 Pagos de Beneficios Bienestar Institucional (I) 3. m ynormak Recursos humanos : Indirecta Anual 1 100 Junio Junio
vigente para el pago de Riesgos, Control
beneficio de Bienestar.
Verificar el cumplimiento de las
; ; i e condici ontractuales para . o . Gobierno, Gestién de .
RUT-8 Arriendo de Equipos Informaticos Institucional (1) ond Qo.:mm ¢ _._ P Administracién/mantenimiento recursos Indirecta Anual 1 100 Octubre Octubre
arriendo de equipos Riesgos, Control
informaticos.
Verificar el cumplimiento del
o Plan de capacitaciones, y que Gobierno, Gestion de .
RUT-9 Capacitaciones Institucional (1) pacitaci i ¥a Recursos humanos = .:.u. b _ Indirecta Anual 1 100 Agosto Agosto
estas se encuentren alineadas Riesgos, Control
con los objetivos estratégicos.

Plan Anual de Auditoria 2022



4.- q_.w

bajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

s s

e e

~ s e

Codigo
§ - ; QObjeti Auditoria General Relacién P G- Cantidadde ~ Horasde == :
Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo iitive de fid c.: Proceso Transversal en el Estado o e Tipo Relacion Frecuencia i < : Mes Inicio  Mes Termino
A del Trabajo GR-C Auditores Auditoria
Rutinario
Verificar el cumplimiento del
principio de la transparencia de
la funcién pablica y el acceso a la
: inf ionyl licacion d ; ;
RUT-10 Ley de Transparencia Institucional (1) n o«an_. yiapublicacidn de Transparencia Gobierno Directa Anual 1 100 Abril Abril
las actividades de lobby y las
gestiones que representen
intereses particulares ante las
autoridades.
Verificar el cumplimiento de
Recuperacién de Deudas Incobrable cedimient i ierno, Gestion d . ;
RUT-11 " Y . Y Institucional (1) RO cm.,w OIS Financiero moc,_m_‘: Hon.ge Indirecta Anual 1 100 Septiembre | Septiembre
Cobranza Judicial para la recuperacion de Deudas Riesgos, Control
Incobrable y Cobranza Judicial.
Verificar el cumplimiento de
Proceso de Egreso por Retiro de Pri imi normati Gobierno, Gestién . . .
RUT-12 eeep Institucional (1) OREIEHGE e Recursos humanos lephio; Sestion de Indirecta Anual 1 100 Julio Julio
Funcionarios para el proceso de egreso por Riesgos, Control
retiro funcionario.
veriiiearia reslizacion de Gestion del desempeiio y rendicion de
RUT-13 Rendicién de Gastos SENADIS Institucional (1) actividades de rendicion de P ¥ o Gobierno Directa Anual 1 100 Febrero Febrero
cuentas (accountability)
gastos SENADIS.
- ; Revisar las activi | Gobierno, Gestion de .
RUT-14 Servicio al Cliente Institucional (1) :..._amamm m: N Adquisiciones y abastecimiento 2 _ ; Indirecta Anual 1 100 Agosto Agosto
proceso de Servicio al Cliente. Riesgos, Control
Verificar el cumplimiento de
RUT-15 Destruccion de Productos Dados de Baja | Institucional (1) Onmg_B.m:ﬁ.w yaomeva Almacenamiento y distribucion 0, Gestion de Riesgos, Indirecta Anual 1 100 Diciembre Diciembre
para la destruccion de productos
dados de baja.
- L . ificar | lizaci i A i6 -
RUT-16 Procedimiento de Induccion Institucional (1) Veek _..nmq. area _N.mn_aa n@ Recursos humanos moc._m:é BEsE Indirecta Anual 1 100 Mayo Mayo
procedimiento de induccion. Riesgos, Control
Verificar el cumplimiento de los Gobierno. Gestién de
RUT-17 Revision Convenio ADP Institucional (I) |Convenios de los Altos Directivos Recursos humanos . ! Indirecta Anual 1 100 Abril Abril
L Riesgos, Control
Publicos.
Verificar cumplimiento de
Pr imiento, j . R ierno, iond .
RUT-18 Bodega Lourdes Institucional (1) Bcedimients, nacmativade Almacenamiento y distribucion moc.m ne. Bestionde Indirecta Anual 1 50 Octubre Octubre
Control y Resguardo de Riesgos, Control
productos en Bodega Lourdes.

Plan Anual de Auditoria 2022




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa ) . S

B 0 e i i - e, 4o, e F—— it e .

Codigo
Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo
Rutinario

Objetivo de Auditoria General Relacion Procesos G - : : i Cantidadde  Horas de i ;s
£ Proceso Transversal en el Estado . Tipo Relacién Frecuencia ; i Mes Inicio  Mes Termino
del Trabajo GR-C Auditores Auditoria

Verificar el cumplimiento del
i o , o Procedimiento, Normativa de ) R Gobierno, ion de ) ) )
RUT-19 Revision de Muestras Direccion Técnica Institucional (1) TNt Ne G B Almacenamiento y distribucion ._ Gestion Indirecta Anual 1 100 Junio Junio
Control, Reguardo y eliminacién Riesgos, Control

de Muestras.

Revision del gasto en los Fondos : 2
8 Gobierno, Gestion de

RUT-20 Arqueo de Fondos Fijos Institucional (1) Fijos y cumplimiento de la Financiero ) indifecia Afiiial i £n Sibiaaitings || Boierbie
normativa Riesgos, Control

Verificar cumplimiento de . .

" o : i ) ) Gobierno, Gestion de . . .

RUT-21 Arqueo de Garantias Institucional (1) | disposiciones acordadas para el Financiero Riesgos. Control Indirecta Anual 1 100 Noviembre | Noviembre
i s, Control

Proceso de Garantias. :

Comprobar los cumplimientos
de los hitos referidos a materia

Cumplimiento Oficio Circular N® erna | ion, deteccid i stion d -
RUT-22 :Bu _Emm: 00 _.n_o Circular N°20 de 2015 del | Gubernamenta de _uﬁm<m:.n_ - e m.neo? Financiero moUA_mSo. Gesti e — Semisstral 1 100 ERBFG Diciembre
Ministerio de Hacienda. (Q) control, investigacién y Riesgos, Control
juzgamiento del delito del
Lavado de Activos.
Verificar la Austeridad, Probidad ,
Cumplimiento Oficio Circular N"16 de 2015 del | Gubernamental T . ) Gobierno, Gestion de - : o
RUT-23 o T : y Eficiencia de los Recursos Financiero ) Indirecta Trimestral 1 100 Enero Diciembre
Ministerio de Hacienda. (G) % Riesgos, Control
Publicos.
Evaluar el grado de
observaciones superadas .
Informe dela Contraloria General de Gubernamental e Gobierno, Gestién de -
RUT-24 - emanadas de los Informes de Fiscalizacion U.m 0 Indirecta Anual 1 100 Enero Diciembre
Republica (G) - % Riesgos, Control
Auditoria de la Contraloria
General de la Republica.
Planificacion del universo de las
auditorias, estableciendo los
criterios y Ranking por nivel de " -
o e o Gobierno, Gestion de ’ . -
RUT-25 Elaboracién Plan Anual de Auditoria Institucional {I) |impacto de los procesos del giro Auditoria Interna ! _ Directa Anual 1 100 Noviembre | Diciembre

’ Riesgos, Control
del negocio, alineado los ¢

objetivos estrategicos de la
Institucion.

Plan Anual de Auditoria 2022 3/3



Si

Codigo
Trabajo
citado

Nombre del Trabajo

Clasificacién del trabajo

Tipo de
Trabajo

Objetivo
General de
Auditoria

_5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio

Relacidn Procesos G -

Proceso Transversal en ¢l Estado -
GR-C

Tipo Relacién Frecuencia

Riesgos Criticos
Globales (en caso que
trabajo sea de
Aseguramiento

Cantidad de
Auditores

Cantidad de

Informes que Fecha

se remitiran  estimada de
al CAIGG, envio del

asociados al - Informe
Trabajo.

Horas de
io  Mes Termino

Plan Anual de Auditoria 2022



nm_n:_o de Horas o_m_uo:_c_mm

R T e S R e S B 1 T A

S N e

nm_nc_o de n__mm disponibles

251
1506

Total de otros dias no clasificad : ; = i 60
Total dias de reuniones e . ik 70
Total dias no considerados en la planificacién anual o ! : 325

Numero promedio de horas diarias ‘ _ : \ 8
Total dias disponible afio planificado (total dias :mc__mm UAI - Tota no consi ; e 1181
Total de horas disponibles afio 20XX (Total dias disponi . 9448
Total horas disponibles proyectadas por mes (Total horas &mucaa_mm afo u_mn_mnmao /12) 787,333333

[Nota: considerar en el célculo al Jefe de la Unidad

Plan Anual de Auditoria 2022. 1/1



otal de horas e adas para Capacitaciones afio pla ado 668
Nombre Actividad C i6 _|Proveedor Capacitacion (CAIGG-CGR-Otros) ~ |Especificar otro proveedor ( |Horas Actividad [Horas totales
Mercado Publico - Certificacion OTROS CENABAST 45 90
Sistemas de Negocio OTROS CENABAST 20 60
Sistema ERP SAP OTROS CENABAST 20 120
Actualizacion de Competencias CAIGG CENABAST 24 72
Actualizacion de Competencias OTROS CENABAST 24 144
Etica, .?m.:m.nm_,mzn_m y Lobby en el CGR 5 3 16
Sector Publico
Estatuto Administrativo CGR 3 30 90
Induccion General a la Administracion CGR 5 30 60
del Estado
Actualizacion de Competencias CGR 2 8 16

Plan Anual de Auditoria 2022,




6.- mmnm_.:mnmo:_.n_m

Horas Totales Disponibles

T B S

Cantidad Horas disponibles afio 20XX

9448
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 5220
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 0
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 850
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 2450
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccion 0
Horas estimadas capacitacion 668
Horas estimadas para Trabajos planificados 0188
Horas estimadas para Trabajos no planificados 260

Plan Anual de Auditoria 2022.
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RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL MARCO COSO 2013

RELACION ENTRE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 Y EL MARCO COSO 2013

e - bt g e 2 £ P S X R e IR
1.- Compromiso con la integridad y los valores éticos X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
2.- Independencia de la direccion y supervisién de control interno X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
Entorno de Control 3.- Estructuras, lineas de reporte y niveles de autoridad y responsabilidad X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
5.- Definir responsabilidades de las personas a nivel de control interno X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
.- Defi jeti | itir la i ificaci i0 ; ! 5 ;
Nﬁ MMMMM“ objetivos claros para permitir la identificacién y evaluacion de X X X ASEG-17 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Gestién de Riesgos. Gubernamental (G)
. . 7.- Identificar riesgos en todos los niveles de la entidad y los analiza X X X ASEG-17 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Gestién de Riesgos. Gubernamental (G)
Evaluacion de Riesgos
8.- Considerar la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos X X ASEG-17 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos. Gubernamental (G)
9.- Identificar y evaluar los cambios significativos del control interno. X X X ASEG-17 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos. Gubernamental (G)
10 n_m‘:z_q v:aesarrollar sctividades|de control qie mitiguien oS, iEsges X ASEG-15 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas. Gubernamental (G)
hasta niveles aceptables
11.- Defi Il ivi i i & 3
Actividades de Control - Snsmc__“,_mﬂ_w,\ desarrollar actividades de control a nivel de entidad sobre X ASEG-16 Auditorfa Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
d U.mmm__mmmq las. Bctividades de. control &' través de politicas y X ASEG-15 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Compras Plblicas. Gubernamental (G)
procedimientos
13.- Obtener o generar y utilizar informacion relevante y de calidad X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
Informacién y Comunicacién 14.- nc:_:.qu_nmq la informacién internamente, incluidos los objetivos y X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
responsabilidades que son necesarios
15.- Comunicar con las partes interesadas externas los aspectos clave X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO. Gubernamental (G)
wﬂm w”_%mﬂwhmn desarroltar y reolizar evaluaciones continuas y/o X ASEG-15 Auditoria Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas. Gubernamental (G)
Actividades de Supervisién R : : p—
17.- Evaluar y comunicar las deficiencias de forma oportuna a las partes X ASEG-16 Auditoria Aseguramiento COSO Gubernamental (G)
responsables de medidas correctivas )
Relacion cuantitativa del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 4 3 17
Relacion porcentual del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 16,67% 12,50% 70,83%
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Plan Estratégico de Auditoria Interna

MINISTERIO | m>_.CU..

| SERVICIO CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD

| SERV. DEPENDIENTE

| REGION METROPOLITANA

VERSION 01

FECHA DE EMISION 13-12-2021

Plan Estratégico ano 2018-2022.




I. Antecedentes De La Organizacion

Liderar el mercado de Suministros de la Salud, siendo reconocidos a nivel nacional e internacional, como un referente de la gestion del Servicio de
Abastecimiento, a través de procesos innovadores y estrategias de alto impacto, con un equipo de expertos y especialistas que trabaja de forma

Vision

arménica y coordinada, comprometidos con la equidad y el bienestar de la poblacién.

Contribuir al bienestar de la poblacién, asegurando la disponibilidad de medicamentos, alimentos, insumos y equipamiento a la Red de Salud,
Mision mediante la gestion de un servicio de abastecimiento de excelencia, eficiente y de calidad, para mejorar la salud de todas las personas que habitan

en Chile.

Objetivos Estratégicos de la Organizacion

1.- Mejorar el acceso a medicamentos, insumos, dispositivos médicos y alimentos de acuerdo a las politicas sanitarias emanadas por el Ministerio de
Salud, a través de una eficiente oferta de productos, que asegure un abastecimiento continuo al Sistema de Salud del pais.

2.- Apovyar la Estrategia Nacinal de Salud, a través de eficientes procesos de compras, que permitan obtener mejores precios y mayor ahorro para el
estado.

Indicar tipo de archivo donde se incluye organigrama

Resolucion Exenta N°01 de fecha 04/01/2021, establece Organizacion Interna.
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Il. Antecedentes De La Unidad De Auditoria Interna

Describir Dependencia Jerarquica Director del Servicio
Presupuesto anual de la unidad (monto) $144.129.198
Indicar tipo de archivo donde se incluye organigrama PDF
N’ Total de persanas en la Unidad de Auditoria 6
Recursos Humanos de la unidad

. : Cargo Profesion
Jefa Unidad Auditoria Interna Contador Auditor Publico
Auditor Interno Contador Auditor
Auditor Interno Contador Auditor
Auditor Interno Contador Auditor
Auditor Interno Contador Auditor
Auditor Interno Contador Auditor

Plan Estrategico ano 2018-2022. 1/1



lll. Antecedentes Estratégicos De Auditoria Interna

Vision Realizar una actividad independiente y objetiva de Aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Organizacion, contribuyendo a cumplir con sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinario, para evaluar y mejorar la eficacia y
eficiencia de os Procesos de Abastecimiento, de Almacenamiento y de Distribucion, de la Gestién de Riesgos, del Control y la Gobernanza.

Evaluar, mediante una estrategia preventiva, la eficacia, eficiencia y economicidad de los Procesos, verificando el cumplimiento de planes, programas

Mision y metas, proponiendo medidas de control, para fortalecer la gestidn y salvaguardar los recursos, proporcionando a la Direccion de CENABAST, la

asesoria en la Ficalizacion, el Control, en la Evaluacion de las actividades y en los Procesos Internos.

Principios y Valores de Auditoria Interna

El Codigo de Etica de los Auditores Internos de CENABAST, son los siguientes: 1. Integridad; 2. Objetividad; 3. Confidencialidad y 4. Competencia.

Objetivos Estratégicos de la Auditoria Interna

Resolucion Exenta N°01 de fecha 04/01/2021, establece Organizacidn Interna.

¢Se adjunta anexo con Analisis FODA de Auditoria Interna?

Sl

Plan Estratégico ano 2018-2022,
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Generar Cartas Gantt

V. Factores Criticos de Exita e Iniciativas Claves a desarrollar por la Unidad De Auditoria In

N®

Factor Critico N® frcm s G Recursos ) Ne 7
Factor i N* Iniciativa Iniciativa Ambito Objetivo(s) de la Iniciativa Tarea Clave Iniciodela Término dela 7 Responsable(s) Oportunidad :
i de Exito Tarea Necesarios Fortalezas Debilidades
Critico Tarea Tarea es
de Exito
El Auditor (a) Interno creara
Asegurar que los .
. . Asegurar que los hallazgos en el servidor (user) una -
Asegurar que informes finales de X ) Creacién de la
2 . contenidos en los informes de carpeta que contenga las
los informes auditoria, tengan en o o o No se carpeta en el
contengan forma ordenada para Procesos d ALHIEHE R auditorias Institucionales, consideran servidor Google Auditor (a)
T 505 ge 1 VI
1 B p i con los papeles de trabajo o Ministeriales y 01-01-2022 | 31-12-2022 i 8 31-12-2022 8,10,11 2 1 1
todos los cada hallazgo los Trabajo . recursos Drive Interno
i documentos que sirvan de Gubernamentales. Ademas o
papeles de papeles de trabajo y ; adicionales (G:\Departamento
- sustento para levantar la creara las carpetas de las it
trabajo. antecedentes de e N 2 Auditoria Interna)
observacion. fiscalizaciones realizadas
respaldo. . .
segun programa de trabajo.
Asegurar que los
. £ ‘n Asegurar que los hallazgos
Asegurar que informes finales de 3 : .
: S contenidos en los informes de El Auditor (a) Interno
los informes auditoria, tengan en Z ¢ A No se Que cada
contengan forma ordenada para Procesos de ayditaria esten respaldiados ingxenandlag antessrlenteg de consideran observacién tenga Auditor (a)
1 : con los papeles de trabajo o respaldo escaneados de cada | 01-01-2022 | 31-12-2022 v 31-12-2022 8,10,11 2 1 1
todos los cada hallazgo los Trabajo ) 3 recursos su papel de trabajo Interno
} documentos que sirvan de observacion en la carpeta R =
papeles de papeles de trabajo y X X adicionales asociado.
i sustento para levantar la virtual respectiva.
trabajo. antecedentes de .
observacién.
respaldo.
Asegurar que la
ejecucién de las . El Auditor (a) informara
Asegurar la o Informar a las autoridades el . % No se
oportunidad del alditorfes Procesos de término del informe final de mediante oficio al CAIGG el consideran Oficio dirigido al Auditor (a) 2,5,8,9,10,1
2 P : programadas en el . y By termino del informe final de | 01-01-2022 | 31-12-2022 g 31-12-2022 e 12 2,35 1,2
trabajo de Trabajo las auditoria planificadas en el o e recursos CAIGG. Interno 1
e b plan anual se las auditoria Institucionales, .
auditoria. plan anual. R adicionales
desarrolle de acuerdo Gubernamental y Ministerial.
a lo planificado.
Asegurar que la
ejecucion de las
Asegurar la J6E a_..” @m G Cumplir con las fechas B oy No se Cumplimiento de
5 auditorias uniones de trabajo para N : o
oportunidad del Procesos de rogramadas en cad consideran fechas estipuladas Auditor (a 2,5,8,9,10,1
2 P ; programadas en el 3 P m menee verficar avance o dificultades | 01-01-2022 | 31-12-2022 P 31-12-2022 {a) 12 2,35 1.2
trabajo de Trabajo auditoria, evitando el retraso ) recursos en el Plan Anual de Interno 1
F plan anual se X que presenta cada auditor. ) .
auditoria. del trabajo. adicionales Auditoria.
desarrolle de acuerdo
a lo planificado.
Asegurar que la
; ¢ o 9 Cumplir con las fechas
ejecucion de las : Z e
Asegurar la SItoHs programadas en cada El Auditor (a) informara y No se Cumplimiento de
I
oportuni itori i i 1 i fech tipulad. Audit 2,589,10,1
2 portu _.n_ma del A vanmmo.m de mca;o:m.. evitando el retraso 3u::o~mmﬁm _mm fechas de 01-01-2022 | 31-12-2022 consideran ‘echas estipuladas 31-12-2022 uditor (a) 12 235 12
trabajo de R Trabajo del trabajo y el aumento de la inicioy término de las recursos en el Plan Anual de Interno 1
. u N
auditoria. P carga de trabajo de los auditorias a los auditores. Auditoria.
desarrolle de acuerdo
auditores.
a lo planificado.
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Generar Cartas Gantt

Factores Criticos de Exito e Iniciativas Claves a desarrollar por la Unidad De Auditor

e o
=
== &

% Factor Critico p harhice Recursos NE o
Factor b Iniciativa Tarea Clave Inicio dela  Término de la Responsable(s) Oportunidad
; de Exito Necesarios Fortalezas
Critico Tarea Tarea es
de Exito
Ase, | I Auditor (a) informara a la ;
Asegurar la ﬂm_.__wm‘a ucamm s i i el E ] *mh w._“mv ' ditori No se No exista
: rabajo: nformar mensualmente el efatura las auditorias y . - 3
oportunidad del Proc consideran desviacion en el Auditor (a) 2,5,8,9,10,1
2 G : planificados en el plan mmo.m de grado de cumplimiento del fiscalizaciones iniciadas, en | 01-01-2022 | 31-12-2022 31-12-2022 ( 1,2 23,5 1,2
trabajo de ) Trabajo S = recursos plan anual de Interno 1
= anual se realice en los plan anual de auditoria. proceso y terminadas L oz
auditoria, R adicionales auditoria.
tiempos programados. mensualmente.
El Auditor (a) informard a la
Asegurar que los ifrimizy mesiialente o Jefatura que toda la
Asegurar la e ) 9 grado de la completitud de los Y ; .a: . No se Evitar pérdida de la
trabajos de documentacion contenidas en 5 2 "
oportunidad del : Procesos de antecedentes en la carpeta consideran documentacion y Auditor (a) 1,2,8,9,10,1 75 12
2 . planificados en el plan ) s el plan anual y las 01-01-2022 | 31-12-2022 = 31-12-2022 1,2 12, >
trabajo de Trabajo user de auditoria respecto al S it o recursos respado del trabajo Interno 1
i anual se realice en los o fiscalizaciones adicionales s s
auditoria. : plan anual de auditoria y otras . adicionales de auditoria.
tiempos programados. s e esten contenidas en la carpeta
fiscalizaciones. )
virtual y en papel.
Asegurar la Asegurar que los No exista
entrega de los auditados cumplan con Asegurar que las Jefaturas jefe de Auditoria informara No'se desconocimiento
antecedentes la eportunidad y Posiciona ; tengan conocimiento sobre el a comienzo de afio a las consideran de las jefaturas del 2,34,56,7,
il 5 " r
3 para el entrega de Mq nm_amw.H._um:m_e cumplimiento de sus dreas jefaturas responsables de los | 01-01-2022 | 31-12-2022 recursos Servicio sobre los 31-12-2022 | Jefe de Auditoria | 8,9,10,11,1 1,234 2,345 1,2
. i ! '
seguimiento de antecedentes para el B A dependientes respecto a los compromisos pendiente de sdicicnales compromisos 2
los seguimiento de los COMPromisos. implementar durante el afio. pendientes y
COMpromisos. COMPromisos. fechas a cumplir.
Asegurar la I .
m:»qmmm de los al m”wm@am:-mq n_.._m_ i i
uditados cumplan con ) o .
¥ .n Asegurar que la Jefatura tenga El jefe de Auditoria desconocimiento
antecedentes la oportunidad y Posici — irient P——— . ; $al T 2,3,4,5,6,7,
3 para el entrega de nalIGRanNEnta | EIRAEMIEto sobre-e’ grade mensuaimente remiira 813 | ;1 5095 | 31-12-2022 e 31-12-2022 | Jefe de Auditoria | 8,9,10,11, | 1,2,3.4 2345 | 12
. Organizacional de avance de sus jefaturas sus grados de avance recursos Servicio sobre el
seguimiento de antecedentes para el . : Y 12
compromisos. de sus compromisos. adicionales avance de los
los seguimiento de los
. ) COMPromisos.
COMPromisos. compromisos.
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Carta Gantt de Cumplimiento de Tareas Periodo 2018-2021

Iniciativas y Tareas Contenidas en el Plan Estratégico de Auditoria Interna 2021 2022
S
w N|D 2 N|D
F A Olo|i| |F ’ Olo| i
Elepma) 11 ”n<nmmj?§hh Plepvlc
niblalbl ulul®] |t]ililnlblalb| fulul®] |t|i]i
Tl Rt a oli a oli
N°® iniciativa Iniciativa N° Tarea elr|r|r] |n|l ulelele|r|r|r| |n]l ujefe
1yl.].|s|e lyl.|.lsle
rlefz|i] |i]i bimim|rlefz|i] [i]i b[mjm
0 tm 0 t|m|
o|r|o|l] |o]o riblblo|r|o|!] |o|o riblb
olb olb
0 elr|r| |o elr|r
r r
ele eje
e e

El Auditor (a) Interno creara en

. . el servidor (user) una carpeta
Asegurar que los informes finales de ( ) P

= ue contenga las auditorias
auditoria, tengan en forma ordenada para A E

1 . 1 Institucionales, Ministerialesy | X|X|X|X] X[ X|X| X %] X| X X[ X| X %[ X] X] %] X[ | X]| %] X[ X
cada hallazgo los papeles de trabajo y )
Gubernamentales. Ademas

antecedentes de respaldo. .
creara las carpetas de las

fiscalizaciones realizadas segun
programa de trabajo.

. . El Auditor (a) Interno ingresard
Asegurar que los informes finales de (@) &

c los antecedentes de respaldo
auditoria, tengan en forma ordenada para

1 . 2 escaneados de cada XXX XL XXX XL XL LXK X X X XX X X[ X X X X
cada hallazgo los papeles de trabajo y -
observacion en la carpeta

antecedentes de respaldo. . )
virtual respectiva.

Asegurar que la ejecucion de las auditorias El Auditor (a) informara
1 programadas en el plan anual se desarrolle 1 mediante oficio al CAIGG el XXX XXX XX X)X XXX XX XXX XXX X
de acuerdo a lo planificado. termino del informe final de las

auditoria Institucionales,
Gubernamental y Ministerial.
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Carta Gantt de Cumplimiento de Tareas Periodo 2018-2021

Iniciativas y Tareas Contenidas en el Plan Estratégico de Auditoria Interna 2021 2022
S S
= N|D B N|D
F A Olo|i| |F A ,O#o i
mm_s>.§__ Nn<nmm§>_ J Mn,__n
n|blal|b| fu & ﬁzzcmcjc m.ﬂ:
it ol i a ofi a ofi
N? iniciativa Iniciativa elr{r{r] [n ulefele|r|r|r] [n ujele
Ayl.1.1s]e yl.l.]sle
ﬂmN_o_ H3@3_3_,m~_o_ ~3c33
o|r|o|I] |o rib|blo|r|o]l| |o r|blb
o|b o|b
0 elr[r| |o efr|r
r r
ele ele
e e
Asegurar que la ejecucion de las auditorias Reuniones de trabaio para
1 programadas en el plan anual se desarrolle . .ﬁ. P X[ XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX X X
. verficar avance o dificultades
de acuerdo a lo planificado. .
que presenta cada auditor.
. g o El Auditor (a) informara
Asegurar que la ejecucidn de las auditorias 30:_86%%_3 st n_<m inicio
1 programadas en el plan anual se desarrolle o s s XXX XXX XXX XX X X[ X[ X[ X[ XX X)X X] X
. y término de las auditorias a
de acuerdo a lo planificado. :
los auditores.
El Auditor (a) informara a la
Asegurar que los trabajos de planificados en Jefatura las auditorias y
2 el plan anual se realice en los tiempos fiscalizaciones iniciadas, en KX XXX XXX X X X XXX X X X
programados. proceso y terminadas
mensualmente.
El Auditor (a) informard a la
Jefatura que toda la
Asegurar que los trabajos de planificados en documentacion contenidas en
3 el plan anual se realice en los tiempos el plan anual y las XK XK XK XK XK X XXX XK X X X X XX XX X
programados. fiscalizaciones adicionales esten
contenidas en la carpeta virtual
y en papel.
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Carta Gantt de Cumplimiento de Tareas Periodo 2018-2021

Iniciativas y Tareas Contenidas en el Plan Estratégico de Auditoria Interna 2021 2022
S S
F N|D : N|D
F A Olo|i| |F " Olo| i
mmi) J1J _Mn<nmm_<->_$hh Mn<n
:cmL::m t{ili|n|blalb ::m tlili
LR o A a oli a oli
N* iniciativa Iniciativa N°® Tarea efrfrir| [n]I ulelele|r|r|r]| |n]I ulele
Y]] [5(€ Y].].|5|e
rlefz|i| [i]i blmim|rle|z|i| |i]i b[m|m
o tm o t|m
o|r|o|l| |o]o r|b|bfo|r|o|!| |o|o r|blb
olb olb
o] elr|r| |o elr|r
I r
ele ele
e ¢
El jefe de Auditoria informara a
Asegurar que los auditados cumplan con la comienzo de afo a las jefaturas
1 oportunidad y entrega de antecedentes para 1 responsables de los XXX X202 X XXX XX X X X X X
el seguimiento de los compromisos. compromisos pendiente de
implementar durante el afio.
. El jefe de Auditoria
Asegurar que los auditados cumplan con la MBAEEIREHLS i las
1 oportunidad y entrega de antecedentes para 1 . KX XK 20 ][220 5] X)X X XXX XXX X
_ . jefaturas sus grados de avance
el seguimiento de los compromisos. ,
de sus compromisos.
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Carta Gantt de Cumplimiento de Metas Periodo 2018-2021

Iniciativas y Metas Contenidas en el Plan Estratégico de Auditoria Interna 2022
S
N[D
e :
F A Ofo]i
Ele|M[A M 1l ﬂ clv]c
nlblalb ulu 8 T 8 s I
o a ofi
Iniciativa elrr|r nil ulele
lYl.l.151]e
rjefzfi ili b|lm|m
0 t|m
olr]o]l of|o rib|b
o|b
0 e|lr|r
r
ele
e
Asegurar que los informes finales de Creacion de la carpeta en el
auditoria, tengan en forma ordenada para servidor User X
cada hallazgo los papeles de trabajo y (U:\Departamento Auditoria
antecedentes de respaldo. Interna)
Asegurar que los informes finales de
auditoria, tengan en forma ordenada para Que cada observacion tenga su
cada hallazgo los papeles de trabajo y papel de trabajo asociado.
antecedentes de respaldo. X
Asegurar que la ejecucion de las S
o Oficio dirigido al CAIGG.
auditorias programadas en el plan anual
se desarrolle de acuerdo a lo planificado. X
; g Cumplimiento de fechas
Asegurar que la ejecucion de las .
i estipuladas en el plan anual de
auditorias programadas en el plan anual iy
- auditoria.
se desarrolle de acuerdo a lo planificado. X
Asegurar que la ejecucién de las Cumplimiento de fechas
auditorias programadas en el plan anual estipuladas en el plan anual de
se desarrolle de acuerdo a lo planificado. auditoria. X
Asegurar que los trabajos de planificados ) .
: . No exista desviacion en el plan
en el plan anual se realice en los tiempos o
anual de auditoria.
programados. X
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Carta Gantt de Cumplimiento de Metas Periodo 2018-2021

Iniciativas y Metas Contenidas en el Plan Estratégico de Auditoria Interna 2022
S
i N|D
F A Olo]i
Ele|M[A M J1J _M clv|c
nlblalb ufu g B 8 )
e a ofi
Iniciativa elr|r]|r n|l uljele
YLl .15]¢€
«mN_o__HBUBB
ofr|o]l ofo rib|{b
oflb
o} elr|r
r
ele
e
Asegurar que los trabajos de planificados Evitar pérdida de la
en el plan anual se realice en los tiempos | 1 |documentacién y respado del
programados. trabajo de auditoria. X
No exista desconocimiento de
Asegurar que los auditados cumplan con 1 |las jefaturas del Servicio sobre
la oportunidad y entrega de antecedentes los compromisos pendientes y
para el seguimiento de los compromisos. fechas a cumplir. X
Asegurar que los auditados cumplan con i No exista desconocimiento de
la oportunidad y entrega de antecedentes las jefaturas del Servicio sobre
para el seguimiento de los compromisos. el avance de los compromisos. X

Plan Estratégico afio 2018-2022.

2/2



