Servicio
de Evaluacion
> Ambiental

Goblerna de Chile

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Hernan Briicher Valenzuela
Cargo Director Ejecutivo

‘ Institucién ‘ Servicio de Evaluacion Ambiental
Fecha nombramiento 14 de marzo de 2018
Dependencia directa del cargo Ministro del Medio Ambiente

Periodo de desempefio del cargo (14 de marzo de 2018 al 14 de marzo de 2021

Fecha evaluacion ler afio de 14 de marzo 2019
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de 14 de marzo 2020
gestion

Fecha evaluacion final 14 de marzo 2021




II. COMPROMISO DE DESEMPENO
Aio de gestion: (14/03/2018) al (14/03/2021)
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Objetivo 1: Coordinar, establecer los lineamientos para asegurar la implementacion de los instrumentos aplicables al proceso del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental.

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
aino 1 afio 2 afo 3
Porcentaje de | (N° de etapas ejecutadas | 100% 20% 100% 20% 100% 20% Programa de | Las medidas
etapas ejecutadas | de proyecto de implementacion (carta | consideradas podran ser |
del diagndstico e | diagnostico e Gantt) remitido al Ministro | modificadas a peticion |
implementacion de | implementacion del del Medio Ambiente, a | del Ministro/a del Medio ‘
un redisefio del | redisefio del SEIA en el mas tardar el tercer mes | Ambiente. ‘
Sistema de | afio de gestion/ N° de de iniciado el presente
Evaluacion etapas planificadas a convenio?2. Contar con disponibilidad
Ambiental (SEIA)! ejecutar en proyecto de de  teclirses
diagnéstico e Ianrme de Res.;ejltado de presgpuestarlos
implementacién del la lmplementaC|9n de las asoaa.do.s al
redisefio del SEIA en el medidas en\{lado al | cumplimiento de este
afio de gestién )*100 M~|n|stro/a aI termino del | indicador.
afo de gestion.

rim 3 W s — - -

! Las etapas de implementacion de las medidas corresponderan: afio 1: Diagndstico e inicio de implementacién; afio 2: Implementacién; afio 3 se terminard la implementacién y se realizara la
evaluacioén. Las medidas quedaran implementadas en el afio 3 y buscan poner a disposicién orientaciones y metodologias apropiadas para la evaluacién ambiental y asegurar la implementacién de
los mecanismos aplicables al proceso del Sistema de Evaluaciéon de Impacto Ambiental. El informe a entregar en el afio 3 corresponde al informe final. Las medidas a implementar podran
considerar la propuesta de modificacion del Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, la revisién de evaluaciones realizadas al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, la
Gestion de informacion o del conocimiento como herramienta para asegurar la homogeneidad de las evaluaciones, la evaluacidn internacional al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, entre
otras.

2 El Servicio de Evaluacién Ambiental podrd solicitar a mas tardar el tercer mes de cada afio de gestion una modificacién del Programa de Implementacién el que deberd ser validado por el (la)
Ministro(a) del Medio Ambiente.



Objetivo 2: Administrar el Servicio de Evaluacién Ambiental de conformidad a las funciones establecidas en la _normativa vigente.

|Ponderacién: 30%

Indicadores

el afio de gestion.6

calificadas en el afio
de gestion )*100

afio de gestion.

Nombre del Indicador |Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacion
afio 1 aio 2 afio 3
Porcentaje anual de [(N° de DIAs |88% [|20% (90% (20% |93% |20% |Informe de |Los Organismos de la Administracion del Estado con
Declaraciones de Impacto |calificadas por resultados de las [Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento
Ambiental (DIASs) |resolucion en a lo Declaraciones de |en |os plazos establecidos en el Reglamento del
calificadas® a lo mas en |mas 80 dias en el Imp?‘im Sistema de Evaluacion Ambiental.
, 0 o o3 Ambiental

80 dias habiles durante el |afilo de gestion / cafificadas en el ) o o
afio de gestion.* Total de DIAs afio de gestion. No se realizan modificaciones a los proced|m|ent?s

calificadas en el afio establecidos en el Reglamento de Evaluacion

de gestion )*100 Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere
el 15% del promedio historico.
Porcentaje  anual de |[(N° de EIAs [40% (10% |(47% |10% |57% [10% |Informe de |Los Organismos de la Administracion del Estado con
Estudios de Impacto |calificadas en a lo resultados de los |Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento
Ambiental (EIAs) |mas 170 dias en el Estudios de en los plazos establecidos en el Reglamento del
calificados® a lo mas en |afio de gestién / Impz?cto Sistema de Evaluacion Ambiental.
170 dias habiles durante |Total de EIAs Amplental
calificados en el

No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion
Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio.

El nimero de EIAs que ingresen al Servicio no supere
el 15% del promedio historico.

3 para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la Comision de Evaluacion. En el caso de la Direccidon Ejecutiva, se considera la fecha de publicacion del ICE. La linea base es la siguiente:
2015 86%, 2016 84% y 2017 87%.
4 S6lo serdn considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 80 dias dentro del periodo de medicién.

5> para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. En el caso de la Direccion Ejecutiva, se considera la fecha de publicacion del ICE. La linea base es la siguiente:
2015 31%, 2016 44% y 2017 36%.
5 Sélo seradn considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a trémite a partir del inicio del convenio y cumplan los 170 dias dentro del periodo de medicion. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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| Objetivo 3: Coordinar la resolucién de recursos de reclamacion de acuerdo a lo seialado en la ley 19.300.

| Ponderacién: 20%

’ Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
aino 1 aio 2 aifio 3
Porcentaje de | (N° de recursos de 45% 10% 50% 10% 55% 10% | Informe que detalle los | Los Organismos de la
recursos de | reclamacién de DIAs recursos de | Administracion del Estado con

reclamacion’ que se
presenten en contra
de las resoluciones
que rechacen o]
establezcan

(DIA) resueltos en el
afio t8

analizados y
resueltos en un
plazo menor o igual
a 150 dias en el afio
de gestion/ Total de

gestion)*100

reclamacion en DIA
admitidos a tramite y
analizados y resueltos

Competencia Ambiental realicen
su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del
Sistema de Evaluacion Ambiental
considerando la suspension de

condiciones o | proyectos DIA plazos por Informe OAECA
exigencias a una | reclamados pendiente.

Declaracion de | admitidos a tramite

Impacto  Ambiental | en el afio de

7 Sélo seran considerados en la medicion los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias dentro del periodo de medicién. Se considerard la
suspension de plazos por informe OAECA pendiente.
8 La linea base es la siguiente: 2015 53%, 2016 24% y 2017 39%.



Porcentaje de
recursos jerarquicos
resueltos °

(N° de recursos
jerarquicos
analizados y

resueltos en un
plazo menor o igual
a 150 dias en el afo
de gestion/ Total de
recursos jerarquicos
recibidos en el afo
de gestion)*100

40%

10%

—

45% 10% 50% 10% | Informe que detalle los

recursos  jerarquicos
recibidos y analizados
y resueltos.

Los Organismos de la
Administracion del Estado con
Competencia Ambiental realicen
su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del
Sistema de Evaluacion Ambiental,
considerando la suspension de
plazos por Informe OAECA
pendiente.
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S Considera aquellos recursos jerarquicos interpuestos en contra de consultas de pertinencia emitidas por las Direcciones Regionales y las reposiciones ante la Direccién Ejecutiva (Interregionales).
Se considerara recibido a partir de la fecha de ingreso a Oficina de Partes del nivel central. La linea base es la siguiente: 2016 25% y 2017 42%. Solo seran considerados en la medicion los
recursos que sean admitidos a trémite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias dentro del periodo de medicion. Se considerara la suspension de plazos por informe OAECA pendiente.
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Objetivo 4: Fortalecer el sistema
evitando las interpretaciones y discrecionalidad.

de evaluacién de impacto ambiental, de manera de asegurar la homogeneidad en la evaluacion ambiental

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 aifio 2 aifio 3
Porcentaje de | (Nimero de guias | 100% | 20% 100% 20% 100% 20% Programa de publicacion de | Las guias consideradas podran

Guias!? publicadas
para mejorar la
calidad de |las
DIAs y EIAs, y los
pronunciamientos
de los servicios.

publicadas en el

afo de
gestion/Total de
guias
programadas en el
afio de
gestion)*100

10 con el desarrollo de guias se espera incorporar el andlisis cualitativo en la evaluacion de impacto ambiental, focalizando en los aspectos no normados para evitar la discrecionalidad. Las guias

. =

guias (carta Gantt) remitido
al Ministro/a del Medio
Ambiente, a mas tardar el
tercer mes de iniciado cada
afo de gestioni,

Informe de Resultado de la
publicacion de las guias
enviado al Ministro(a) al
término del afio t

ser modificadas a peticion del
Ministro del Medio Ambiente o
del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

Contar con disponibilidad de
recursos presupuestarios para
ejecutar el programa. de
elaboracion de Guias

B S U ]

=

deben contar con su resolucion de aprobacion si corresponde. Considera la publicaciéon de guias elaboradas y/o revisadas en el periodo.

11 E| programa de publicacion de guias (carta Gantt) podré ser modificado a solicitud del Ministerio del Medio Ambiente o del Servicio de Evaluacién Ambiental, en cualquier momento de cada uno
de los afios en evaluacién y debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.
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ivo 5: Optin.1izar la gésti()n de personas que contribuya el cumplimiento de los ;)Bjetivos estrété_gicos_ aél Servicio.

Ponderacion: 10%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
afio 1 afio 2 aiio 3
Porcentaje de | (N° de  etapas | 100% 10% 100% 10% 100% 10% | Programa de | Las medidas consideradas podran
implementacion  del | ejecutadas del Plan implementacion del | ser modificadas a peticion del
Plan de accién para | de  accion para Plan de accion (carta | Ministro/a del Medio Ambiente.
fortalecer la gestion | fortalecer la gestion Gantt) remitido al
de personas a nivel | de personas en afio Ministro/a del Medio | Contar con los recursos
institucional de gestion/ N° de Ambiente, a mas | financieros asociados al
etapas planificadas tardar el tercer mes de | cumplimiento de este indicador.
a ejecutar del Plan iniciado cada afio de
de  accién  para gestion??.
fortalecer la gestion
de personas en afio Informg de Resultgqo
de gestién )*100 de la lmplementaqon
de las medidas
enviado al Ministro/a al
término del-afio de
gestién./‘7 /

12 | programa de implementacién del Plan de accién (carta Gantt) podrd ser modificado a solicitud del Ministerio del Medio Ambiente o del Servicio de Evaluacién Ambiental, en cualquier momento
de cada uno de los afios en evaluacion y debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente. Las medidas a implementar podran considerar tematicas asociadas a optimizacion de
procesos de reclutamiento, Gestién por competencias, clima laboral, perfiles de cargo entre otros.



& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre PAOLA ANDREA BASAURE BARROS

Cargo Jefa Division Evaluacién Ambiental y Participacion Ciudadana
Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 30-11-2018

Fecha Renovacion 01-12-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo| 01-12-2021 al 01-12-2024

Fecha de evaluacién 1| 01-12-2022
Fecha de evaluacién 2| 01-12-2023
Fecha de evaluacion 3 |01-12-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-12-2021 al 01-12-2024

Objetivo 1: Desarrollar y difundir criterios técnicos y/o estandares que permitan homogenizar laevaluacion
ambiental y reducir los plazos de calificacion de los proyectos de inversion sometidos al SEIA

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje anual de ejecucion del Plan de Capacitacién de la Divisién de DEVAPAC (presencial y/o virtual).

Férmula de Calculo

(N° de actividades del Plan de Capacitacion de Evaluacién Ambiental y Participacion Ciudadana (presenciales y/o virtuales)
realizadas en el periodo t/N° total de actividades del Plan de Capacitacion de Evaluacion Ambiental y Participacion
Ciudadana (presenciales y/o virtuales) programadas en el periodo t) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 10% . 100% | 10% . 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de capacitacién entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada periodo. Informe
Anual elaborado por la Divisién de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana (que contenga el Plan de Capacitacion),
que da cuenta de las actividades de capacitacion realizadas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

|

|

Supuestos

Que no exista restriccion presupuestaria desde el gobierno, que afecte la ejecucion de actividades de capacitacion
programadas durante el periodo. Ocurrencia de catéstrofes naturales en los lugares donde se planificé la realizacion de las
actividades de capacitacion impidiendo su realizacion.

Nota del indicador

El Plan de capacitacion de la Division de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana comprende la ejecucion de
actividades presenciales y/o virtuales enfocadas en desarrollar, establecer y difundir estdndares de evaluacién. DEVAPAC:
Divisién de Evaluacién Ambiental y Participacion Ciudadana.
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) de caracter interregional calificadas a lo méas en 80 dias
habiles

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias habiles durante el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en
el periodo de gestion) *100

afio 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador

100% | 10% . 100% | 10% . 100% | 10%

Medios de Verificacion

afio 3

|
|

Meta Ponderador

Informe de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental de caracter interregional calificadas en el periodo, enviado
al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

Los Organismos de la Administraciéon del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente. El nimero de DIAs
gue ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

Nota del indicador

En los proyectos calificados en la Direccién Ejecutiva no se realiza Comision de Evaluacion, estableciéndose como hito de su
respectiva calificacion la publicacién de la respectiva firma de la Resolucién de Calificacion Ambiental (RCA). La linea base
es la siguiente: 2018 100% (2/2), 2019 100% (1/1) y 2020 80% (4/5). Sélo seran consideradas en la medicion las
Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio y sean Interregionales. Se entenderd por calificado
en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) de caracter interregional calificados a lo méas en 170 dias habiles
durante el periodo de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de ElAs calificados en a lo mas 170 dias habiles durante el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de
gestién) *100

67% | 10% . 70% | 10% Co73% 10%

Medios de Verificacion

Informe de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental de caracter interregional calificados en el periodo, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio. El nimero de EIAs que ingresen
al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

Nota del indicador

En los proyectos calificados en la Direccion Ejecutiva no se realiza Comisién de Evaluacion, estableciéndose como hito de su
respectiva calificacion la publicacién de la respectiva firma de la Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA). La linea base
es la siguiente: 2018 33% (1/3), 2019 100% (2/2) y 2020 50% (2/4). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y sean Interregionales. Se entendera por calificado en estado de
aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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Objetivo 2: Fomentar y facilitar la participacion ciudadana en la evaluacién de proyectos sometidos al
SEIA, con lafinalidad de que las personas naturales y juridicas, comunidades, entre otros, participen de
manera activa e informada en los procesos de evaluacion de los proyectos que se emplazaran en sus
territorios.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental Interregionales y Estudios de Impacto Ambiental Interregionales con
Procesos de Participacion Ciudadana, con informe final de Participacion Ciudadana (PAC) publicado a mas tardar 15 dias
hébiles, una vez finalizado el proceso de PAC.

Férmula de Calculo

(Numero de Proyectos DIA e EIA con proceso de PAC con informe publicado a mas tardar al dia habil 15 de finalizacion

Q
=13
o
=
QO
ot
o
N
QO
>
o
(%2}
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

94% | 20% o 96% | 20% . o8% | 20%

Medios de Verificacion

Informe consolidado anual elaborado por la Divisién de Evaluacién Ambiental y Participacién Ciudadana. El informe
incluira:

1. Nombre del proyecto 2. link (e-seia) 3. Regién 4. Fecha de presentacién 5. Fecha de inicio de PAC 6. Fecha de Término
de PAC 7. Fecha de Informe Final 8. Plazo de informe final, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Que no exista restriccion presupuestaria desde el Gobierno, que afecte la ejecucién de actividades de capacitacion
programadas durante el periodo. Ocurrencia de catastrofes naturales en los lugares donde se planifico la realizacién de
las actividades de capacitacién impidiendo su realizacién.

Nota del indicador

Se consideraran todos los proyectos en los que se realicen procesos de Participacion Ciudadana, una vez finalizado el
proceso de participacion ciudadana realizado en los ElAs y DIAs, deberan subir el informe final de PAC al expediente
electrénico en un plazo de 15 dias héabiles posterior a la fecha de finalizacién del proceso de participacion ciudadana.
Los informes ademéas contribuyen al esfuerzo que esta realizando el Servicio respecto a la incorporacion de
consideraciones de género en los proyectos interregionales. Linea Base: 2019 100% (4/4), 2020 100% (3/3).
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Objetivo3: Optimizar los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion sometidos al SEIA,
disminuyendo ladiscrecionalidad y simplificando latramitacién de estos mediante la entrega eficiente de
certezas técnicas y juridicas.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion aio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Guias publicadas y/o actualizadas del servicio para mejorar la calidad de las DIAs y ElAs, y los
pronunciamientos de los servicios

Férmula de Calculo

(Numero de guias publicadas y/o actualizadas en el afio t/Total de guias programadas a elaborar y/o actualizar en el afio t)
*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% . 100% | 15% . 100% | 15%

Medios de Verificacion

Programacion de guias a elaborar y/o actualizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. Informe anual elaborado por la Division de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana que
contenga la programacion anual de guias a desarrollar (elaborar y/o actualizar) y las versiones finales del Servicio de la Guia
elaborada y/o actualizada durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término
del periodo t

Supuestos

La programacion de guias a elaborar no sufre modificaciones a solicitud del Director Ejecutivo o Ministerio del Medio Ambiente.
Que no exista rebaja presupuestaria a partidas que afecten la realizacion de las actividades asociadas al indicador.

Nota del indicador

Con el desarrollo de guias se espera incorporar el andlisis cualitativo en la evaluacién de impacto ambiental, focalizando en
los aspectos no normados para evitar la discrecionalidad. Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. Las tematicas
de las guias consideradas en la programacién inicial podran ser modificadas a peticién del Ministro del Medio Ambiente o el
Director Ejecutivo

Nombre del Indicador

Porcentaje de procedimientos, instructivos y/o documentos técnicos elaborados y/o actualizados de apoyo al trabajo de
evaluacion ambiental

Férmula de Calculo

(Numero de procedimientos elaborados durante el periodo de gestion/N° de procedimientos programados a elaborar en el
periodo de gestion) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Programa de elaboracién de procedimientos (carta Gantt), entregada al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses
desde el inicio de cada periodo. Informe de resultado de la elaboracién de los procedimientos, enviado al Director Ejecutivo
dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Contar con los recursos financieros asociados al cumplimiento de este indicador.

Nota del indicador

El Programa (carta Gantt) podra ser modificado a solicitud del Director Ejecutivo, en cualquier momento de cada uno de los
periodos en evaluacion.
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Objetivo 4: Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y establecer un modelo de gestién participativo
orientado al Desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos
institucionales

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de cumplimiento del Programa de Desarrollo de Personas

Férmula de Calculo

(N° de actividades implementadas del Programa de Desarrollo de Personas en el periodo de gestion/Total de actividades
programadas del Programa de Desarrollo de Personas en el periodo de gestién) *100

afo 1 afo 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

Programa anual de gestion de desarrollo de personas. Informe anual de ejecucién y evaluacion del Programa de gestion de
desarrollo de personas, enviado al Director Ejecutivo al término del periodo de gestion

Supuestos

Que no exista rebaja presupuestaria a partidas que afecten la realizacién de las actividades asociadas al indicador. Que se
cuente con los recursos para realizar las actividades comprometidas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberad hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.

Hernén Bricher Valenzuela Paola Basaure Barros
Director Ejecutivo Jefa Division Evaluacion Ambiental
Servicio de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana

Servicio de Evaluaciéon Ambiental

5/5



& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Genoveva Razeto Caceres

Cargo Jefa Division Juridica

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-11-2020

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 01-11-2020 al 01-11-2023

Fecha de evaluaciéon 1| 01-11-2021
Fecha de evaluaciéon 2| 01-11-2022
Fecha de evaluaciéon 3| 01-11-2023

Il. Compromiso de desempefio

Periodo de gestion: del 01-11-2020 al 01-11-2023

Objetivo 1: Velar por la legalidad y calidad de los procesos y criterios juridicos, junto con mejorar los
tiempos de respuesta, entregando directrices tanto al nivel central como a las direcciones regionales.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Tiempo de tramitacion de solicitud de Resoluciones que autorizan adquisiciones mediante Trato Directo o
Convenio Marco y Resoluciones que Autorizan llamados a Licitacién.

Férmula de Calculo

(N° de Resoluciones aprobatorias de adquisiciones tramitadas dentro del plazo menor o igual de 7 dias habiles en el afio
t/N° total de Resoluciones aprobatorias de adquisiciones solicitadas que deben ser tramitadas dentro del plazo menor o igual
a 7 dias hébiles en el afio t) *100.

afno 1 afo 2 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

96% | 15% |97% | 15% | 98% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes tramitadas contenidas en Planilla interna de seguimiento, comprobable en
el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término de cada periodo.

Supuestos

Que la unidad demandante proporcione los antecedentes suficientes y necesarios para realizar la revisién y confeccion dentro
del plazo establecido.

Que el numero de solicitudes del periodo t, no supere el 20% del promedio de los dos Ultimos afios.
Nota del indicador

El plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcion. Los documentos recibidos después de las 16:00 horas se
entenderan recibidos al dia siguiente. Los plazos quedaran suspendidos si los antecedentes se devuelven a la unidad de
origen por incompletos o si presentan errores. Linea base 2017 92%, 2018 98%, 2019 98%. Se consideraran los
requerimientos que sean recibidos a partir del inicio del convenio. Antecedentes suficientes y necesarios: Términos de
referencia, memorandum del requerimiento con los datos del oferente, antecedentes legales del oferente, proyecto de
contrato y proyecto de resolucion aprueba contrato. Los plazos quedaran suspendidos si los antecedentes se devuelven a
la unidad de origen por incompletos o si presentan errores.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de Nivel Central y que no correspondan
a solicitudes de transparencia u OIRS (Division Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles.

Férmula de Calculo

(N° de informes de respuesta realizados a Congreso-Contraloria en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t/N°

total de requerimientos solicitados por Congreso-Contraloria en el afio t)*100

afio 1

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador
92% | 15% 193% | 15% | 94% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes respondidas contenidas en Planilla interna de seguimiento, comprobable
en el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Supuestos

Que el niumero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos ultimos afios.

Nota del indicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 10 dias hébiles dentro del afio t. Se incluiran las solicitudes
gue ingresen via Oficina de Partes. Linea base 2017 94%, 2018 96%, 2019 97%. Los 10 dias se contabilizardn desde que
el requerimiento ingresa a la Division Juridica. El plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcién. Se
consideraran los requerimientos que sean recibidos a partir del inicio del convenio. No considera solicitudes de transparencia
u OIRS.

Objetivo 2: Apoyar el funcionamiento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental en la provisiéon
oportuna de informes y pronunciamientos para fines de otorgar certeza juridica.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

| Porcentaje de recursos jerarquicos resueltos. |

Férmula de Calculo

(N° de recursos jerarquicos analizados y resueltos en un plazo menor o igual a 150 dias en el afio t/ Total de recursos
jerarquicos recibidos y resueltos en el afio t) *100.

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

80% | 10% 181% | 10% 1 82% | 10%

Medios de Verificacion

Informe que detalle los recursos jerarquicos recibidos y analizados y resueltos, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento. Se considera la
suspension de plazos por Informe OAECA pendiente.

Nota del indicador

Considera aquellos recursos jerarquicos interpuestos en contra de consultas de pertinencia emitidas por las Direcciones
Regionales y las reposiciones ante la Direccién Ejecutiva (Interregionales). Se considerara recibido a partir de la fecha de
ingreso a Oficina de Partes del nivel central. La linea base es la siguiente: 2017 42%, 2018 100% y 2019 100%. Sélo seran
considerados en la medicién los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias
dentro del periodo de medicién. Se consideraré la suspension de plazos por informe OAECA pendiente. El plazo de suspensién
correspondera a un maximo de 30 dias. No se consideraran los recursos desistidos, invalidados, los retrotraidos y a los que se
dio término por sentencia judicial
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Nombre del Indicador

Porcentaje de recursos de reclamacién que se presenten en contra de las resoluciones que rechacen o establezcan
condiciones o exigencias a una Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) resueltos en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de recursos de reclamacion de DIAs analizados y resueltos en un plazo menor o igual a 150 dias en el afio t/ Total de
proyectos DIA reclamados admitidos a tramite y resueltos en el afio t) *100

ano 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador

80% 10% 81% 10%

Medios de Verificacién

Informe que detalle los recursos de reclamacion en DIA admitidos a tramite y analizados y resueltos, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Supuestos

afio 3

|

Ponderador

10%

Meta
82%

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento. Se considera la
suspension de plazos por Informe OAECA pendiente.

Nota del indicador

Sélo seran considerados en la medicién los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan
los 150 dias dentro del periodo de medicién o estén resueltos. Se considerara la suspensién de plazos por informe OAECA
pendiente. El plazo de suspensién correspondera a un maximo de 30 dias. La linea base es la siguiente: 2017 39%, 2018
100% y 2019 100%. No se consideraran los recursos desistidos, invalidados, los retrotraidos y a los que se dio término por
sentencia judicial.

Objetivo 3: En el marco del Reglamento del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, contribuir a
uniformar a nivel nacional criterios, requisitos y procedimientos de caracter ambiental que contribuyan
a estandarizar juicios otorgando mayor certeza a los resultados.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

| Porcentaje de Guias de Permisos Ambientales Sectoriales elaboradas (en version de la DJ).
Formula de Célculo

(Numero de guias de Permisos Ambientales Sectoriales elaboradas en el afio t/Total de guias de Permisos Ambientales
Sectoriales programadas a elaborar en el afio t) *100.

afo 3

Q
=]
o
N

| Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% 1 100% | 15% | 100% | 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo que contenga la Programacion de guias a elaborar y la Guia elaborada y visada por la Jefa/e de Divisién
Juridica o su subrogante (version juridica, previo a visacion de los servicios), enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20
dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Supuestos

La programacion de guias a elaborar no sufre modificaciones a solicitud del Director o Ministerio del Medio Ambiente.
Que no exista rebaja presupuestaria a partidas que afecten la realizacion de las actividades asociadas al indicador.
Nota del indicador

Las solicitudes estan asociados a requerimiento de los Servicios con los que se realizan las guias, los que podrian quitar la
priorizacién de dicha tarea, asimismo podria priorizar el Servicio una guia distinta a la programada. La programacién de
guias a elaborar puede sufrir modificaciones a solicitud del Director Ejecutivo. Se considera solo la versién de la Guia previo
a visacion de los servicios o de EVAPAC.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de capacitaciones a funcionarios de la Direccion Ejecutiva, Division Juridica, Comisiones de Evaluacion,

OAECA, Consultores, Titulares y/o Direcciones Regionales en materias vinculadas al Reglamento del SEIA.

Férmula de Calculo

| (N° de capacitaciones ejecutadas en el periodo t/ Total de capacitaciones programados en el periodo t) x100.

afio 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador

100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

|

Informe ejecutivo que contenga la Programacion de capacitaciones y las listas de asistencia, enviado al Director Ejecutivo
dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Supuestos

La programacion podra sufrir modificaciones por requerimientos del Director Ejecutivo.
Se cuente con la participacion de los convocados en las fechas programadas.

Nota del indicador

OAECA: Organos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental. Los requerimientos podrian ser por
disminucion de la dotacidn de la Divisidon o necesidades contingentes que deben ser respondidas al Director.

Objetivo 4: Establecer las condiciones al interior de la Divisidn, para mantener en un alto estandar la
gestién en el ambito de las personas.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas. |

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% | 100% 1 20% 1 100% | 20%

Medios de Verificacion

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
‘ Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Hernan Briicher Valenzuela Genoveva Razeto Caceres
Director Ejecutivo Jefe/a Division Juridica
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
IPG/MMP

APRUEBA MOE)IFICACION DE CONVENIO
DE DESEMPENO DE ALTO DIRECTIVO
PUBLICO QUE INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la Superintendencia del
Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°46, de 2018,
del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucion Exenta RA 119046/230/2020 de fecha 20 de noviembre de 2020, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra a la Jefa de la Division Juridica en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N° 202099101759 de fecha 04 de diciembre de 2020,
del Servicio de Evaluacion Ambiental, que aprueba el convenio de desempefio de la Jafa de la
Division Juridica del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de
razon; las deméas normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion RA N°119046/230/2020 de fecha 20 de noviembre de 2020, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, se nombro a la Sra. Genoveva Razetto Caceres como Titular
en el cargo de Jefa de la Division Juridica, del Servicio de Evaluacion Ambiental, desde el 01
de noviembre de 2020 y hasta el 01 de noviembre de 2023.

1. Que, por Resolucion Exenta N° 202099101759, de fecha 04 de diciembre de 2020, el Servicio
de Evaluacién Ambiental, aprobd el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico, de
dofia Genoveva Razeto Caceres, Jefa de la Division Juridica del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,

previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo establecido en
el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que regula la
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formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

3. Que, el actual convenio, en su objetivo nimero 1, compromete un porcentaje de requerimientos
por parte de la Contraloria y Congreso, de responsabilidad de Nivel Central, respondidos en un
plazo igual o menor a 10 dias habiles, debiéndose sefialar que este indicador es parte también
de los indicadores de desempefio colectivo de la Division, y que, durante ya varios afos, se ha
ido instalando como préctica y se ha cumplido a cabalidad.

4. Que, siendo asi, y encontrandose instalada esta practica dentro de la Division Juridica, es que
se hace recomendable cambiar el indicador antes sefialado, en atencion a las necesidades que
la misma Contraloria General de la Republica ha observado. Como es posible advertir del OF
E128939, de 11 de agosto de 2021, la Contraloria General de la Republica hace presente el
retraso de la Direccion Ejecutiva en responder los informes de elusion requeridos por la
Superintendencia del Medio Ambiente y releva el como ello afecta a las labores de fiscalizacion
y sancion, ante lo cual, y como consta en la respuesta del Servicio mediante OF 202199102685
de 27 agosto 2021, se comprometieron plazos de mejora al respecto.

5. Que, en este contexto se hace necesario reemplazar el indicador antes dicho por el siguiente:
“Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA de responsabilidad de Nivel Central y que
correspondan a solicitudes de informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un
plazo menor o igual a 90 dias hébiles.”.

6. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acomparia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminese en el Objetivo 1 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de
Nivel Central y que no correspondan a solicitudes de transparencia u OIRS (Division
Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles”.

e Incorpdrese en el Objetivo 1 el Indicador “Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA
de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de informar sobre
eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles” con
el siguiente detalle:

— Formulade Célculo: (N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor
0 igual a 90 dias habiles en el afio t/N° total de requerimientos de informe sobre
eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

— Afo 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 70%, Ponderador 15%. Afio 3 Meta 71%
dias, Ponderador 15%

— Medios de Verificacion: Informe que detalle los requerimientos recibidos vy
respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de correspondencia y
Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio
de los dos ultimos afios.

— Nota del Indicador: Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90
dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de ese plazo. Se contabilizara
desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.

7. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre Nuevo
Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio respectivo y sus
respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro a la Direccion Nacional
del Servicio Civil.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de dofia Genoveva Razeto Céceres,
de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882. Segln lo
siguiente:

e Eliminese en el Objetivo 1 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de
Nivel Central y que no correspondan a solicitudes de transparencia u OIRS (Division
Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles”, quedando el Indicador
de la siguiente forma:

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de Nivel Central y que no correspondan
a solicitudes de transparencia u OIRS (Division Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

‘ Férmula de Calculo

(N° de informes de respuesta realizados a Congreso-Contraloria en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t/N°
total de requerimientos solicitados por Congreso-Contraloria en el afio t) *100

‘ afio 1 ‘ afio 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

92% | 15% \ \ \ \

‘ Medios de Verificacién

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes respondidas contenidas en Planilla interna de seguimiento, comprobable
en el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

‘ Supuestos

‘ Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos ultimos afios. |

‘ Nota del indicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 10 dias habiles dentro del afio t. Se incluiran las solicitudes
que ingresen via Oficina de Partes. Linea base 2017 94%, 2018 96%, 2019 97%. Los 10 dias se contabilizaran desde que
el requerimiento ingresa a la Division Juridica. El plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcién. Se
consideraran los requerimientos que sean recibidos a partir del inicio del convenio. No considera solicitudes de transparencia
u OIRS.

e Incorpdrese en el Objetivo 1 el Indicador “Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA
de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de informar sobre
eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles” con
el siguiente detalle:

— Formula de Calculo: (N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor
o0 igual a 90 dias habiles en el afio t/N° total de requerimientos de informe sobre
eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 70%, Ponderador 15%. Afio 3 Meta 71%
dias, Ponderador 15%

— Medios de Verificacion: Informe que detalle los requerimientos recibidos vy
respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de correspondencia y
Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio
de los dos ultimos afios.

— Nota del Indicador: Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90
dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de ese plazo. Se contabilizara
desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.
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Quedando el Indicador de la siguiente forma:

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de
informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles

‘ Férmula de Célculo

(N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor o igual a 90 dias hébiles en el afio t/N° total de
requerimientos de informe sobre eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

‘ afio 1 ‘ afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
| | 70% | 15% | 71% | 15%

‘ Medios de Verificacion

Informe que detalle los requerimientos recibidos y respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de
correspondencia y Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias h4biles siguientes al
término del periodo.

mem

‘ Que el numero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos ultimos afios.

‘ Nota del indicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90 dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de
ese plazo. Se contabilizara desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para
Su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo

Servicio de Evaluacion Ambiental
PGM/

Distribucidn:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Divisién Juridica, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre HERNAN ANDRES JOGLAR ESPINOSA

Cargo Jefe Division Tecnologias y Gestién de Informacion

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-10-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 01-10-2021 al 01-10-2024

Fecha de evaluacién 1 | 01-10-2022
Fecha de evaluacién 2 | 01-10-2023
Fecha de evaluacion 3 | 01-10-2024

. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-10-2021 al 01-10-2024

Objetivo 1: Mantener la Correcta Operacion del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
electronico (e-SEIA) para asegurar la provision permanente de un sistema simplificado y
eficiente que a su vez cumpla con la normativa vigente sobre los procesos de evaluacién
ambiental.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion aino 3:30%

Nombre del Indicador 1 ‘

| Disponibilidad del sistema e—SEIA (Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental Electrénico) ‘

Férmula de Célculo ‘

(Tiempo total de segundos de disponibilidad del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (e-SEIA) en
el periodo t/Total de segundos en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99,3% | 10% 99,4% | 10% 199,5% | 10%

Medios de Verificacion

Informe de disponibilidad del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental electrénico (e-SEIA) enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El tiempo de respuesta del proveedor (SLA) del Servicio de Datacenter se ajusta al contrato.

Nota del indicador

Linea base 2018 99%, 2019 99%, 2020 99%.

Nombre del Indicador 2 |
Informes de reportes estadisticos mensuales publicados en el portal del SEA.




Férmula de Calculo

(NUmero de informes de reportes estadisticos mensuales publicados en el portal del SEA en el periodo t/
Total de 11 informes de reportes estadisticos programados a publicar en el portal del SEA en el periodo t)
*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo t, que
contenga las 11 capturas del portal del SEA con la fecha de publicacién del informe estadistico mensual.
Este informe es elaborado entre los meses de octubre a agosto, los que seran publicados durante el mes
inmediatamente siguiente segun corresponda.

Supuestos

No existe disposicion de las autoridades superiores que impida la publicacién de estos informes y/o el
cumplimiento de esta meta.

Nota del indicador

La relevancia de este informe es que contienen tablas y graficos elaborados con los datos de las
actividades en el SEIA durante el correspondiente mes, tanto en cantidad de proyectos como en montos
de inversién. Ademas, se incluyen comparaciones entre los datos del mes analizado y los del mismo
mes del afio anterior, y también con el mes inmediatamente anterior.

Objetivo 2: Proponer las modernizaciones necesarias, tanto técnicas como funcionales para el
sistema e-SEIA para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador 3 |

| Implementacién de actividades necesarias para la Modernizacién del e-SEIA

Férmula de Calculo ‘

(NUmero de actividades ejecutadas del plan en el periodo t/Numero total de actividades programadas
en el plan a ejecutar en el periodot) *100.

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% 1 100% | 10% 1 100% | 10%

Medios de Verificacién

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: -Plan de trabajo con actividades a realizar. Informe de actividades de acuerdo al plan.

Supuestos

- Que haya participacién de los actores que usan el e-SEIA

- Que exista presupuesto para la implementacién de las actividades que lo requieran.
- Que no existan cambios estratégicos que impidan el cumplimiento de este indicador
Nota del indicador

Las actividades por desarrollar corresponden a un plan trianual para la modernizacién del Sistema e-
SEIA, abarcando desde la deteccion de necesidades hasta su implementacion. La programacion de las
actividades a desarrollar para cada afio sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo
y seré actualizada de requerirse en el mes de abril.




Objetivo 3: Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y establecer un modelo de gestién
participativo orientado al Desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nombre del Indicador 4

Capacitaciones a los distintos equipos del SEA para difundir, fomentar y capacitar en el uso de las
herramientas tecnoldgicas implementadas por el SEA y prestar apoyo profesional de acuerdo a sus
necesidades y carencias levantadas en el Servicio.

Férmula de Célculo

(NUmero de capacitaciones para difundir, fomentar y capacitar en el uso de las herramientas tecnolégicas
implementadas por el SEA realizadas en el periodo t/Numero total de capacitaciones programadas para
el periodot) *100

afio 1 afo 2 afo 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacién

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: - Programacién de capacitaciones/talleres a realizar en el periodo t. -Informe anual de las
capacitaciones realizadas.

Supuestos

No se realicen nuevas implementaciones de plataformas TIC que afecten la realizacién del nimero de
capacitaciones.

Nota del indicador

La programacion de capacitaciones sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y
sera actualizada de requerirse en el mes de abril.

Objetivo 4: Contribuir al Mejoramiento del Control de la Gestidn Institucional para la
obtencién de sus objetivos estratégicos en lo relativo a las Tecnologias y Gestidn de la
Informacion.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%



Nombre del Indicador 5 ‘

Generacion y/o actualizacién de procedimientos realizados por la Divisién de Tecnologias y Gestion de la
Informacion.

Férmula de Calculo ‘

(NUmero de Procedimientos nuevos generados o vigentes actualizados aprobados por la jefatura en el
periodo t/Total de Procedimientos a generar o actualizar segun programacién en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% | 20% | 100% | 20%
Medios de Verificacion ‘

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: -Plan de Trabajo Anual de procedimientos. -Documentos de procedimientos aprobados por el
Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacién o su subrogante.

—

| No existe supuesto que impidan el cumplimiento de esta meta.

Nota del indicador ‘

La programacion sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y sera actualizada
de requerirse en el mes de abril.

La elaboraciéon y/o actualizacién de procedimientos internos de la Divisibn aportan a controlar y
estandarizar los procesos propios de la Institucion. A través de los procedimientos la Divisién de
Tecnologias y Gestion de la Informacién se puede brindar y mantener operativo los servicios y plataformas
informaticas para los clientes internos y externos indistintamente de la tecnologia utilizada o del personal
que lo administra para asi no afectar el soporte que éste realiza. Asimismo, la actualizacién constante y
la generacion de nuevas tecnologias a nivel de mercado, como de la mejora continua de la organizacion,
obliga a la revisién y actualizacion anual de los procedimientos, asi como la generacién de nuevos.

Objetivo 5: Capacitar y concientizar a los funcionarios/as del SEA en materias de Seguridad de
la Informacion para la obtencién de los objetivos estratégicos institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nombre del Indicador 6 ‘

| Actividades de concienciacién en temas de ciberseguridad.

Férmula de Calculo ‘

(N° de actividades de concienciacién en temas de ciberseguridad realizadas en el afio t/ N° de
actividades de concienciacion en temas de ciberseguridad programadas en el afio t) *100

afio 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacién ‘

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: - Programacion de actividades a realizar en el periodo t. - Informe con el detalle las actividades
realizadas durante el afio.

[opuesios

Deben existir los recursos presupuestarios para mantener la plataforma de ciberseguridad operativa y no
deben existir disposiciones de las autoridades superiores que impidan la realizacién de las actividades de

concienciacion y el cumplimiento de esta meta.

Nota del indicador ‘

La programacion sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y sera actualizada
de requerirse en el mes de abril.

Realizar estas actividades permiten evitar que por errores humanos se produzcan vulnerabilidades en las
plataformas informaticas del Servicio y que estas se vean afectadas.

Hernan Briicher Valenzuela Hernan Joglar Espinosa
Director Ejecutivo Jefe Division de Tecnologias y Gestion de la Informacién
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental






g SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre MARCIA ANDREA RIVEROS CONCHA

Cargo Jefa Divisibn Administraciéon y Finanzas

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 30-08-2018

Fecha Renovacion 31-08-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 31-08-2021 al 31-08-2024

Fecha de evaluacion 1| 31-08-2022
Fecha de evaluacioén 2 | 31-08-2023
Fecha de evaluacién 3 |31-08-2024

Il. Compromiso de desemperfio
Periodo de gestion: del 31-08-2021 al 31-08-2024

Objetivo 1: Desarrollar e implementar un modelo de gestién participativo y colaborativo orientado al
desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1: 30%

Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan de Fortalecimiento de Gestion de Personas respecto de las acciones
programadas para el periodo.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Fortalecimiento de Gestion de Personas, en el periodo/N° de acciones programadas
para el periodo, en el Plan de Fortalecimiento de Gestion de Personas) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 130% 100% 1 30% 100% 1 30%

Medios de Verificacion

Programa de acciones del Plan de Fortalecimiento de Gestién de Personas entregado al inicio de cada periodo. Informe de
Resultado de la implementacién de las acciones enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t.

Contar con los recursos financieros asociados al cumplimiento de este indicador.

Nota del indicador

El programa podra considerar acciones relativas a evaluacién de la Politica de Gestidon de Personas para determinar su
actualizacion; implementacion de plan de tratamiento de estudio de remuneraciones; propuesta de cambios a la estructura
y perfiles que permitan actualizar mecanismo de movilidad.
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Objetivo 2: Desarrollar eimplementar un programade mejora en los procesos internos para establecer una
cultura de calidad y mejora continua de procesos, que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion aio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan de Optimizacion de los procesos de la DAF respecto de las acciones
comprometidas para el periodo.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Optimizacion de los procesos de la DAF, en el periodo/N° de acciones comprometidas
para el periodo, en el Plan de Optimizacion de procesos de la DAF) *100

T wer a2z aws |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 30% 100% 30% 100% 30%

Medios de Verificacion

Programa de acciones a realizar del Plan de Optimizacién de los procesos entregado al inicio de cada periodo. Informe de
Resultado de la implementacion de las acciones enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo de gestion.

Supuestos

‘ No hay supuestos que impidan el logro de la meta.

Nota del indicador

Considera actualizacion y/o nuevas propuestas de procedimientos (Procedimiento de Conciliaciones Bancarias; Andlisis de
Cuentas; Egresos de Personas; Tratamiento de Requerimientos de Mantencidn, entre otros), asociados a nuevas practicas,
cambios o nuevos sistemas informaticos; cambio en la delegacion de facultades. Asociados a los procedimientos, también
se incluird propuesta de politicas asociadas, para dar un mejor contexto a su disefio. En este ambito también se incluye la
sensibilizacién y capacitacién en los cambios de procedimientos aprobados en periodo anterior.

Objetivo 3: Optimizar y consolidar un modelo de gestién eficiente y transparente en materias de
administracion financiera, contable, adquisiciones y servicios generales basado en la provisién de
informacion permanente para el mejoramiento continuo del soporteinstitucional.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan de implementacién de Sistema de Control de Gestién de DAF respecto de las
acciones programadas

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Implementacién de Sistema de Control de Gestion de la DAF, en el periodo t/N° de
acciones programadas para el periodo, en el Plan de implementacion del sistema de control de gestién de la DAF en el

periodo t)*100
afno 1 afio 2 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 30% 100% 30% 100% 30%
Medios de Verificacion

00% ___Jso% _______Jloow _Jaow _______l100% |
| Medios de veriicasion . __ __ |

Programacion anual de las acciones a ejecutar del Plan de Implementacién del Sistema de Control de Gestién, entregado al
inicio de cada periodo. Informe de las actividades realizadas del Plan de Implementacion de sistema de control de gestion,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Disponer de las competencias técnicas al interior de cada area, para el desarrollo del objetivo.

Nota del indicador

El plan debera considerar diagnéstico de datos sobre desempefio regional en materia financiera, administrativa y
documental; implementacién de reportes sobre estadisticas y comportamiento de desemperio regional en este &mbito.
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Objetivo 4: Fortalecer y mantener un climalaboral arménico que contribuya al desarrollo de las personas 'y
al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:10%
Ponderacion afo 2:10%
Ponderacion afo 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Mejoramiento de Desarrollo de las Personas ejecutadas respecto de las programadas.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo de las Personas, en el periodo/N° de acciones programadas para el
periodo, en el Plan de Desarrollo de las Personas) *100

afo 1 afo 3
Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% 1 100% | 10%

Medios de Verificacion

Programa de acciones del Plan de Mejoramiento de Clima laboral entregado al inicio de cada periodo. Informe de Resultado
de la implementacion de las acciones enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo t.

Supuestos

Contar con los recursos financieros asociados al cumplimiento de este indicador. Mantener la disposicién de las autoridades
y asociaciones gremiales, de avanzar en el plan de mejoramiento de clima laboral.

Nota del indicador

Debe considerar el disefio, difusion y monitoreo del Plan de mejoramiento, asi como la implementacién y evaluacién de este.

Hernan Briicher Valenzuela Marcia Andrea Riveros Concha
Director Ejecutivo Jefa Division de Administracion y Finanzas
Servicio de Evaluaciéon Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental
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‘&) SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre MAURICIO JOSE GUTIERREZ LOPEZ

Cargo Director Regional de Arica y Parinacota

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-03-2015

Fecha Renovacion 02-03-2018

Fecha Renovacion 03-03-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-03-2021 al 03-03-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-03-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-03-2023
Fecha de evaluacion 3 | 03-03-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-03-2021 al 03-03-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

- Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que permita
demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo sera de 7 capacitaciones, el segundo 7 y el tercer periodo 7 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 5 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestiéon del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(7/7), 2019 100% (1/1) y 2020 100% (3/3). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a
tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Q
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Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién
de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2017 300 dias, afio 2018 298 dias corridos, 2019 131 dias corridos y 2020 243 dias corridos. No se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100
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Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
77% | 10% 81% | 10% | 85% | 10%
Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Arica y Parinacota no supere el 15% del promedio histérico
regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 73% (47/64), 2019 84% (38/45) y 2020 74% (32/43).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisiéon
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regién correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

o
||

N e del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacioén a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% 1 100% ' 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan a la direccion regional no supere el 25% del promedio de los 3 lltimos afios.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente)
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio.

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afo 1 afo 1

|
|
|

Meta | Meta Meta Meta
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medios de Verificacién

Meta Meta

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacién publica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Nota del indicador
Linea base 2018 100% (11/11), 2019 100% (14/14) y 2020 100% (7/7).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

l Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas. |
Nota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. ‘

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 81%
(31.283.359/38.673.691, 2019 89% (33.192.831/37.329.858), 2020 88% (27.844.465/31.682.399).

Hernéan Briicher Valenzuela Mauricio José Gutiérrez Lopez
Director Ejecutivo Director Regional Region de Arica y Parinacota
Servicio de Evaluacidon Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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& SERVICIO CTVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Il. Antecedentes Generales

Nombre | Andrés Alejandro Richmagui Tomic

Cargo Director Regional Regién de Tarapacéa

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente!
Fecha Nombramiento 1 14-10-2019

Dependencia directa del cargo | Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo' 14-10-2019 al 14-10-2022

Fecha de evaluacion 1 14-10-2020
Fecha de evaluacién 2 14-10-2021
Fecha de evaluacion 3 | 14-10-2022

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 14-10-2019 al 14-10-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacién ano 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para

Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

ano 1 ano 2 | ano 3
Meta Ponderador | Meta ‘ Ponderador ' Meta | Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio

de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

| Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo seré de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.




Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestidn del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderaciéon afo 3:30%

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias hébiles durante el periodo
de gestion

(N° de DlAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el pericdo
de gestién )*100

| Ponderador

10%

Ponderador

S10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambientat calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en ef Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
. sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a ios
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental {D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). EI
numero de DIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedic histérico

ara e céluide los blazoé se considerard la echa de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2016 88% (7/8), 2017 75%
(9/12), 2018 79% (11/14) y 2019 100% (8/8). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas
a tramite a partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo méas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestién

(N°® de ElAs calificadas en a fo mds 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestién}*100 |

Ponderador ) | Ponderador

110%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacio Arﬁblental calificados en el pericdo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes ai término del periodo.

Los Organismos de la Administracidn del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sisterma de Evaluacion Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicamente las
: sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente), El
- nimero de ElAs gue ingresen a la region no supere el 15% del promediohistérico.

: Para el calculo de los plazos se considerars 1a fecha de la Comision de Evaluacién. Linea base 2016 33% (1/3), 2017 0%
(071), 2018 0% (0/1), 2019 0% (0/0). Sélo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a
parlir del inicio del convenio. Se entendera por calficado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
encuentren con Proceso de Consulta Indigena no serén considerados.




 Nombre del Indicador

Promedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

mula de Calculo

(N°® taI de diéé corridos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA)} en el periodo ¥YNUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Meta . Meta | Ponderador Poderador
305 dias 302 dias 10%
| Medios de Verificacion ' L

Informe ejecutivo de resuitados de |as Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dfas habiles siguientes al térming dei periodo.

| No se considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
| proyectos retrotraidos, Solo serdn considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del

| Inicio del convenio. No se consideraran en el contec los dias suspendides por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 363
I dias, 2017 463 dias, 2018 252.

Objetivo 3. Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afo 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Porcentaje de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos ¥
deberes Vambientales realizada en un plazo menor ¢ igual a 10 dias habiles en el periodo t 7

 Formula de Calculo

{N° de DIAs con proceso de PAC, con ié primera actividad de informacion a la ciudadaﬁia sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*400

Meta . Ponderador
100% 1 15%

s de Verificaci

! Ponderador l Ponderador

 15% 100% | 15%

1 100%

|nf6rme anual conselidado, gue contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos afios.

| Nota del i

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera € dia siguiente de la fecha de publicacién de fa
resolucion que crdena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Solo seran considerades en la medicion
las Declaraciones cuyas resclucicnes de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Porcentaie de respuesta a requerimientos de informacion publica

- (Requerimientos respodedos en un plaze menoer o igual a 15 dias hébiles en el periodo / Total de requeﬁmlentos respondidos
en periodo} 100

| Ponderador
" 15%

' Ponderador

15%

i Ponderador

L 15%

!Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al términc del periodot.

“Linea base 2016 93% (26/28), 2017 69% (18/26), 2018 93% {14/15), 2019 93% (14/15). Solo seran considerados en la
s medicion los requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afic 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afic 3:20%

- Porcentaje de implementacion de las actividades de! Plan de Desarrollo de Personas

:(N® de actividades desatrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas duranite el periodo)*1 00

Ponderador Ponderador ; Ponderador

10% 10% L 10%

. Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periado. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

- Se cuente con asesoria del Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Para el primer periedo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periode se debera hacer un anslisis de las desviaciones y diferencias en la
. implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
 actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se slaborara un nuevo plan de actividades a

‘ejecutar y un Informe del Pian implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
. de Gestion y Desarrolio de Personas.




Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Ponderador Ponderador Ponderador
10% 10% 10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de septiembre.
Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de septiembre. Linea base 2017 69%
(57.989.136/83.837.278), 2018 64% (51.311.613/80.671.657), 2019 69% (50.318.565/72.663.665)

f AndréslAlejs ichmlagui Tomic
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre ' ~ RAMON GUAJARDO PERINES

Cargo N Director Regional Regmﬁn de Antofagasta

.lnstitucién o | SEI:ViCiO de Evaluacién Ambiental Mi_nisterio del Medio Ambiente
‘FechaNombramiento ~ 03-06-2019 - ' |

i D.ependencia directa del ca-réo“ : Director Ejecufivo -

- Periodo de desemperio del cargo 03-06-2019 al 03-06-2022
Fecha de evaluacion 1 03-06-2020
'Fecha de evaluacion 2 03-06-2021
|Fecha de evaluacion 3 03-06-2022

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-06-2019 al 03-06-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion ano 2:20%
Ponderacion ano 3:20%

' Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.
Férmula de Caleulo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o

consultores en el periodo t)x100

Meta _ lPonderaddf S '3 Meta_ ' Pondgrador: - Meta P?nderador
100% 1 20% - 100% 20% 1 100% 120%
Medios de Verificacion Bt

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.
| Nota del indicador

El numero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo seré de 4 capacitaciones, el segundo 5 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nombre del indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Farmula de Calculo

(N* de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 -dias en el
de gestion )*100

4 3 \ y

Meta 7 F:‘onderador_ - | Meta - J F_’m}ff_ler_adqrr - Meta Ponderador
91% 10% 93% 10% 194% 10%
Medios de Verificacion

periodo de gestion / Total de DlAs éaliﬁcadas en el periodo

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

' Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
| establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

Nota del indicador : ]
Para el calculo de los plazos se considerars la fecha de la Comision de Evaluacion. Linea base 2016 84% (36/43), 2017

89% (33/37) y 2018 100% (33/33). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones gue sean admitidas a tramite
- a partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAS) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Formula de Calculo

(N® de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestién /;I'otal dé ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100
R AR T e

! Ponderador ' Meta Ponderador

50% 10% ' 57% 10% 60% 10%

Medios de Verificacion

Meta Ponderador f Meta

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestas

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
_numero de ElAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

Nota del indicador

' Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2016 33% (1/3), 2017 60%
(3/5) y 2018 67% (2/3). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del inicio

del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios gue se encuentren con Proceso

de Consulta Indigena no seran considerados.
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| Nombre del Indicador

- Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones dé Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(N° total de dias corridos de carliﬁcacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NGmero total de

Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

e

Meta ' Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

274dias  10%  271dias  10% 268dias  10%
Medios de Verificacian

‘Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacte Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histdrico.
Nota del indicador

. Se considera la suspension por el art, 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Solo
seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio. Linea base
2016 260 dias, 2017 289 dias y 2018 283 dias.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluaciéon ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3:30%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera ac;tividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
- deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Formula de Calculo

(N°® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*100

; Pon&erador - ' Meta

15% 100%

Meta  Ponderador  Meta
- 100% - 15% 100%

Medios de Verificacion

- Ponderador

15%

' Informe anual consolidade, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
Gltimos anos.

Nota del indicador 7 A
Linea base: 2016 100% (5/5), 2017 100%(5/5), 2018 100%(7/7). En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de

publicacion de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. Sélo seran
considerados en la medicién las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio.

A
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_Nbr‘e del Indicador

Porcentaje de respuesfa a requerimientos de informacién publica.
Formula de Calculo

' (Requerimientos respondidos en un plaze menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

A i S B S R T s

Meta Ponderador ) Mgta Ponderador ) - Meta Ponderador
- 89% 15% 94% - 15% 95% 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las éolicitudes recibida
| 20 dias habiles siguientes al término del perioqo i

sy Vrespondidas, enviado él Director Ejecutfvo dentro de los

Supuestos
El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los Gltimos 3 anos.
Nota del indicador A
Linea base 2015 62% (24/39), 2016 95% (58/61), 2017 96% (54/56) y 2018 94% (51/54). Sélo seran considerados en |z

medicion los requerimientos que sean ingresados‘ia partir c_igir___irrlirqri_q_de_!gon_yg_nio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Fortalecimiento de clima laboral.
Férmula de Calculo ]

(N°® de actividades desarrolladas en eluperiodo / N"- de actividédes cofnprométidas durante el periédo)*‘lOO

ano 2
Meta  Ponderador 1 Meta Ponderador Meta ' Ponderador

100% 10% - 100% - 10% - 100% 10%
Medios de Verificacion

ano 1

' Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se realice por parte de la Institucién consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
' en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio.

‘Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y
diferencias en la implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se
deberéd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaboragra un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar el diagnostico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo
| de equipo a ser realizada por el directivo.
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Nombre del Indicador
Porcentaje de Ejecucion presupuestarié en el.periddo.
Formula de Caleulo
Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacién

afo 2

: Ponderador

& !Meta S Ponderador
| 10% 87% - 10%

Reporte elaborado en base a la informacion cbtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias

~habiles siguientes al término del periodo t

~No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador

derara el presupuesto as
, 2017 89% (98.434.132/1

Para cada afo se
(126.013.570/144.

ignado ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 87%
10.456.85_9) y 2018 84% (98.098.428/116.525.561)

jardo Perines
nal de Antofagasta
Sefvicio deEvaluacion Ambiental



CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

‘Nombre ' Verénica Ossandén Pizarro

Cargo Directora Regional Regidn de Atacama

Institucién Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambientej
Fecha Nombramiento | 02-12-2019 ‘

. Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefic del cargc>§ 02-12-2019 al 02-12-2022

'Fecha de evaluacion 1| 02-12-2020
Fecha de evaluacion 2 02-12-2021 |
‘Fecha de evaluacion 3 | 02-12-2022 |

li. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-12-2019 al 02-12-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

- Porcentaje de eventos de capacitacion @ Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
‘Or anizacio d juridi | del SEIA

{N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o :
' Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N°® total de capacitaciones programadas para |
: Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuitores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
" marco del SEIA en el periodo £x100

i Ponderador ! : Ponderador

[ 20% 0%

i -Programacidn de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
; de cada pericdo. -Listas de asistencia. -Informe gjecutivo anual enviado al Director Ejecutive dentre de los 20 dias habiles
' siguientes al términe del periodo.

! El nimero de capacitacicnes se incrementaré periodo a periodo, e! primer periodo sera de 5 capacitaciones, el sequndo 8 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gesticnes y coordinaciones necesarias para el envio de las
“invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién,

FPonderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
. de gestion.

: (N® de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
! de gestidén y*100

| Meta Ponderador ‘ Panderador
96% 10% 97% - 10%

“Informe ejecutivo de resultados de las Declarac‘!dhes 'd“e Impacto Ambiental céliﬁ“ca'das' en el periodo de gestién enviado al
. Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al términe del pericdo.

: Los Organismos de la Administracion del Estado con Compefencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
- establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién gue se realicen periédicamente las
. sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
- procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (£2.5. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
| nimero de DIAs que ingresen a la regién no supere el 15% del promedio historico,

. Para el calculo de los plazos se considerars |a fecha de ia Comisién de Evaluacién. Linea base 2018 100% (33/33), 2017
- 100% (18/18), 2018 100% (20/20), 2019 100% (12/12). Sdlo serén considerados en la medicién las Declaraciones que sean
- admitidas a tramite a partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado. No se
- considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.

; Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental {ElAs) calificados & lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
- gestion.

(N® de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100

| Ponderador Ponderador i Ponderador

10% | 52% " 10% ' 64% 10%

80%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificades en el periodo de gestion, enviado al Director

: Ejecutivo dentro de |

20 dias habiles siguientes al término delperiodo.

‘ Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
- establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental, Es condicién que se realicen periddicamente las
- sesiones de ia Comision de Evaluacidn de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
. procedimientos estabiecidos en el Reglamento de Evaluacidn Ambiental {D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente}. El
‘ng de EIA fe 15% del promedio histérice.

i Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisidn de Evaluacién. Linea base 2016 100% (2/2), 2017 100%
- (3/3), 2018 86% (6/7), 2018 50% {1/2}. Solo seran considerados en 1a medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a
- partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobade o rechazado. Los Estudios que se
s encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados, No se considera en el conteo los dias suspendidos
cpor el art. 32 de la Ley 19.880.
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Promedic de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

: (N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA} en el pericdo t/Ntmerc total de
: Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

: Meta
| 305 dias

: Ponderador

L 10%

i Ponderador

L 10%

| 299 dias

- Informe ejecutive de'reéul'tédos de las Deblaracxones de Impacto Ambiental calificados en el pericdo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| El nimero de DIAs que ingresen a la reglo no supere &l 15% del promedio histérico.

"No se considera en el conteo los dias suspendidos por ef art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
- proyectos retrotraidos. Solo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del

| inicio del convenio. No se consideraran en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 318
: dias, 2017 397 dlas, 2018 325.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

- Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con |a primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y

. deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo ¢

: (N° de DIAs con proceso de PAC, con a primera actividad de informacisn a la ciudadania sobre sus derechos y deberes

: ambientales realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Totat de DIAs acogidas a tramitacién con
: proceso de PAC en el periode)*100

: Meta

: Ponderador

| 15%

| Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas réalizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dizs habiles siguientes ai término del periodot

NUmero de proyectos gue ingresan af sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3

ultimos afios

- Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entenders el dia siguiente de |a fecha de publicacion de la
: resolucién que ordena la gpertura de un preceso de Participacion Ciudadana en DIA. Soio seran considerados en la madicion
! las Declaracicnes cuyas resoluciones de proceses de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo |
' los dias suspendidos por el art. 32 de |a Ley 19.880. '
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Percentaje de respuesta a requerimientos de informacion pablica

- (Requerimigntos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en e! pariodo / Total de requerimientos respondidos
‘en periodo} 100

{ Ponderador

115%

' Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de fos
1 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Sin supuesto.

Linea base 2016 97% (28/29), 2017 97% (32/33), 2018 100% (25/25), 2019 100% (17/17). S6lo serén eonsiderados en la
- medicion los reguerimientos gue sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y [os recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

. Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

¢ (N* de actividades de'sa'?rolé'a'das ez‘n el ;ﬁeriodo /I N°® 'de actividades com'prometidéé durante el periodo)*100

' Ponderador

;'Plan 'cle' Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentrc de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
- periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al términe del periode.

. Se cuente con asesoria de! Departamento de Gestién y Desarrolle de Personas.

Para el primer pericdo se deberd entregar un plan d2 actividades & desarrollar en el periodo y un [nforme del Plan de
Desarrollo de Personas. Para ei segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
. implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberad entregar un Plan de
s actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elabarard un nuevo plan de actividades a
; ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con 1a validacion del Departamento
| de Gestién y Desarrolio de Personas.
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Nombre del lndicaclor

| Porcentaje de EJecucnon presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

ario 1 ano 2 ano 3
| Meta : Ponderador ‘ Meta [ Ponderador ‘ Meta | Ponderador
|90% | 10% 91% | 10% 91% 10% |

Medios de Verificacion

| Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ;?
habiles siguientes al término del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre.

Nota del indicador

.Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2017 90% |
1(120.036.871/132.468.990), 2018 89% (115.665.582/129.580.148), 2019 93% (102.401.273/110.016.148). i

==

Verdénica Ossandoén Pizarro
Directora Regional de Atacama
Servicio de Evaluacién Ambiental
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre CLAUDIA MARTINEZ GUAJARDO

Cargo Directora Regional de Coquimbo

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-01-2015

Fecha Renovacion 02-01-2018

Fecha Renovacion 03-01-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-01-2021 al 03-01-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-01-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-01-2023
Fecha de evaluacién 3 |03-01-2024

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-01-2021 al 03-01-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones considera para el primer periodo sera de 06 capacitaciones, el segundo 06y el tercer periodo
06 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas
a la ciudadania
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por el Director Ejecutivo asociados a
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion aio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(16/16), 2019 100% (10/10) y 2020 100% (24/24). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Las condiciones
de los ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en
tramitacion.

‘ Promedio de dias corridos para la calificaciéon de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Nombre del Indicador '

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Coquimbo no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administraciéon del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental.

Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del
Servicio.

Ministerio del Medio Ambiente). Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional
y regional y la gran cantidad de DIA en tramitacion.

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2018 308 dias corridos, 2019 289 dias corridos y 2020 241 dias corridos. No se consideraran en el conteo los dias
suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la
contingencia nacional y regional y la gran cantidad de EIA en tramitacion

Medios de Verificacion

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
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Nombre del Indicador ‘

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)*100

ano 1 afio 3
| Ponderador

Meta | Ponderador Meta Meta | Ponderador

90% 10% 92% 10% 94% 10%
Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

[El ntimero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Coquimbo no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 74% (71/96), 2019 93% (93/100) y 2020 91% (88/97).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensioén del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitaciéon con
proceso de PAC en el periodo) *100

afio 1 afio 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participaciéon ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

NuUmero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la region no supere el 25% del promedio
de los 3 Ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién pablica
Férmula de Célculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

97% | 15% | 98% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afios.
Nota del indicador
Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 96%. El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo para ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas. |

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% 1 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

l Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 2 afio 3

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 67%
(32.939.196/49.496.963), 2019 77% (45.888.138/59.497.289) y 2020 87% (31.505.516/36.097.222).

Hernéan Briicher Valenzuela Claudia Martinez Guajardo
Director Ejecutivo Directora Regional Region de Coquimbo
Servicio de Evaluacidon Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Paola La Rocca Mattar

Cargo Directora Regional de Valparaiso

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 06-07-2020

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo | 06-07-2020 al 06-07-2023

Fecha de evaluacién 1 |06-07-2021
Fecha de evaluacién 2 | 06-07-2022
Fecha de evaluacion 3 | 06-07-2023

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 06-07-2020 al 06-07-2023

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinaciéon con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

)
>
o
[EN
b}
=3
o
N
a})
>
o
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% (5/5) | 20% 1100% (6/6) | 20% 1100% (6/6) | 20%

Medios de Verificacién

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada,
entre otras que permita demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo
dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo seréa de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Célculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo méas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién)*100

afo 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

93% | 10% | 94% 1 10% | 95% | 10%

Medios de Verificacién

|

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificaciéon del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. Linea base, 2017 93% (26/28), 2018
96% (24/25), 2019 86% (12/14). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones admitidas a tramite a partir del
inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Las condiciones de los ultimos 3 afios
no son las actuales dadas por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en tramitacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

| (N° de ElAs calificadas en a lo més 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

60% | 10% ' 64% | 10% ' 66% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidon que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de EIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2017 33% (1/3), 2018 25%
(1/4), 2019 100% (2/2). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del
inicio del convenio. Se entenderd por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con
Proceso de Consulta Indigena no seran considerados. Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas
por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de EIAs en tramitacion.
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Nombre del Indicador ‘

Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Célculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

afio 1 afo 2 ano 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

345 dias | 10% 340 dias | 10% 335 dias | 10%
Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias h&biles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Valparaiso no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental.

Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificaciéon del
Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional
y regional y la gran cantidad de DIA en tramitacion.

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del inicio del convenio. La linea base:
afio 2017 404 dias corridos, 2018 372 y 2019 347 dias corridos. Promedio 374 dias. No se consideraran en el conteo los
dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la
contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en tramitacion.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacion de la ciudadania en el
proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion
con proceso de PAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 1 30% | 100% 1 30% 100% 1 30%

Medios de Verificacién |

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias h&biles siguientes al término del periodot

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la regiéon no supere el 15% del
promedio de los 3 Ultimos afos.

Nota del indicador

Linea base 2017 100%, 2018 100% y 2019 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los
dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC
se inicie a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

| (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacién

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

| Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo. |

Férmula de Célculo

| (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

| No se realizan ajustes al presupuesto durante los meses de octubre y noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: 2017 84,4%
(78.972.760/93.572.634), 2018 80,04% (76.748.529/95.403.568) y 2019 86,2% (84.836.447/98.374.178).

Hernan Bricher Valenzuela Paola La Rocca Mattar
Director Ejecutivo Directora Regional Region de Valparaiso
Servicio de Evaluacién Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre PEDRO PABLO MIRANDA ACEVEDO

Cargo Director Regional Libertador Bernardo O'Higgins

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 20-08-2018

Fecha Renovacion 21-08-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo| 21-08-2021 al 21-08-2024

Fecha de evaluacién 1 |21-08-2022
Fecha de evaluacion 2 | 21-08-2023
Fecha de evaluacion 3 | 21-08-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 21-08-2021 al 21-08-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo alos lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutivaliderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% 1 100% 1 20% 1 100% 1 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (que pueden ser teleméticas). -Informe
ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala

calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias hébiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100

ano 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador

98% 15% 98% 15% 99% 15%
Medios de Verificacion

afio 3

Meta Ponderador

|

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(27127), 2019 93% (27/29) y 2020 100% (32/32). Soélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicion los proyectos retrotraidos. Se entenderé por
calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador
‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Nimero total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
88% | 15% ' 89% | 15% 1 90% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 86% (62/72), 2019 90% (257/286) y 2020 82% (84/102).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
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Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadaniaen el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t)x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio
de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t)x100
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Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

28% | 15% | 98% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afos.
Nota del indicador

Linea base: 2018 100% (9/9), 2019 95% (19/20), 2020 100% (12/12). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t
para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador |

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas.

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Célculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

habiles siguientes al término del periodo t

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 85% ‘

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ‘

(35.198.159/41.275.470), 2019 89% (39.827.781/44.690.422) y 2020 90% (33.603.804/37.292.480).

Hernan Bricher Valenzuela Pedro Pablo Miranda Acevedo
Director Ejecutivo Director Regional del Libertador Bernardo O"Higgins
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental

4/4



5/4



& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre RENE ALEJANDRO CHRISTEN FERNANDEZ

Cargo Director Regional del Maule

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2015

Fecha Renovacion 02-02-2018

Fecha Renovacion 03-02-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-02-2021 al 03-02-2024

Fecha de evaluaciéon 1| 03-02-2022
Fecha de evaluacién 2 | 03-02-2023
Fecha de evaluacién 3| 03-02-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-02-2021 al 03-02-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccidén Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que permita
demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El ndmero de capacitaciones del primer periodo seré de 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestidn) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccioén regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacioén. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(32/32), 2019 100% (49/49) y 2020 100% (61/61). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)
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Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién
de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2017 356 dias, afio 2018 282 dias corridos, 2019 278 dias corridos y 2020 227 dias corridos. No se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)

ano 1 afo 2 afo 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
92% | 10% | 93% | 10% | 94% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

[oupuesos

‘EI numero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién del Maule no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2018 87% (98/113), 2019 96% (124/129) y 2020 93% (152/163).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos ‘

Numero de proyectos que ingresan a la direccion regional no supere el 25% del promedio de los 3 lltimos afios.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente)
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afo 1 afo 3

|
|
|

Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Meta Ponderador

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacién publica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Nota del indicador
Linea base 2018 100% (17/17), 2019 100% (15/15) y 2020 100% (10/10).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

IT

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

1 89% | 10% | 90% | 10% 1 90% | 10% \

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacioén obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias

habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 88,76%
(31.578.754/35.575.268, 2019 87,75% (33.782.707/38.498.458), 2020 91,17% (47.838.780/52.471.802).

Hernan Bricher Valenzuela René Alejandro Christen Fernandez
Director Ejecutivo Director Regional Region del Maule
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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ﬂ SERVICIO CIVIL
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

|. Antecedentes Generales

Nombre Any Andrea Riveros Aliaga

Cargo Directora Regional Region de Nuble

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 14-10-2019

Dependencia directa del cargo | Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 14-10-2019 al 14-10-2022

Fecha de evaluacién 1| 14-10-2020
Fecha de evaluacion 2 | 14-10-2021
Fecha de evaluacion 3 | 14-10-2022

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 14-10-2019 al 14-10-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la

Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(N® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

Meta Ponderador

Meta Ponderador Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio

de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

(N° de DlAs calificadas por resolucién en a lo més 80 dias en e pericdo de gestién / Totai de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100

Ponderador

10%

Poderador

1 10%

Venflcacmn e

‘::Medlos e

Informe ejecutwo de resultados de Ias Declaramones de lmpacto Amblental cahf cadas en el perzodo de gestlcn enwado al
Director E}ecutlvo dentro de los 20 dias habiles S!guzentes al término delperiodo.

;?Supuestos Sl : - :
Los Organlsmos de Ea Admmlstracmn del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunmamlemo en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacidon Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicamente las

sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan medificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente).

Para el célculo de los piazos se considerard la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2018 100% {4/4), 2019 100%
(5/5). Sdlo serdn considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicic del convenio.
Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

:ﬁ-'Nombre del !ndlcador i

Porcentaje anual de Estudlos de lmpacto Ambiental (EiAs) calificados a [o mas en 170 dias habiles durante el pericdo de
gestién.

ij_:FormuEa de C { . :
(N" de E!As cailﬁcadas en a io mas 170 dlas en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periode de gestién)*100

Ponderador i Ponderador 1 Ponderador
: 3
10% ! 10% 10%

Informe ejecutive de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental cajificados en el periodo de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término delperiodo

Los Orgamsmos de la Admsmsirac:on del Estado con Competencia Amblental reaficen su pronuncnamlento en los plazos
gstablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen peridgdicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacidn de acuerde z la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluamon Amb[ental D.8 40/20?2 Mlnasterto delMedlo Amblente .

_ Nota del mdzcador

Para el calcule de !os plazos se consnderara la fecha de la Comlsmn de Evaluacnon Linea base 2018 0% (OIS) 2019 0%
(0/0). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio. Se
entendera por calificado en estado de aprobado ¢ rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Consulta
Indigena no serén considerados.
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(N° total de dias corridos de calificacion de Declaracicnes de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Nimero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Fonderador Meta - onderadcr T I Meta | odo .
305 dias | 10% 298 dias | 10% | 295 dias 10%

Informe ejecutivo de resultados'de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado'al'
Birector Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al términc del pericdo

%1 Sin supuestos.

| Nota del indic _ s . .
E No se considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los
| proyectos retrotraidos. Solo serén considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del

| inicio det convenio. No se consideraran en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016
i 335 dias, 2017 279 dias, 2018 406.

e n_c_l_'i'(:gdﬁ

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Fonderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

| Nombre det Indicad

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de infermacion a ia ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor ¢ igual a 10 dias habiles en el periodo ¢

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
praceso de PAC en el periodo)*100

Ponderador l Ponderador

15%

Met
100%

informe anual consofidado, gue contiene informacién de las actividades de participaciéh ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodot
iip é?s.tﬂ

 Sin supuestos.
'Nota lic

i No se puede determinar linea base dado que es una regidn nueva, En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de
| publicacién de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Sélo seran
| considerados en la medicién las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio.

i No se considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Porcentaje de resp a requerimientes de informacion publica

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
L en perfodo)*100

i Ponderador Poenderador Ponderador

i 15% 15% 15%

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Linea Base 2019 89% (8/9). Sélo seran considerados en la medicién los requerimientos que sean ingresados a partir del
inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarroilo de Personas.
Formula de Caleulo. . .

Ponderador Ponderador Poriderador

10% | 10% | 10%
edios de Verificaci ' e

periodo. informe ejecutivo anual enviade al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

 Supuestos -

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un anélisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutande actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a

ejecutar y un informe dei Plan implementado. El Plan entregado para cada afio deberé contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el pericdo y un Informe del Plan de

4/5



Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo
(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100
ano 1 ano 2
Ponderador Ponderador Ponderador
10% 10% 10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de septiembre.
Nota del indicador

Para cada afio se consideraré el presupuesto asignado y ejecutado al mes de septiembre. Linea base 2019 62%
(19.325.715/31.343.156)

rnan Brligh

€3 Riveros Aliaga

R!-:émmetor Jegional de Nuble
Servicio de Evaluacion Ambietal ’%\G‘/é rvic%&
N DE

valuacion Ambiental
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ANDREA VERONICA FLIES LARA

Cargo Director/a Regional Araucania

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-08-2018

Fecha Renovacion 02-08-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 02-08-2021 al 02-08-2024

Fecha de evaluacién 1 | 02-08-2022
Fecha de evaluaciéon 2 | 02-08-2023
Fecha de evaluacion 3 | 02-08-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-08-2021 al 02-08-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
' Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA. |

Formula de Caélculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afio 1 afio 2 afio 3

‘

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% 1 100% | 20% 100% \ 20%

Medlos de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. - Actas de asistencia. Informe ejecutivo anual enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

[Spuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones
04 deben ser realizadas a la ciudadania.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en lagestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99% | 15% | 99% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente. El
nimero de DIAs que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(14/14) y 2019 97% (30/31), 2020 100% (11/11). S6lo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)*100

TR
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
98% | 15% | 99% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 94% (67/71), 2019 99% (370/373) y 2020 98% (372/378).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
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de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el c6mputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t .

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t)x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la regidn no supere el 25% del promedio
de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva
en EIA.

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica ‘

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t)x100

Q
>
(@]
IRy
Q
=13
(@]
N
Q
>
(@]
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

28% | 15% | 99% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afos.
Nota del indicador

Linea base 2018 93% (14/15), 2019 100% (29/29), 2020 100% (19/19). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100
Ponderador

|
\

I

Meta Ponderador Meta Meta Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% |10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacioén del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador |
' 88% | 10% | 89% | 10% | 90% | 10% \

Medios de Verificacion ‘

hablles siguientes al término del periodo t

supesos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 88%
(81.351.985/92.680.709), 2019 88% (87.482.439/99.819.690) y 2020 89% (65.013.540/72.942.963).

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ‘

Hernan Bricher Valenzuela Andrea Flies Lara
Director Ejecutivo Directora Regional de la Araucania
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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‘& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre CLAUDIO ROBERTO AGUIRRE RAMIREZ

Cargo Director Regional de Aysén

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 11-04-2020

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo | 11-04-2020 al 11-04-2023

Fecha de evaluacion 1|11-04-2021
Fecha de evaluaciéon 2| 11-04-2022
Fecha de evaluacion 3 |11-04-2023

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 11-04-2020 al 11-04-2023

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% (6/6) | 20% 1100% (6/6) | 20% 1100% (6/6) | 20%

Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 6 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el periodo
de gestién.

Férmula de Célculo

(N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100

|
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se consideraréa la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base: 2017 100% (2/2), 2018
100% (7/7) y 2019 100% (3/3). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a
partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

| (N° de EIAs calificadas en alo mas 170 dias en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100 |

|
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
60% | 10% ' 65% | 10% | 70% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
namero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2017 0%
(0/1), 2018 0% (0/1) y 2019 0% (0/0). Solo seran considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a tramite a
partir del 01.01.2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con
Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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Nombre del Indicador

Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Célculo

I
_Promedio de dias corridos parala calfficacisn de Declaraciones de Impacto Ambiental
Fomusdechcuo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUumero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

282 dias 1 10% 278 dias 1 10% 274 dias | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El ndmero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental.

Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisiéon de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del
Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos.
Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio 2017 301 dias
corridos, 2018 307 dias corridos y 2019 254 dias corridos. No se consideraran en el conteo los dias suspendidos por el Art.
87 del reglamento.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacién de la ciudadania en el
proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afno 2:30%
Ponderacion afno 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

|
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 15% del promedio de los 3
Ultimos afios.

Nota del indicador
Linea base 2017 100%, 2018 100% y 2019 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de

la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.

3/5



‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

‘ Férmula de Célculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

|
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
96% | 15% | 98% | 15% 1 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

| El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afios.

Nota del indicador

Linea base 2017 100% (9/9), 2018 100% (6/6), 2019 100% (4/4). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t
para ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afno 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

| Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Célculo

| (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 1 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.
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‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

‘ Férmula de Célculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100
| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

| 85% | 10% ' 86% | 10% 87% | 10%

| Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| No se realizan ajustes al presupuesto durante los meses de octubre y noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: 2017 80,3%
(60.529.845/75.371.735), 2018 84,88% (56.824.624/66.946.814) y 2019 81,55% (61.454.493/75.353.206).

Hernan Bricher Valenzuela Claudio Aguirre Ramirez
Director Ejecutivo Director Regional Region de Aysén
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental
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‘@ SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre JOSE LUIS RIFFO FIDELI

Cargo Director Regional de Magallanes

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 15-01-2018

Fecha Renovacion 16-01-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 16-01-2021 al 16-01-2024

Fecha de evaluacion 1| 16-01-2022
Fecha de evaluaciéon 2 | 16-01-2023
Fecha de evaluacién 3 |16-01-2024

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 16-01-2021 al 16-01-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. - Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacién utilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo sera de 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base: 2018 98% (39/40), 2019
100% (29/29) y 2020 100% (19/19). Sdlo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite
a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Q
=13
o
=
Q
=]
o
N
Q
=1
o
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

259 dias | 10% 250 dias | 10% | 242 dias | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo con la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2016 182 dias corridos, 2018 244 dias corridos, 2019 265 dias corridos y 2020 219 dias corridos. No se consideraran
en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)*100

ano 1 afo 2 afo 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
95% | 10% | 96% | 10% |97% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

IEI numero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Magallanes no supere el 15% del promedio histérico regional. |

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 96% (130/136), 2019 93% (148/160) y 2020 96% (189/198).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil, se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacién de la ciudadania en el
proceso de evaluacion ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el afio t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

2kl a2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 25% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100%, 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

95% | 15% | 96% | 15% |97% | 15%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

foupussos
L ———

| El nimero de solicitudes regionales de informacion publica no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afios.

Nota del indicador ‘

' Linea base 2018 100% (5/5), 2019 50% (2/4) y 2020 100% (10/10).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

afno 1 afo 2 afno 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 10% \ 100% \ 10% \ 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

|
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. ‘

Nota del indicador ‘

' Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 80%
(37.840.956/47.448.306), 2019 82% (43.510.257/52.779.900) y 2020 92% (36.864.144/39.964.696).

Hernan Bricher Valenzuela José Luis Riffo Fideli
_ Director Ejecutivo Director Regional Regién de Magallanes
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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