SUPERINTENDENCIA

DE SALLUD
RESOLUCION EXENTA SS /N° 5()
APRUEBA PLAN ANUAL DE AUDITORiA

INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SALUD PARA EL ANO 2022

santiaco, | 0 ENE. 2022

VISTOS: Lo dispuesto en el numeral 1, del inciso segundo, del articulo 109 del D.F.L. N°1,
de 2005, del Ministerio de Salud; en los articulos 3°, 10 y 28 del D.F.L. N°1/19.653, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N©°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el Documento Técnico N°63 de 2015; el
Documento Técnico N°108 de 2018; el Oficio Ordinario N°251, de 2020, del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno; la Resolucién N°7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica el Decreto Afecto N°58, de 31 de diciembre de 2019, del Ministerio
de Salud, que nombra al Superintendente de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.- Que el Oficio Ordinario N°251, de diciembre de 2020, del Consejo de Auditoria Interna
General de Gobierno, establece que los servicios pulblicos deberédn formular un plan de
auditoria interna para el afio 2022;

2.- Que los Documentos Técnicos N°63 de 2015 y N°108 de 2018, del mencionado
Consejo, establece los principales elementos que se deben observar para elaborar el plan
de Auditoria Interna;

3.- Que es necesario aprobar dicho plan mediante la dictacién del pertinente acto
administrativo, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE el siguiente Plan Anual de Auditoria Interna para el afio 2022 de la
Superintendencia de Salud:

Plan Anual de Auditoria

Ministerio SALUD Ao planificado 2022
Servicio SUPERINTENDENCIA DE SALUD Versién enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emisién: 23/12/2021

Cédigo del Plan Anual de
Auditoria:

Regibn: NIVEL CENTRAL -22-v01
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1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Analisis de Riesgos

Cddigo
del

Trabajo

de
Auditoria

Nombre del
Trabajo

Tipo de
Trabajo

Objetivo de Auditoria General
del Trabajo

Alcance General

Frecuen

cia

Riesgos Criticos Globales

Cantida Horas
d de de
Auditore  Auditori
S a

Evaluar riesgos criticos
que afectan el Los riesgos criticos globales se
cumplimiento de la evallan en las siguientes

Aseguramie probidad administrativa etapas:
en las etapas de mayor 1. Configuracion del sistema

nto al Guber relevancia y criticidad del Compras y adquisiclones de compras en la

ASEG-1 | Proceso de | namen d realizadas entre el 01/09/2021 | Anual Easid 2 168
Compras tal (G) proceso e compras al 31/08/2022. organizacion.

Plblicas publicas, a juicio del 2. Preparacién de la compra.
CAIGG, tanto para la 3. Seleccion de las ofertas.
adquisicion de  bienes 4. Adjudicacion.
como para la 5. Ejecucién y seguimiento
contratacién de servicios.

El riesgo critico global radica
en que al menos uno de los
siguientes componentes

.:::galilramle ;\.;:Ll.;:;idn Jgtegr?:!mgﬁ: Se aplicard la totalidad del Integrados, no se encuentre

presente ni en

Sistema de | Guber interno considerando | Prodrama, propuesto. por. el funcionamiento:

ASEG-2 | Control namen | oo os componentes CAIGG, en las operaciones | Anual 1. Entorno -de Control 2 168
gggg‘?li tal (G) del Marco COSO III, gi%p;f;&iﬂasl 31/:;;5322 el 2. Evaluacibn de Riesgos
2013 versién 2013, a 3. Actividades de Control

4. Informacién y

Comunicacién

5. Actividades de Supervision

1. Incumplimiento de la Guias
Evaluar las acciones de Técnicas del CAIGG

Aseguramie i mg;:fannc:lée%to de las Se aplicard la totalidad de: rzéglthir‘;‘T_gos importantes. - sin

nto al Guber " programa, propuesto por e

ASEG-3 | Proceso de | namen g:g';::gde;e agﬁgg:‘s da; CAIGG, en las operaciones | Anual ?r;‘g;e::::éareglstrados de baja 2 168
Gestion de | tal (G) Riesgos et la comprendidas entre el 4. Valorizacién de riesgos
Riesgos Superintendencia de 01/01/2021 al 31/01/2022 inaproplada

Salud. 5. Deficiencias en los Planes
de Tratamiento de Riesgos.
Verificar que las
operaciones de la
Superintendencia de
Salud, se lleven a cabo
;esg:g;dczgg:m;::estﬂf;as Debilidades en el control
s interno, financieros Yy
;nggsosreps:?tlgos ay CI";: contables en las siguientes
Aseguramie =y Rl dreas:
gto sobre Guber adminlstrativag qu: Revision de las operaciones b 5% Bifenes de 4 Il;so
” peracione financiero-contables 2. Transferencias con Saldos

ASEG-4 s ?:‘l"(‘g? ﬁ::etggg:d s probldad‘; comprendidas entre Anaal por Rendir Vencidos 2 168
Financiero transparenda de Ia 01/10/2021 y el 30/09/2022 3. Conciliaciones Bancarias
Contables funcién publica, asi como 4. Cuentas por Pagar

su registro adécuado en 2 o Clientas), For.  Cobrap
I 6. Inventarios de Bienes de
os Estados Financieros c
onsumo.
de cada Servicio o
Entidad, conforme a la
normativa que fija la
Controlaria General de la
Republica.
Realizar una evaluacion
(actividad de * Que no se hayan dictado los

;:::%tgamle aseguramiento) de la procedimientos y directrices

cumplimién efectividad de los para dar cumplimiento al

to 3 las controles asoclados' al articulo 2° quater de la Ley
obligacione cumplimiento del articulo N°21.131.

s del 2° quéter de la Ley * Que no existan responsables

articulo 2° | Guber 21.131, sobre pago a 30 de las obligaciones que

quater de nE dias, de manera tal que | Pago a Proveedores realizados emanan de la Ley N°21.131.

ASEG-5 Ia le ntal el resultado del trabajo | entre el 01/07/2021 hasta el | Anual | « Que el procedimiento no 2 168
N°2¥.131 (@) de auditoria, permita | 31/12/2021 contemple las obligaciones y
ool informar a la direccién excepciones del pago a 30
Gator sobre si los riesg'os de dias.

Publico cumplimiento estan en . Que no existan

segundo un nivel aceptable y en procedimientos ni dl'rectrices

semestre base a ello, que se para la  supervision del

2020 tomen las acciones cumplimiento del pago a 30

: adecuadas para su dias
mitigacidn.
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Cddigo

de Auditoria General

Realizar una evaluacion
(actividad de * Que no se hayan dictado los
Aseguramie aseguramiento) de la procedimientos y directrices
nto del efectividad de los para dar cumplimiento al
cumplimien controles asociados al articulo 2° quédter de la Ley
to a las cumplimiento del articulo N°21.131.
obligacione 2° qudter de la Ley * Que no existan responsables
s del Guber 21.131, sobre pago a 30 | Pago a Proveedores de las obligaciones que
articulo 2° T dias, de manera tal que | realizados entre el emanan de la Ley N°21,131,
ASEG-6 | quater de ntal el resultado del trabajo | 01/01/2022 hasta el Anual * Que el procedimiento no 168
la ley (©) de auditoria, permita | 30/06/2022 contemple las obligaciones y
N°21.131 informar a la direccion excepciones del pago a 30
en el Sector sobre si los riesgos de dias.
Publico cumplimiento estan en . Que no existan
primer un nivel aceptable y en procedimientos ni directrices
semestre base a ello, que se para la  supervision del
2021. tomen las  acciones cumplimiento del pago a 30
adecuadas para su dias
mitigacién.
Validacion
g:form cid Minist P definir desd |
ASEG-7 | 1o a (el:-:;:l Mcl‘:;istefln 4 Sal’i; € & por definir desde Minsal Anual | Por definir desde Minsal 160
Entrega de
Gobierno
antratos
ASEG-8 .?f:ég?;;:) :'::IS': :1?:1!5!:252";; S:Iisdde el Por definir desde Minsal Anual Por definir desde Minsal 160
norarios (M)
. Que la estructura,
comunicacién y funcionamiento
organizacional en el PRR no
sea adecuada para cumplir sus
objetivos.
* Que en el PRR no se cumple
con los valores y principios
Aseguramie éticos contenidos en los
nto al Determinar si el Proceso cédigos de conducta de la
Proceso de de Fiscalizacion Regular entidad.
Fiscalizacié | Institu | a Prestadores Fiscalizaciones realizadas * Que el PRR no cuente con
ASEG-9 | n Regular a | cional | Institucionales de Salud | entre el 01/10/2021 y Anual herramientas suficientes para 168
Prestadores | (I) estd operando 31/08/2022 realizar una adecuada gestién
Instituciona eficlentemente y del desempefio y rendiciéon de
les de eficazmente. cuentas (accountability).
Salud * Que en el PRR no exista un
enfoque adecuado para realizar
el monitoreo y vigilancia del
control y la gestién de riesgos
* Que en el PRR no se realice
una comunicacién fluida de
riesgos y controles a los
responsables.

2.- Trabajos de Consultoria

Codigo
trabajo
consultoria

Proceso
Transversal
en el Estado

Objetivo General del Trabajo de

Frecu

Nombre del Trabajo encia

Consultoria Tipo de Trabajo

Certificar la razonabilidad de las Cuentas

Revision del Balance General del Mayor presentadas en el Balance
CONS-1 Anual del Bienestar de la General, conforme a la Normativa emitida | Institucional Financiero Anual 2 30
Superintendencia de Salud por la Superintendencia de Seguridad
Social,
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3.- Trabajos de Seguimiento

Cédigo Trabajo
de Seguimiento

Nombre del Trabajo

Informe Seguimiento al
Aseguramiento del Proceso

de Compras Piblicas

Nombre del Trabajo

Tipo de Trabajo

Gubernamen
tal (G)

Tipo
Trabajo

Objetivo de Auditoria General del Trabajo

Verificar el estado de avance y
cumplimiento de los planes de accién
comprometidos por la Institucién en el
contexto de las observaciones al
aseguramiento al proceso de compras
publicas.

Objetivo de Auditoria General del

Trabajo

Materia de
Seguimiento

Probidad
Administrativa

Materia de

Seguimiento

Cantida
Frecuenci d de
a Auditore

s

Cantid
ad de
Audito

res

Frecuen
cia

Horas de
Auditoria

a

Seguimiento del Informe de
Verificacién 2021 y Verificar el estado de avance y
Certificado Anual del cumplimiento de los planes de accién
Auditor Interno 2021 al comprometidos por la Institucién en el
SEG-2 Cumplimiento de las glillzg)namen contexto de las observaciones al i:iunt-}l::lasirativa Anual 2 74
Instrucciones sobre Informe de Verificacion 2020 vy
Austeridad, Probidad vy Certificado Anual del Auditor Interno
eficiencia en el uso de los 2020.
Recursos Publicos.
Verificar el estado de avance vy
Seguimiento al cumplimiento de los planes de accién
SEG-3 Aseguramiento del Sistema | Gubernamen | comprometidos por la Institucién en el | Sistema de Anual 2 74
de Control Interno (COSO) | tal (G) contexto de la aplicacién de COSO III - | Control Interno
2020. 2013 en la Superintendencia de
Salud.
Verificar el estado de avance vy
cumplimiento de los planes de accién
Seguimiento al
. Gubernamen | comprometidos por la Institucion en el | Proceso de
SEG4 Afgg‘;tram;‘?';tf del PGR en | 1) (G) contexto de las observaciones al | gestién de riesgos | Anual 4 7%
el aseguramiento al proceso de gestion
de riesgos
Seguimiento al Verificar el estado de avance y
|| cumplimiento de los planes de accién | Operaciones
SEG-5 Aost:!gr:z'aomnlgsnto F?:ancléarz E‘:‘alljlzg)namen comprometidos por la Institucién en el | Financiero- Anual 2 74
antables contexto de las observaciones al | Contables
aseguramiento al Ord. N° 20
Verificar el estado de avance vy
Seguimiento Plan de Qcclc'm Gubernamen $rni:g:'lcrx?ri|:2itgogT:uoll?slaplllaizgiug?inaz(:o; Excepciom'es 2 la
SEG-6 gsrloc:]do a Certificacién en tal (G) contadts. de: las  observadlonas 'al gflrgtg‘tr::aclon de | Anual 2 32
9 Certificado  en origen de la
Superintendencia de Salud

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Codigo
A . < e Proceso Transversal A
Traba]o Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo ehalcoade Frecuencia
Rutinario
Monitoreo y
4 Gubernamental vigilancia del control
RUT-1 Informes semanales sobre quiebres de control (G) y la gestin de Semanal 1 24
riesgos
” Formulacién del Plan Anual de Auditoria 2023, incluye | Gubernamental ‘
RUT=2 Informe de Diagnéstico y Seguimiento (G) Auditoriainterna Anual z 0
5 Informe trimestral al Superintendente y al CAIGG el estado | Gubernamental S
RUT-3 de avance del Plan Anual de Auditoria (G) Auditoria Interna Trimestral 2 48
N Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia | Gubernamental | Austeridad y
RUT en el uso de los recursos publicos. Trimestre 1/2022 (G) probidad rimesirsl 2 &4
Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia | Gubernamental | Austeridad y
RUT-5 en el uso de los recursos publicos. Trimestre 11/2022 (G) probidad Trimestrl 2 i
. Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia | Gubernamental | Austeridad y
RUT-6 en el uso de los recursos publicos. Trimestre 111/2022 (G) probidad Trimestral z 84
. Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia | Gubernamental Austeridad Yy
RUT=7 en el uso de los recursos publicos. Trimestre Iv/2021 (G) probidad Trimestral 2 ot
RUT-8 Elaboracién de Certificacién en Origen ?Gu)bemamental Auditoria Interna Anual 2 64
g Formulacién y/o actualizacién del Plan Estratégico de | Gubernamental .
RUT-9 Auditoria Interna 2018-2022 (G) Auditoria Interna Anual 2 40
RUT-10 Modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interna 2022 ?Gu)bernamental Auditoria Interna Anual 2 68
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RUT-11 Actualizacion Base de Datos UAI ?g)bernamental Auditoria Interna Anual 1 2
RUT-12 Informe de Jurisprudencia Atingente Institucional (I) | Auditoria Interna Quincenal 1 96

5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio

Proceso Riesgos Criticos Cantidad
Generalde Transversal Erbctiencia Globales (en caso que da Horas de
Rditors en el trabajo sea de Auditoria

Estado Aseguramiento Al

Codigo | Nombre Objetivo
Trabajo del

Clasificacion  Tipo de

Solicitado | Trabajo celhiabalo g glrabalo

Nota: No existen trabajos especiales solicitados por el Superintendente de Salud.

6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles ano 2022 2.744
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 1.496
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 30
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 402
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios ! > 768
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccién 0
Horas estimadas capacitacién 48
Horas estimadas para Trabajos planificados

Horas estimadas para Trabajos no planificados

7.- Carta Gantt - afio 2022

Cadigo CARTA GANTT
_ Trabajo el EFIM A M IA SO ND
ASEG-1 Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas X
ASEG-2 Aseguramiento al Sistema de Control Interno - COSO III 2013 X
ASEG-3 Aseguramiento al Proceso de Gestidn de Riesgos X
ASEG-4 Aseguramiento sobre Operaciones Financiero Contables X
ASEG-5 Aseguramiento del cumplimiento a las obligaciones del articulo 2° quater X
de la ley N°21.131 en el Sector Publico segundo semestre 2021.
ASEG-6 Aseguramiento del cumplimiento a las obligaciones del articulo 2° quater X
de la ley N°21.131 en el Sector Publico primer semestre 2022.
ASEG-7 Validacidn de Informacién de Entrega de Gobierno X
ASEG-8 Contratos Cédigo del Trabajo/Honorarios X
ASEG-9 Fiscalizacién Regular a Prestadores Institucionales de Salud X
CONS-1 Revision del Balance General Anual del Bienestar de la Superintendencia X
de Salud
SEG-1 Informe Seguimiento al Aseguramiento del Proceso de Compras Publicas X
SEG-2 Seguimiento del Informe de Verificacion 2021 y Certificado Anual del
Auditor Interno 2021 al Cumplimiento de las Instrucciones sobre X
Austeridad, Probidad y eficiencia en el uso de los Recursos Publicos.
SEG-3 Seguimiento al Aseguramiento del Sistema de Control Interno (COSO). X
SEG-4 Seguimiento al Aseguramiento del PGR en el Sector Publico X
SEG-5 Seguimiento al Aseguramiento de las Operaciones Financiero Contables X
SEG-6 Seguimiento Plan de Accién asociado a Certificacién en Origen X
RUT-1 Informes semanales sobre quiebres de control X IX|IX|IX|IX|IXIX[XIXxIX |x|X
RUT-2 Formulacién del Plan Anual de Auditoria 2023, incluye Informe de X
Diagnéstico y Seguimiento
RUT-3 Informe trimestral al Superintendente y al CAIGG el estado de avance del
Plan Anual de Auditoria XXX X)X XX |X[X]X | X]|X
RUT-4 Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos. Trimestre 1/2022 X
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RUT-5 Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos. Trimestre 11/2022 X
Codigo ; i
Trabajo Nombre Trabajo ‘
RUT-6 Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos. Trimestre 111/2022 X
RUT-7 Informe de cumplimiento de austeridad, probidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos. Trimestre Iv/2021 X
RUT-8 Elaboracién de Certificacién en Origen X
RUT-9 Formulacién y/o actualizacién del Plan Estratégico de Auditoria Interna
2018-2022 e
RUT-10 Modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interna 2022 X
RUT-11 Actualizacién Base de Datos UAI X
RUT-12 Informe de Jurisprudencia Atingente X|X|X|X|X|X[X]|X[X|X]|X]|X

ANOTESE Y COMUNIQUESE

%/ RIQ/CQC

DISTRIBUCION

- Intendente de Fondos y Seguros Pre
- Intendente de Prestadores de Salud
- Fiscal
- Jefe Departamento de Administracion y Finanzas
- Jefe Departamento de Estudios y Desarrollo

- Jefe Unidad de Auditoria Interna
- Jefe Unidad de Comunicaciones
- Jefe Unidad de Coordinacién Regional

- Jefe Unidad de Planificacién, Inngvacion y Control de Gestion
- Jefe Unidad de Generacion de Estadisticas y Datos

- Unidad Auditoria Ministerio de Salud

- Consejo de Auditoria General de Gobierno

- Oficina de Partes

- JIRA: RI-751

visionales de Salud
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