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APRUEBA PLAN ANUAL AUDITORIA INTERNA
DE LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES
ECONOMICAS_INTERNACIONALES 2022

SANTIAGO, 14 de enero de 2022
EXENTA N° J-09

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 2°, 3°, 5°, 11, 13, 24 y 61 del Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia N° 1/19.653 de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575; la Ley N°21.080 que Modifica Diversos Cuerpos Legales con el
Objeto de Modernizar el Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto Supremo N° 12 de 1997, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que crea el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno; el Decreto Supremo N° 86 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores; la Resolucion
Exenta N°2 de 2019, de la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales; el Memorandum
N° 0004 de 2021, del Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales Subrogante; y la
Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la politica de Auditoria Interna General de Gobierno propende al fortalecimiento de los
organismos y al desarrollo de sistemas y metodologias que permitan resguardar los recursos
publicos y a apoyar la gestién de la Administracion y los actos de gobierno.

2. Que es conveniente desarrollar dicha politica de gobierno bajo principios de coherencia y unidad
de accién en la Administracion del Estado y coordinarla con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
privilegiando una labor preventiva, promotora de una cultura de autocontrol al interior de la
organizacion, y sin que ello implique renunciar a sus deberes en el resguardo activo de los
intereses y recursos plblicos llamados a cautelar.

3. Las instrucciones impartidas por el Ejecutivo a los Organos de la Administracion del Estado en
materia de auditoria interna y las especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Consejo
de Auditorfa Interna General de Gobierno para el fortalecimiente de la estructura de las Unidades
de Auditoria Interna en el sector pablico.

4. Las funciones que han sido encomendadas al Departamento de Auditoria Interna de la
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, en materia de control interno;

5. Que es necesario que esta Subsecretaria cuente con un Plan Anual de Auditoria Interna para el
afio 2022;
RESUELVO:

. APRUEBASE el Plan Anual de Auditoria 2022 de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales, cuyo texto es el siguiente:



Plan Anual de Auditoria

Ministero: RELACIONES EXTERIORES Afio planificado 2022
Servicio: SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES [Varsidn 1
Servicio dependiente Fecha de Emisién: 27-12-2021
Region: NIVEL CENTRAL haan del P Aneal o 22401
1.- ...E@&S de Asegliramlento Pri rizados en Analisis de Emuu.cw
- . Fecha
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Praceso Transversal en el Estadal fslackin v.,amnmnw Gk Tipo Relacién Alcance General Frecuencia | Riesgos Criticos Globales Mﬁ“ Mpﬂwmg“qm Mes Infclo | Mes Termina nﬂ_ﬁ_vw-_:ﬂ”» Ma”.”ﬂm_mh&
.= La™]=n
ESTABLECIMIENTO
DEL CONTEXTO:
1. No se define en la
politica que se
trataran los riesgos,
El  alcance de Ia relevantes o|
{auditorfa, considera estratégicos.
revisar la Matriz de| 2. Falta de coherencia
Riesgos Estratégica vy entre la politica de
verificar el nivel de calidad y la de|
cumplimiento de las Gestidn de Riesgos.
Verificar el “Aseguramiento de| medidas y  acciones 3. No todos los roles
Auditoria de Aseguramiento) los procesos senalados en la R L o— definidas en el Plan de| correspondientes  al
ASEG-1 al Proceso Gestibn  de|Gubernamental (G) matriz de riesgos institucional y|Proceso Gestién de Riesgos | £ Directa Tratamiento de Riesgos|Anual proceso estan 2 350 Marzo Abril x 15-04-2022
- . o Riesgos, Control i . .
Riesgos. la adecuada retroalimentacién Criticos, de acuerdo a lo| definidos o estdn mal
para su mejora continua”. plazos Y| asignados.
responsabilidades 4. No todas las
definidos en ese mismo personas designadas
Plan. Considerando el en los roles definidos
periodo desde el 01 de| han  cumplido  su
julio de 2021 y hasta el funcion en la
31 de enero de 2022. implementacién  del
proceso.
5. falta de
oportunidad en el
reemplazo de|
personas renunciadas
i




Auditoria de Aseguramiento

Verificar si la Institucién realizé
un levantamiento del proceso
de compras y contrataciones
identificando los  principales

Gobierno, Gestidn de

J=eA by TTIC: quE]
afectan el cumplimiento
de la probidad
administrativa en el
subproceso de
adquisicion de bienes,
para sus etapas de
planificacidn de
compras; elaboracion de
bases de licitacidn;
evaluacion de las ofertas
(seleccion); ¥
adjudicacion.

Del mismo modo, para el

I, MIETVET en Tazon
desucargoen
programar compras a
un proveedor
especifico o cualquier
otra situacién que le
reste imparciafidad.
2. Hacer primar el
interés particular por
sobre el interés
general para
programar compras a
un proveedor.

3. Ofrecer, prometer

No Financiero.

para la categoria de objetivos de
cumplimiento. Ademas de velar]
que la administracidn  haya
disefiado Y generado
mecanismos  gue  permitan
cerrar dichas brechas y alcanzar,
en lo gue corresponda, el nivel
que el marco prepone.

Riesgos, Control

de Control, Informacion
v Comunicacién ¥
Actividades de|
Supervisidn,
debidamente adaptados
a la realidad del Sector
Pdblico.

£l periodo a considerar
en el alcance de
auditoria, correspende a
las opearaciones
realizadas desde el 01 de
agosto de 2021 y hasta ef
31 de julio de 2022,

evaluacién de
desempefio formal
para el personal yfo
canales formales y
adecuados para que
el personal y terceros
comuniquen sus
denuncias y/o
preocupaciones sobre
temas deconducta
ética.
3. Debilidades en el
rol de supervision

dalfia) tafalal o

riesgos & la probidad, los|Adquisiciones i
ASEG-2 al Proceso de Compras|Gubernamental {G) e P . f ) ¥ N Indirecta subproceso de|Anual o dar a funcionarioc 350 Septiembre| Noviembre 30-11-2022
controles tedricos que podrian|abastecimiento Riesgos, Control o el L 5
o . contratacion de servicios| publico extranjero un
existir y evaluar el cumpiimiento g o,
B Yy sus etapas de beneficio 2conémico
¥ respeto a las regulacienes de 5 A 9
piobidad ¥ transparencia en @l nc:ﬂmqmn.c:. m_mncn“w.._ para que programe
de servicios; aprobacion compras a un
proceso de compras, e -
vy pago de servicios; y proveedor especifi
termipacion.  Para lo 4. Entregar
anterior el periodo a informacion
considerar en el aicance privilegiada a un
de auditoria, proveedor que desee
corresponde a las| adjudicar.
operaciones  realizadas) 5. Seleccidn
desde el 01 de inadecuada de los
septiembre de 2021 vy procesos de compra.
= Ll = 5 “rimedinscemraite
Se considera el analisis y|
¥ manuales,
evaluacion de los ; )
B instrucciones o
sistemas de  control 2
3 L, cadigos de conducta
interno, principalmente g
4 en la organizacion o
en lo relacionado con la|
|categoria de objetivos de| QuesIoshose
Verificar que el Sistema de| m_, ot __ : encuentren
Control Interno zplicade por el mpiimisnimylos.Line aprobados
- s componentes que]
Servicio, este disefiado e iy - formalmente y
. conforma T
implementado en base al Marco vl REeY comunicados a toda
Integrado de Control T
integrado de Contral Interno i la organizacidn y a
< R Interno  COS0, versién K
establecido por la organizacién e . Ent terceros relacionados
COSO, en su versién afio 2013, d n M o_ &5 _3 o_.._.ao conella.
Examen del Sistema de determinando las brechas que Gabi Sadiknd nm m.n_s r .»mc.w 1Mn“&o= 2. Inexistencia de un
ASEG-3 Control Interno Financiero y|Gubernamental {G) éstos presentarfan, en especial| Control interno aYIerne, NeSion® |nieces 2 Riesgos, Actividades Anual procedimiento de 350 Julio Septiembre 30-09-2022
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Auditoria de Aseguramiento|

Verificar que las opera
que se desarrollan al interior del
Servicio, se lleven a cabo

resguardando irrestricta v
adecuad te los recursos
piblicos y con pleno respeto a
las normas legales ¥
administrativas gque protegen la|
probidad, integridad y

transparencia de la funcién
publica, asi como su registro
adecuado en los Estados
Financieras, conforme a la
normtaiva gue fija la Contraloria

General de la Repiblica.

Financiero

\Gobierno, Gestion de
|Riesgos, Control

Indirecta

Se efectuara una
evaluacion de Jos
cantroles internos
asociado a: Bienes de
Uso, Transferencia con
Saldos por Rendir}
vencidos, Conciliaciones|
Bancarias, Cuentas por
Pagar, Cuentas por
Cobrar e Inventario de|
Bienes de Consumo. Se
revisard desde el 01 de|
cctubre de 2021 con
fecha de corte al 30 de
septiembre de 2022.

Anual

E Yy Faig e
procedimientos Vi
definicion de|
responsatilidad
sobre el tema.

2. Que los bienes no
estén registrades o su

registro tenga
errores.

3. Que [os bienes
registrados sean)|

distintos a los que|
existen o se usan.

4. Que los bienes no
sean de propiedad
del Servicio o no|
estén arrendados en
comodatc u  olra
figura juridica.

5. Que los bienes no|
se mantengan en
forma adecuada para
sU uso.

6. Que la valoracidn

de los bienes no sea
adecuada o no se
haya realizado|

conforme 2 las

350

Septiembre

Noviemnbre

1 30-11-2022

ASEG-4 sobre operaciones financiero|Gubernamental (G)
contables.
Auditoria de Aseguramiento
de | Obligaci del

ASEG-5 o ligaciones del Gubernamental (G)

articulo 2° quater de la Ley)|
121.131 en el Sector Piiblico.

Evaluar la implementacién de|
controles operativos necesarios
para la apficacion de fa Ley
21,131, con [z finalidad de
entregar al lefe de Servicio la
seguridad razonable sobre ef
efectivo  cumplimiento  del
articulo 2° quater, sobre pago a

Financiero

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Condrol

Indirecta

ef primer informe de
auditoria sera desde:

01 de julio de 2021 hasta
el 31 de diciembre de
2021.

£l perfdo que abarcard el
segundo informe de
auditaria serd desde:

01 de enero de 2022
hasta el 30 de junio de
2022.

Semestral

= rdild €
procedimientos Y|
directrices para el
cumplimiento del
articulo 2° qudter de|
la Ley 21.131.

2. Falta de definicién|
de funciones vy
responsable(s) del
control en el pago
descrito en la lLey
21.131.

3. Incumplir con el
plazo maximo de 30|
dias o 60 dias, cuando
corresponda, para el
pago de proveedores,
una vez recepcionada
la factura u otro|
instrumento
tributario, o bien de|
60 dias.

4. Que la justificacidén
para las situaciones
de pago hasta 60
dias, no se estahlezca
en las bases de

n publicas o

&

300

Enero

Agosto

2 2-2022; 15-08-
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Auditoria de Aseguramiento
ASEG-6 al proceso de Gestion
Honorarios.

Ministerial (M)

Evaluar el gobierno, gestidn de
riesges y control, sobre la
existencia, implementacicn,
cumplimiento de la normativa
que regula la  materia,
especialmente lo que dice
refacién con el proceso de
contratacion, supervision del
respalde de su trabajo (los
informes de actividades), pago
de servicios de honorarios
(remuneraciones}, y la
concesion de beneficios
contractuales, constatando que
se cumplan.

Recursos humanos

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

El alcance de |a auditoria
considerara el proceso
de honorarios de todo el
afio 2021 y el primer
semestre del afio 2022,

Anual

1. Incumpl nto de
los  procedimientos)
relacionados con el

procesoc de
contratacion del
personal al
il :

2. Que se paguen
montos distintos a los
estipulados  en el
contrato a
honorarios.

3. Que la informacidn
que respalda el pago|
no sea exacta y/o sea
completa.

4. Que no exista
continuidad de las
medidas
implementadas.

350

Agosto

Septiembre

30-09-2022

Auditoria al Proceso de|

ASEG-
567 Defensa Comercial.

Institucional (1}

Verificar la existencia de un plan
de trabajo y procedimientos
implementados que  digan
relacion con el Proceso de
Defensa Comercial.

Administracion de bienes
estratégicos

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

El alcance abarcard el
segundo semestre del
afno 2021,

Anual

1. Imposibilidad o
incapacidad de
cumplir con  las
normas de regulacién
o acuerdos|
comprometidos.

2. Falta de|
mecanismos a
procedimientos para
hacer frente a la
correcta defensa de
los intereses del
Estado en
controversias
internacionales  en
materia de inversion
extranjera.

3. Falta de|
procedimientos para
determi
investigaciones gue|
permitan  gestionar|
los casos con eficacial
y eficiencia, evitando!
gastos y retrasos
innecesarios para las
partes litigantes.

400

Julio

Agosto

30-09-2022
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EN RUSETCTE TT]
Pracedimiantas [}
lineamientos de|
Implementacién  de
Jas  directrices de
OCDE para Empresas
Multinacionales  en
materias de conducts

empresarial
Verificar la  existencia e responsable e
implementacién de instrumentos de|
procedimientos y evaluar |a anticorrupeion .
efectividad de los controles 2. No contar con una
Auditoria al Proceso de aplicados en base alas e E! alcance correspondera pasicion nacional
ASEG-8 Conducta Empresarial Institucional {I} directrices o  lineamientos|_ ) Gobierno Directa al programa de trabajo  [Anual sobre temas de b 400 Agosto | Septiembre s 30-10-2022
Responsable. determinadas por la OCDE para istants del afio 2021, |conducta ampresarial
Empresas Multinacionales y la rasponsable,
Convencién Anti-cohecho asi integridad v
como otros estandares anticorrupcién, en
internacionales relacionadgs. particular en
negociacicnes
‘comerciales.
3. Ausencia de
acciones de|
manitareo,
coordinacién ¥
cooperacién que

permitan fomentar Ia|

1. Inexistencia de
documentos técnicos|
que permitan regular,
el apego a la
normativa como)
manuales,
instructives o
reglamentos.

2. Incorrecto cobro o
orrespondera a la revisidAnual descuento 2 300 Mayo Junio 1 30-07-2022
inoportuno
aportes de al
afiliadas.

3. Ausencia
estados  finan
que permitan un
debido control de la
ejecucion
presupuestaria.

Verificar |z implementacién de
procedimientos y controles del

Gobierno, Gestidn de
s Recursos humanos 2
proceso  del  Servicio de Riesgos, Control
Bienestar de la Institucién.

ASEG-3 Auditoria al Servicio de Biene]Institucional {1} Indirecta

SN EEONT

% aw.\ﬂ, Y




ASEG-10

Auditoria al Sistema de
Seguridad de Ia Informacién
y Ciberseguridad

Verificar la existencia y
pertinencia de las politicas y
procedimientos de control
interno respecto de la
administracién y cumplimiento
de las obligaciones emanadas
de la normativa legal
correspondiente.

Institucional {1}

Control Interno

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

Directa

cumpl
normas

Abarcara la revision de lo
implementado o avances,
respecto de las politicas,
procedimientos,

establecidas

técnicas en materias de|
seguridad de la
informacién durante el
cuarto trimestre de 2021
al 30 de abril de 2022,

para el

iente  de las
Anual

legales ¥

{respaldar los datos

T—VemTar
iestablecimiento de
los controles  de|
seguridad de [a
informacidn a
implementar por la
Institucion  esté en
concordancia con los
requisitos  definidos
en la Norma Chilena
NCh-ISO 27001:2013.
2. Verifiar que las
medidas de control
en seguridad de la

queE—er

informacién a
implementar se
encuentren en
funcionamiento y, en
los casos que
correspondz,  estén|
documentadas,
formalizadas o
difundidas.

3. Verificar que la
documentacion

suministrada permita

efectivos acerca de la

350

Octubre

Noviembre

15-12-2022

2.- Trabajos de

Copsuitoria Pricrizadas ¢n Analisis de Ristgos

) ; i ] ) it Facha estimada
Codigo Trabajo Nombre Trabajo etive Gesicral do Tipo de trabajo Process Tramversal en el Estada | * 010N Procesos G - GR Tipo Relacién Fresuenia Equipdde. | . o deyditoria MesInicio | Mes Termino | C2nHad e | i el
Consultoria c Auditoria Informes Infe
nforme
Verificar que se cumpla]
en forma y fondo Ia
remision de Ia|
informacion  relevante
. de la SUBRE! i
Apoyo y Asesoria para el am.n_:m:nm
i . |en el Instructive de| i
CONS-1 cumplimiento del instructive il s Coordinacion entre . | -
4 e Traspado  Digital  de|Institucional (I} 5 2 Gobierno Directa Anual 5 150 Enero Marzo 1 30-03-2022
e Traspaso Digital de i % instancias
Gobierng, a fin de
Gobierno 2021.
facilitar su consulta y
uso por parte de las
autoridades  entrantes|
al gobierno y a los
ciudadanos.
Asesoria para la revision m<m.:$nm_. ¢| prdcader
B i existente  sobre Ia
implementacion del Proceso X
de recepcion, registro <Emnmw_m. asetorr. Ia Conducta Etica y Val
CONS-2 ] : implementacién de|institucional ({ e e xaanes i i i 2
publicacién de donativos, i ! 0 Organizacionales Goblsitio Birecta b 2 2% Abril Mayo ! iRt
- mejoras que se puedan
regalos u obsequios al|
observar durante Ia|
revision.

&

=—{personal de la Institucion.
n/@ﬂmm mﬁ%ﬁwwl‘/
(N
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JURIDICOS

L cHne R

Verificar fas medidas
tomadas por [EY
Revision Medidas de|institucidn aral o . N ‘ : X i
CONs-3 5 i g Par3)ctitucional [{)] Probidad/Anticarrupcién  |Gobierno Directa Anual 260 Junio Julio 1 30-07-2022
Anticorrupeién. implementar,
comunicar y reforzar
sobre la materia.
3.- Trabajos de wmm&‘ém‘:mo T
informes que se|
Inciuye anexo con i Fecha estimada
= ! jeti £ 5 G-GR 5 o z Cantidad de Horas de £ remitirin at P
Codige Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo atiach ﬂwﬂ” Sgnaral el Materia de Seguimiants | O ANEM e wleneliRelacidn e Tipo Relacién | P F Auditores | Auditora | Mestnicie | MesTarmine | o0 %__ﬂﬁﬁun_
de implementar asociados al
Seguimiento de Auditoria al
Procesc  de  Administracion, z ' i ion, Control,
Contrel R rd u Venticx b s R rdo, Uso-Te i Administracién/mant |Gobierno, Gestion de
SEG-1 i TR | Ministrial feptialon ontenariay L Indirecta Anual St 1 45 Febrero  [Marzo 1 10-04-2022
Tenencia y Contabilizacién de M) estado n_mAmr.m:nm del (I6s) Contabilizacién de los Activos |enimiento recursos  |Riesgos, Control
los Activos Fijos del Servicio| compromisa(s). Fijos del Servic
{2.3/15M}
Mﬂmm_E_mmaa n_mabﬂhn“:_w u_ F‘“ VErifcal leimptementationa Obs: f Contralor: Gobierno, Gestion de
cicnes de 13 n & I3 . 1] -05-.
SEG-2 i |2 =OMRONR  titucional n estado de avance del {los) e Recursos humanos n 4 Indirecta Anual 1 45 Abril 1 10-05-2022
General de la Reptiblica Informe - General de la Repiblica. {Riesgos, Control
Final 22/2012 (3.3/151) compromisols).
Seguimiento  de  Auditoria Verificar la implementacion o > M S Mecanismos de
SEG-3 Progama de Mszjoramiento de|Mi estado de avance del (los) m“”wnmum Eloramiento €12 || hcentivo de Gobierno Directa Anual Si 1 45 Febrero Febrero 1 10-03-2022
la Gestion. {2.1/13M) lcompromisofs). ) Remuneraciones
Seguimiento  de  Auditorfa
Aseguramiento de las| Verificar la implementacion o |Ley de Pago a 30 dias, como <
Gobierno, Gestion de . . 5 i
SEG-4 Obligaciones del Articulo N°2|Gubernamental (G) estado de avance del (los) asi también la Ley de Financiero i i Indirecta Semestral sl 1 45 Abril Abril 1 10-05-2022
quéter de la Ley 21.131 en el compromisals). Probidad Administrativa. 1eSg0s, COnH
Sector Piblico. {1.1/20G)
Proceso Financiare Contable
Seguimiento Auditoria son: Bienes de Uso,
Ejecucién  permanente  de Verificar la implementacién o |Transferencias con Saldos por ; .
i Gobierno, Gestlan de . - 7
SEG-5 acciones de  aseguramiento|Gubernamental (G) estado de avance del {los) Rendir vencides, Conciliacién  |Financiero Ri m trol Indirecta Anual sl 1 45 Abril Abril 1 10-05-2022
sobre operaciones financiero- compromiso(s). Bancaria, Cuentas por Pagar, lesgrssiontio
contables. {1.6/20G) Cuentas por Cobrar e
Inventario de Bienes de Uso.
Seguimiento Auditorfal
Evaluacién de los sistemas de Andlisis y evaluacién de todos
control intarno, ponderando las \erificar la implementacion o fos componentes del Marco B .
* Gobierno, Gestidén de | _ ¥
SEG-6 cbservaciones Y las|Gubernamental (G) estado de avance del (ios) COSO | versién 2013, basados|Control Interno = Caffiol Directa Anual 5l 1 45 Enero Febrero 1 10-03-2022
recomendaciones de fa CGR vy compromiso(s}. en los 17 principios asociados| 185E s, CONLY
las de Auditorfa Interma. a los ¢inco compenentes.
{1.4/20G).
itorf: A i |
cumplimiento nm‘ﬂ”_._“_m,”“”ﬂmm n_wm_ petimices Biimtlerchtscion s nh”-w”_dﬁ.:_nnanm i&.nmnuwmmm fMecanismos'de Ei Feb 1 10-D3-2022
SEG-7 inisteri del {lo: I tive d Gokierne Directa Anual 51 1 45 nero ebrero -03-
Gestion: Ley 19.999, cDC y| M misterial (M) mﬂ&wu”_HmﬂB e fioe} de Gestion: Ley 19.999, CDC y| 7 o 0= o
PMG. (2.1/20M). e - FMG.
Seguimiento  Auditoria  de Verificar [a implementacién o Curnpiimiento de la probidad Adauisiciones Gohierno, Gestién de ;
SEG-8 Aseguramiento al Preceso de|Gubernamental (Gj estado de avance del {los) administrativa en el procesol mwwﬂmnmgmm:h S mnan_ Indirecta Anual s 1 45 Abril 1 10-05-2022
Compras Publicas. (1.3/20G) |compromisofs}. de compras piblicas. ' g
Proceso Financiero Contable
Seguimiento Auditoria, son:  Bienes de  Uso,
Ejecucidn  permanente  de Verificar |2 implementacién o Transferencias con Saldos por, r s
Gobi ticn d % i -05-;
SEG-9 acciones  de  aseguramiento|Gubernamental (G) estado de avance del {las) Rendir idos, Conciliacid xﬂm_ﬂ“ﬁm"m““w: ¢ |indirecta Anual sl 1 45 Abril 1 10-05-2022
operacicnes financiero- comoromisof(s). iBancaria, Cuentas por Pagar, 0%
(1.5/20G) Cuentas por Cobrar e
B tInventario de Bienes de Uso.
/o3 A
i —=
S pIRECTOR &
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ta Auditeria schre Compras
Pablicas abarcara la revisién|
dell subproceso de adquisicidn
de bienes considerando las|
Seguimiento  de  Auditoria Verificar la impl idn o igui etapas: o @ 2
SEG-10 Aseguramientc al Proceso de|Gubernamental (G) estado de avance del (los) - Planificacién de compras. Adauisiciones y m.u bierno, Gestidn de Indirecta Anual sl 1 45 Agosto Agosto 1 10-09-2022
Compres Pablicas. {1.2/21G) compromisofs). - Eleboracién dz bases de Rlesgge; Contrel
licitacién.
- Evaiuacion de fas ofertas
(seleccian].
- Adjusicacién,
Andlisis y evaluacién de los
de contral interno,
principaimente en I
relacicnado con la categorial
de objetivos de cumplimiento)
Seguimiento a la Evaluacidn de y los cinco componantes que
los Sistemas de Control Interno, - . - conforman el Marce Integrado
SEG-11 ponderando las cbservacionas v Veriiicar ia implamentacion o de Control Interne COSO, Gobisrno, Gestidn de =
- cecamendsciones dé 1§ O8R'Y Gubernamental (G) estado n_m.u,a:nm del (les) version 2013, Esto es: Entornol Control Interno Riasios; Contiol Directa Anual Si 1 45 Agosto Agosto i 10-09-2022
las de  Auditoria  Interna. comipramsisofs). de Control, Evaluacién de
(1.3/216) Riesgos,  Actividades de
Control, informacién Y
Comunicacidn y Actividades|
de Supervision, debidamente|
ad dos a la realidad del
Sector Pliblico.
la  Auditorfal Verificar la implementacion o s i G
SEG-12 Aseguramiento al Praceso de|Ministerial (M) astado de avance del {los) Gestidn de Pasajes Ady R y B Sestonse Indirecta Anual K| 1 45 Julio Hulio 4 10-08-2022
Gastién de Pasajes. (2.2/21M) cutnproimnisofs). stiziacimisnta Riesgos, Cantrol
] 2
Revision de las politicas vy,
jentos de control
iento a la Auditorfa a los| respecto  de  la|
Servicios Tl y aspectos en Verificar laimplementacién o [administracion y] Gobi Gestion d
SEG-13 materiz de la Seguridad de la|institucional (1) estado de avance del (los) limi de tas|Control Interno apIemYy, eSNEe (et Anual sl 1 45 Septiembre|Septiembre 3 10-10-2022
Informacion Institucional. compromisa(s). obligaciones emanadas de Ia Riesgos, Control
(3.1/21y) normativa legal que regula los|
servicios de Tecnologia de la
Informacién.
4.- Trabajos xnnmam-mmu ¥ Oblizatorios por. zuqa_un.(m..
Codigo Trabajo Notbre del Trabaje Tipo de Trabajo Ctjettvo de ﬂ“__“.n_ﬂ. Generaldel |, oo Transversal en el Estado | R12S17 vaMmum et Tipo Relacién Frecuencia nnuﬂ”m“n Horas de Auditoria Mes Inicio | Mes Termino
Revision  Indicadores de xmc.ﬁww . s medios de } .
RUT-1 Gestion: CDC, Ley 15.999 yilInstitucional (1} w.m:ﬁ_n\wﬂ_c: .a.cm sustentan -l Zmnmz_macmn.m nceniivg Gobierno Directa Anual 4 128 Enero Febrero
implementacion de las Metas|de Remuneraciones
PMG 2021. -
comprometidas.
Acciones de Aseguramiento
Gabinete Presidencial N°002
de febrero de 2019 v : <
. A . ] . Gobierno, Gestion de N . %
RUT-2 Acciones de Aseguramiento|Gubernamental {G) iento. Financiero . Indirecta Trimestral 5 120 Abril Octubre
S 2 Riesgos, Control
sobre operaciones financiero!
contables z Ord.]
N°020/2018.




Velar por ia ohservancia de las
normas sobre transparencia

Revisicn 3gina
RUT-3 _ : pag Institucional (1} activa contenidas en el Titulo lll,|Transparencia Gobierno Directa Mensual 15 Enero Diciembre
Transparencia Activa. &
articulo 9 de la ley de
Transparencia.
informar si existieron
Informe Desviaciones Plan desviaciones en el Gobierno, Gestion de
RUT-4 Gub! mental {G Auditoria interna 2 Directa Anual 10
Anual de Auditorfa 2021 Erramental i) cumplimiento del plan anual de : Riesgos, Control F b Eneio Erierd
auditoria 2021,
Informe Estado de Avance Reportar  trimestralmente el ] 5
e _— Gobierno, Gestion de |_. .
RUT-5 del Plan Anual de AuditorialGubernamental (G} estado de avance del plan anual|Auditoria Interna Riesgos. Control Directa Trimestral 10 Octubre
2022. de auditoria 2022. B
Reporta ieb d ntrol TS Gobi , G :
RUT-6 Informe Semanal. Institucional {1} £pa .- JrICres ioesoomue Auditoria Interna .o L Directa Semanal 10 Enero
v/o visitas CGR. Riesgos, Control
Preparacion  Meta  CDC Mwmuﬂnm_au_mmﬂﬂznmlm _.Sm_.m_ o Costion g
comprometida pol obierno, Gestion de
RUT-7 Departamento de Auditoriallnstitucional (1) rE P _. .m Auditoria Interna 5 SHney ! Directa Anual 200 Enero Diciembre
Departamento de Auditoriz Riesgos, Control
Interna.
Interna.
D Cantar con el Manual de
Actunlacion Mandal de Procedimientos del Gobierno, Gestidn de
g i o 5 rocedi e 3 mo, ;. ”
RUT-8 Procedimientos de Auditoria |Institucional {f) _— Auditoria Interna N Directa Anual 200 Enero Julic
o Departamento de Auditoria Riesgos, Control
' Interna de SUBREI actualizado.
Contar con el Estatuto del
Actualizacién Estatuto de Gobierno, Gestion de
RUT-9 L Gubernamental (G} Departamento de Auditoria Auditoria Interna 5 % Directa Anual 200 Enero Julio
Auditoria interna ¥ Riesgos, Control
Interna de SUBREI actualizado.
Preparar  documento  que|
Preparacion Certificad: i ieb las Gobi Gestion di
RUT-10 wvm clon Certihimuo: o0 Gubernamental (G) _:nc:u.c-m N Financiero .n_ Sk "% Indirecta Anual 44 Febrero Febrero
Origen Anual materias a reportar, y plan de| Riesgos, Control
mitigacidn, si corresponde,
B Reportar las vidad, N .
Informe Actividades| ; Gobierno, Gestidn de | __ e
RUT-11 Gubernamental (G) mensuales del Departamento|Auditoria Interna i Directa Mensual 10 Febrero Dicierbre
Mensual. e Riesgos, Control
de Auditoria.
Modificar el Plan Anual de|
" L. Auditoria, de acuerdo a los|
Modificacidon Plan Anual de : . i
. X nuevos requerimientos  del T Gobierno, Gestionde | .
RUT-12 Auditoria en Base a Riesgos|Gubernamental (G) o Auditoria Interna . Directa Anual 50 Mayo Junia
2022 Ministro MINREL, del Riesgos, Control
: Subsecretaric  SUBREI o del
CAIGG.
Elaborar el Plan Anual de
s rmulsciBn Plan Bnit o Auditoria Basado en Riesgos ) B
LR . 2022 de acuerdo a los o Gobierno, Gestion de - -
RUT-13 Auditoria Basado en Riesgos|Gubernamental (G) = . Auditoria Interna : Anual 50 Diciembre  |Diciembre
2023 requerimientos del Ministro Riesgos, Control
; MINREL, del Subsecretario
SUBREl o del CAIGG.
Actualizar  informacién  del
Base de Datos de la Unidad equipo que conforma el N Gobterno, Gestién de |__ - .
RUT-14 £ Gubernamental (G T Auditoria Interna 2 Directa Anual 8 Diciembre |Diciembre
de Auditorfa Interna. ) Departamento de Auditoria de Riesgos, Control
SUBREI.
Revision al Estado de Avance| Revisar los  medios  de
de los |Indicadores de| L verificacion que sustentan el|Mecanismos de Incentivo . N
RUT-15 Institucional (I} 9 Gobiernc Directa | Anual 200 Septiembre |Octubre

.

Gestién: CDC, Ley 19.999 y|
PMG 2022.

estado de avance de las Metas
comprometidas.
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Codiga Trabajo
Solicitada

Nombre del Trabajo

Clasificacion del trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo General de Auditoria

Procese Transversal en el
Estado

Relacién Proceses G - GR
¢

Tipo Relacidn

Frecuencia

Riesgos Criticos Globales
{en caso que trabajo sea
de Asegaramiento

Cantidad de
Auditoras

Horas de

Mes Inicio

Mes Termino

Cantidad de

Facha estimad:

remitirdn al
CAIGG,
asociados ab

de envio del
Infarme

DIR-1

Auditoria al Proceso de
Compras a través de la
Licitaciones Publicas y Trato
Directo.

Aseguramiento

Institucional

Evaluar los

transparencia

contrataciones

Directo.

asociados a la probidad vy
procesos de compras )

Licitaciones Pablicas y Trato|

riesgos

en los;

en

Adquisiciones y
abastecimiento

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Anual

ax ETATH:
PLANIFICACION ~ DE
COMPRAS.

1. Intervenir en razdn
de su cargo en
programar compras a
un proveedor:
especifico o cualquier
otra situacién que le|
reste imparcialidad.

2. Hacer primar el
interés particular por|
sobre el interés
general para
programar compras 3
un proveedor.

3. Ofrecer, prometer
o dar a funcionario|
publico extranjerc un
beneficio econdmico
para gue programe|
compras  a uny
proveedor especifico,
4. Entregar|
informacicn
privilegiadz2 a un
proveedor que desee

adjudicar.

350

Abril

Mayo

30-05-2022

n ce hofas estimada

7360

Cantidad Horas disponibles afio 202X
Horas estimadas para Capacitacién 506
Horas estimadas para Trabajos planificados 6746
Horas estimadas para Trabajos no planificades 614

o, bunicl

a

§\~§q

Foriilads P Departamento de Auditoria mm:ﬁmﬁb.}u%iw&Q por T ; .: del Jefe Superior Eliana Mufoz Zoftoli
Interna efe de Auditoria Interna del Servicio 5
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<
Fecha 16-12-2021 Facha 20-13-2021 Fecha ﬂ 27-12-2021




1.

2.
3.
4.
5.

Suhsecretaria

Hénicas
Intermacionles

Gablema de Chile

La presente Resolucion Exenta entrara en vigor a contar de la fecha de su total tramitacién.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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