REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA
Subsecretaria de Bervicios Sociales

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
SUBSECR ETA%'IA SERVICIOS SOCIALES

PARTES
06 ENE 202?(

TOTALMENTE
TRAMITADO

APRUEBA PLAN DE AUDITORIA ANO 2022 DE LA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES.

RESOLUCION EXENTA N° ) |4

SANTIAGO, 06 ENE 2177

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 que Crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, ademas
modifica los cuerpos legales que indica; en el
Decreto Supremo N° 15, de 2012, del Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Evaluacion
Social que aprueba el Reglamento Organico del
Ministerio de Desarrollo Social; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1-19.653 del 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, en la
Resoluciéon N° 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica y demas antecedentes que se
adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, consta en Acta de reunién, de fecha 30 de
diciembre de 2021, sostenida entre la autoridad del
servicio, el jefe de gabinete de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y el jefe del Departamento de
Auditoria Interna (S), se procedié al analisis de la
propuesta del Plan Anual de Auditoria de esta
Subsecretaria para el afio 2022.

Que, en este contexto, resulta procedente dar curso
a la propuesta, antes mencionada, mediante el acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, el Plan de Auditoria de la
Subsecretaria de Servicios Sociales para el afio
2022, cuyo texto es el siguiente:
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Cantidad Horasdisponibles ao 2024 6112
Horas stiadas pa Capachacion 336
Horas estinadaspara Trabfosplarificados 5866
Horas etimacas pra Trabajos . planficades 246

2° REMITASE copia de la presente Resolucién al Gabinete del Ministro de Desarrollo Social y
Familia, Gabinete de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Departamento de Auditoria Interna,
Fiscalia, Auditoria Ministerial y Oficina de Partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

FERNANDO MEDINA GATICA
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS SOCIALES (S)



