2o de Chile

APRUEBA PLAN ANUAL DE
AUDITORIA PARA LA

Subsecretari de Pravensisn Social SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL, ANO 2022.
10 FEB 2022
TOTALMENTE RESOLUCION EXENTA N°11.-
TRAMITADO
SANTIAGO, 10 de febrero de 2022.-
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el DFL N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N°
21.395, sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, en las
Resoluciones N°s 7 y 8, de 2019, sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén
de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones posteriores; en el
Decreto Exento N° 251, de 2019, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que

nombra al Subsecretario de Prevision; y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), mediante
Documento Técnico N°108, de octubre de 2018, dictd las orientaciones para la
formulacion del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos.

2. Que, mediante Oficio Ord. N°19, de fecha 06 de enero de 2022, se informé a
dicho Consejo, la elaboracién del Plan Anual de Auditoria en base a riesgos
para el afio 2022, de acuerdo a lo establecido en el Documento Técnico

N°108/2018.

3. Que, Auditoria Ministerial solicité a la Subsecretaria de Prevision Saocial,
formalizar el documento “Plan Anual de Auditoria Interna 2022°, mediante

resolucién exenta.

4. Que, la jefa de la Unidad de Auditoria Interna, mediante correo electronico de
fecha 04 de febrero de 2022, solicitd a la Division Fiscalia, la dictacion del acto
administrativo que apruebe el Plan Anual de Auditoria Interna 2022,

5. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar
los actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracién y que le permitan cumplir eficazmente sus objetivos, tareas y
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.
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RESUELVO:

APRUEBASE el presente Plan Anual de Auditoria de la Subsecretaria de
Previsién Social, para el afic 2022, que se adjunta y forma parte de la
presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

1SCGJAVIER OXA LARRONDO/ /7

CRETARIO DE PREVISION SOCIAL (S)
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Subsecretaria
de Previsién
e Social

{Gabierno de Chile

ORD.: N° 19
ANT.: No hay

MAT.: Remite Plan Anual de Auditoria.

DE: SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

A: AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

Junto con saludar, remito a usted Plan Anual de Auditoria Interna basado
en riesgos, afio 2022, de la Subsecretaria de Prevision Social.

Saluda atentamente a Ud,,

FOL/MFR/DRL/IMMM/NAS/jar.

Inc. antecedentes

DISTRIBUCION;

- Consejo de Auditoria Interna General de Gobierna.

cC:

- Subsecretaria del Trabajo.

- Victor Menjibas, vmenjibas@mintrab.gob.cl

- Gabinete.

- Unidad de Auditoria, nataly.astorga@previsionsocial.gob.cl - jehnny.astudillo@previsionsocial.gob.cl

- Of. Partes Folio 1D 3229.

este documento ingrese el cédigo de verificacién 189560993660
en: https://documentos.previsionsocial gob.cl/
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I. DIAGNOSTICO

I. INTRODUCCION.

De acuerdo con las orientaciones entregadas por el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno (CAIGG) mediante el Documento Técnico N°108 Version 0.2, de octubre de 2020, a
continuacién se presenta el diagndstico que fundamenta el Plan Anual de Auditoria 2022 de la
Subsecretaria de Prevision Social, el cual considera un analisis integral de todos los elementos
internos y externos de la organizacién, a fin de determinar aquellas areas que cuentan con mayor
relevancia para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y que a su vez cuentan con

el mayor nivel de riesgo.

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL SERVICIO.

La Subsecretaria de Previsién Social, es una entidad dependiente del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, creada por el D.F.L. N°25 de 1959 del Ministerio de Hacienda; que se rige por la
Ley N°20.255 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y el D.F.L. N°1, de 2008, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Es la encargada de asesorar al Ministro/a del ramo en la elaboracion e politicas y planes
correspondientes al ambito de la prevision social, como asimismo en el analisis estratégico,
planificacién y coordinacién de los planes y acciones de los servicios publicos del sector. Le
corresponde estudiar y proponer las normas y reformas legales relacionadas con la Seguridad Social,
ademas de definir y coordinar la implementacién de estrategias para dar a conocer el sistema de
prevision social y facilitar a la poblacion el ejercicio de sus derechos conforme a las politicas sociales

que se implementen.

1. Misién de la Subsecretaria de Prevision Social'.

Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién a través del mejoramiento del Sistema
Previsional Chileno y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando para ello el desarrollo de
estudios e investigaciones con la finalidad de elaborar politicas y planes en el ambito de la seguridad
social, garantizando la efectiva aplicacién de derechos para todas y todos los habitantes del pais, a

través del didlogo social, educacion previsional y participacion ciudadana.

2. Objetivos Estratégicos Institucionales.
1. Mejorar el actual sistema previsional a través de estudios e investigaciones y con la creacion
de politicas publicas.
2. Aumentar las acciones destinadas a mejorar [a educacién previsional, a fravés del Fondo de

Educacién Previsional y formacion y difusion de estas materias.

1 Ficha de definiciones estratégicas 2019 — 2022 (Formulario A1), disponibie en hitps:/iwww.dipres.qob.ci/597/articles-
181843 doc pdf.pdf
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3. Perfeccionar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo, a través de estudios e
investigaciones y creacion de politicas publicas y propuestas legislativas que perfeccionen el marco

normativo en el area.
4, Perfeccionar el actual sistema de Seguro de Cesantia través de estudios e investigaciones

y con la creacion de paliticas publicas.
5 Mejorar el actual Sistema de Pensiones Solidarias a través de estudios e investigaciones y

con la creacion de politicas publicas y coordinacion con el sector previsional.

3. Productos Estratégicos.

Producto Estratégico Descripcion

Elaboracién y modificacion de o : ) . )
Creacion y mejoramiento de la normativa legal, que permita

politicas publicas en materia de ) ) ) .
perfeccionar el sistema de Seguridad Social.

Seguridad Social

Realizacion de estudios, analisis e investigaciones en materia

de seguridad social, que permitan aportar antecedentes que

Disefio de estudios el o i
sirvan de base y fundamentacion para el monitoreo y la

investigaciones en materia de N 1 | k. S
definicion de politicas sectoriales y elaboracion de iniciativas

Seguridad Social i o .
legales en materia previsional y de seguridad y salud en el

trabajo.
La Educacién Previsional consiste en promover y desarrollar

estrategias de formacion, sensibilizacion y difusion que
Educacidn Previsional permitan dar a conocer a la poblacion el sistema de prevision
social y facilitarles el ejercicio de sus derechos y deberes

conforme a las politicas definidas en la materia.

Planificacion y coordinacion de los planes y acciones de los
Mecanismos de coordinacion | servicios pablicos vinculados al quehacer del servicio. Velando

Sectorial e Intersectorial por la sustentabilidad operativa de la institucionalidad

previsional.
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4. Estructura Organica.

Areas de Cantrol

Divisién Fiscalia

Unidad de Control de|

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Subsecretaria

Gestion

Auditeria Interna

Areas Estratégicas

Divisién de
Gabinete

Area de Asesorfas

Asesores

Coordinacion
Internacional

Unidad de Prensa y

Comunicaciones

Unidad de Gestion y
Desarrollo de
Personas

Areas de Soporte

Direccién Educacion
Previsional

Unidad de Educacion

Previsional o
Unidad Observatorio

Previsional

Unidad Fondo para I3
Educacion
Previsional

Politicas
Previsionales

Unidad de Difusion
Previsional

Unidad de Analisis de|

Direccion de
Coordinacion
Institucional

Unidad Atencion
Ciudadana

Unidad de
Participacion
Ciudadana

Unidad de
Coordinacion de
Canales de Atencion
Sectorial

Division de Asesoria
Legiskativa y
Coordinacion
Internacional

Unidad Asesoria
Legislativa y convenios
intermadonales

Unidad Prevendon de
el Riesgos y

ccion de
istracion y

dad Desarroll

! d de
£ Software

Prestguesto

Unidad
lnfmesh"gctura ¥
Soporte

o Unidad deTesoreria
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Il. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1891 del 28.10.2019, que Aprueba
estructura funcional y orgénica de la Subsecretarfa de Prevision Social, la Unidad de Auditoria
Interna depende de la Division Gabinete, y es la encargada de prestar asesoria especializada en
materias de auditoria y control interno a la autoridad superior de la institucion, con el objetive de
evaluar el funcionamiento y el cumplimiento de la normativa en los proceso contables, financieros,

administrativos y estratégicos de la Subsecretaria de Prevision Social.

1. Funciones Unidad de Auditoria Interna.

1. Evaluar en forma permanente los sistemas de control interno institucional y proponer las
recomendaciones para su mejoramiento.

2. Evaluar el grado de economia y eficiencia con que se utilizan los recursos humanos, financieros y

materiales.

3. Promover la adopcién de mecanismos de autocontrol en las unidades operativas de la
organizacion.

4. Verificar que la gestién de la institucién se enmarque dentro de los lineamientos estratégicos
definidos y que las decisiones de la autoridad se ajusten al ordenamiento juridico que rige.

5. Elaborar y proponer para su aprobacion el Programa Anual de Auditoria. - Efectuar seguimiento
de las recomendaciones y observaciones hechas a la administracién durante los procesos de
auditoria.

6. Efectuar seguimiento de las medidas preventivas y correctivas emanadas de los informes de
auditorfa interna, aprobadas por la autoridad. - Coordinar y facilitar las crientaciones emanadas del

Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG) y Auditoria Ministerial.

2. Linea jerarquica:
La Unidad de Auditoria Interna es parte integrante de las areas de control de la Subsecretaria y

depende jerarquicamente de la Division de Gabinete.

Subsecretaria

Areas de Control

Division Fiscalia

Unidad de Control de
Gestion

Division de
Gabinete

‘ Auditoria Interna
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3. Equipo de trabajo

En términos de dotacién, la Unidad de Auditoria interna, cuenta con dos funcionarios (incluida la

jefatura).
Nombre Profesién Cargo
Nataly Astorga Salas Administrador Publico ilrim;err(])aEncargado dodiioria
Johnny Astudillo Rojas Contador Puablico Auditor Interno
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Ill. MAPA DE ASEGURAMIENTO.

Mapa de Aseguramiento

Materia de Auditorfa

Proceso Transversal en el Estado

Calificacion de ri

residual, si existe en la

Matriz de Rie
Exoos

os (Nivel de

Conclusian@bertura (marcar sélo una
opcion)

Educacion Previsional Servicios de atencidn social/ previsional  |MENOR
fsalud X
Publicacion Concurso FEP, proceso Gobiemo de Ti - Gobierno Electrénico MENOR
completo
X
Administracién Financiero - Contable Financiaro MENOR
Participacién Ciudadana - Subsecretaria |Planificacion estratéglca MENQR
en Terrenc
X
Estudios y andlisis sobre prevision social |Estudios & investigaciones MENOR
X
Administracion de Recursos Humanos  [Recursos humanos MENOR
Comunicacienes del Sector Previsional y |Comunicaciones MENOR
Seguridad Social
X
Coordinacién Intersectorial sector Coordinacién entre instancias MENOR
evisidn
pr X
Cantrol de Activos Administracién/mantenimiento recursos  [MENGR
X
tondo de Educacién Previsional Transferancias a/de otras entidades MENGOR
publicas
Asesoria Legislativa Legal estratégico MENGR
X
Participacién Cludadana Consejo de la  [Planificacion estratégica MENOR
Sociadad Civil X
Procesos legales Legal MENOR
X
Compras y Contrataciones Adguisiciones y abastecimienta MENOR
Institucionales
Atencion Ciudadana Servicios de atencién social/ previsional  |MENOR
/salud
Intranet institucional Sistemas informaticos MENOR X
Continuidad operativa de aplicaciones y [Sistemas informaticos MENOR
sistemas administrativos vigentes X
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En términos generales, se puede apreciar que existe una cobertura media en la mayoria de los
procesos de la Subsecretaria, ya que al menos cuentan con compromisos asociados al Convenio de
Desempefio Colectivo de la Subsecretaria. El monitoreo de dichos compromisos es realizado de
manera trimestral por parte de la Unidad de Control de Gestidn y sus resultados validados por la
Unidad de Auditoria Interna. Por ofra parte, es necesario destacar que el proceso del Fondo para la
Educacién Previsional fue examinado por la Contraloria General de la Republica en el afio 2019, y

el seguimiento de los compromisos emanados de dicha auditoria en el afio 2020.
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ESTRATEGICA.

Cuadro N€ 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacion

FACTORES DE RIESGO CRITICOS GLOBALES Y PONDERACION

Criterios de Valuacion

Ponderacitn Estratégica Factor

Origen Factor

1|EXTERNO

Factor Critico Global

Existencia de compromisos en el
Programa de Gobierno 2018-2022
v/a en la Cuenta Piblica Anual del
Presidente de |z Repiblica,

Descripcion del Factor Critico Global

Anatiza la existencia de compromises
en el Programa de Gobierno 2018 -
2022 y/o en la Cuenta Pubica Anual del
presidente de la Repiblica para cada
materia del Universo de Auditoria.

*Lz materia es un compromisa
directo en el Programa de Goblernc
o en la Cuenta Piiblica Anual del
Presidente de |a Republica: 5.

*La materia no estd comprometida,
pero se relaciona ton compremises
de Goblerno o en la Cuenta Publica
Anual del Presidente de la
Repiblica: 3.

*La materia no ha sido
comprometida y/o na se relaciona
con compromisos del Programa de
Goblerno y/e en la Cuenta Plblica
Anual del Presidente de la
Repiibiica: 1

15%5,

2|INTERNG

Relacion de la materlz con la misién
v objetivos estratégicos del
Organismo.

Analizz la relacién gue tiene la materia
del Universo de Auditaria con el
cumplimiento de 1a misién y objetivos
estratégicos del Organismo,

¥z materia se relaciona
directamente con el cumplimiento
de la misidn y estrategias del
organismo: 5.

*La materia se relaciona en forma
indlrecta con ef cumplimiento de la
mislén y estrategias del organismao:
3.

*La materia no tiene relacidén o es
muy mener, con el cumpllmiento de
|2 misidn y estrategias del
organismo: 1

15%

3{EXTERND

Directrices, lineamientos e
instrucciones asociadas a la
probidad y transparencia de los
actos en fa Administracion del
Estade.

Analizar y determinar el nivel de
impacte en la materia de! Universo de
Auditoria de las directrices,
lineamizntos e instruccionas asoctados
ala Probidad y Transparencia de [os
Actos de ka Administracién del Estada.

*Las directrices, ITneamientos, @
instrucciones impactan a la materia
en farma relevante: S.

*Las directrices, lineamientas,
instruccionas impactan a la materia
en forma moderada: 3.

*Las directrices, {ineamientas, &
instrucciones impactan a la materia
en ferma menor o no la afectan: 1.

15%

4|INTERND

Resultados previos de auditoriainten

£xamina las resultados de las
auditorias, en particular de los riesgos
v controles mitigantes en la materia
del Universs de Auditoria.

*Los hallazgos de los informes
permiten conciuir que los cantroles
mitigantes son insuficfentes: 5

“Los hallazgos de los informes
permiten conclyir que los controles
mitigantes son regulares: 3

* o5 hallazgos de los informes
permiten concluir que fos controles
mitigantes son buenogs: 1

15%

S{NTERNQ

Compleijidad de |a materia.

Evalta €l nivel de &ficultad ¥
especiallzadién gue presenta la
materia del Universa de Auditarfa.

*£| nive! de complejidad de Ia
materiz es alto, ya que presenta
rmuchas fases y alta especializaclén:
5.

*El nive! de complejidad de ta
materia es medio, ya que sl bien
presenta varlas fases, no tiene un
alto nivel de espedalizacian: 3.

“g{ nivel de compiejidad de la
materia es bajo, ya gue su estructura
es simple y no se requiere
especializacidn en su dasarrollo: 1.

15%

G[INTERNO

Complejidad de |z materia.

Determina el nivel de madurez del
sisterna de contrel interno en la
materfa del Universo de Auditarla en
los dos itimes afies.

*Existen situaciones graves sohre
fallas de control, fraudes,
incumplimientes permanentes en
los 2 Witimos afias: 5.

*Existen fallas de cumplimiento,
pero no de gran importanciaen los
dltimes 2 afes: 3.

*No exfsten problemas significativos
de Clenlos Cltimes 2 afios: 1.

1094

Z[INTERNO

Tiempo transcurride desde [a ditima

£xarnina los tlempos transcurridos
desde que se realizd unaaceldn de
aseguramiento an materia del
Unlverse de Auditoria.

“No se han realizado auditorfas ala
materla o la altima fue realizada
hace mis de 2 afios: 5.

*La Gltima auditorfa realizada ala
rnateria fue hace mas de 1 afo: 3.
*La Gitima auditoriaa la materia se
reallzd hace menosde lafioy
corresponde rezlizar el seguimiente
2 sus recomendagiones: 1.
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En términos generales se mantiene la ponderacidén estratégica minima de cada uno de los factores
criticos de riesgo global, excepto para el factor “Tiempo transcurrido desde la Ultima auditoria®, cuyo
porcentaje de valoracién se incrementd a un 15%, con el fin de ampliar las materias examinadas en

ios Ultimos 2 afios.

Iv. RANKING MATERIAS DEL UNIVERSO DE AUDITORIA.

La aplicacién de los factores criticos de riesgo a las materias del Universo de Auditoria da como

resultado el siguiente ranking:

Cuadre N2 5: Ranking de Materias del Universo de Auditoria

Materias del Universode = Valor Ponderado Ranking de

Proceso Transversal Estado Auditoria Final Prioridad
1|Servicios de atencidn social/ pre|Educacion Previsional 3 3
2|Gobierno de Tl - Gobierno Electr{Publicacion Concurse FEP, prg 2,4 7
3|Financiero Administracién Financiera - 2,7 6
A|Planificacion estratégica Participacion Ciudadana - Suby 1,9 16
5|Estudios e investigaciones Estudios y andlisis sobre prev 2,8 5
6|Recursos humanos Administracién de Recursos H 2,4 8
7|Comunicaciones Comunicaciones del Sector P 2,2 11
8|Coordinaciéon entre instancias  |Coordinacidn Intersectorial s¢ 2,2 11
9|Adquisiciones y abastecimiento |Control de Activos 1,6 17
10|Servicios de atencién social/ prejFondo de Educacién Previsior] 3,6 1
11|Legal estratégico Asesorla Legislativa 3,4 2
12|Planificacidn estratégica Participacién Ciudadana Cons 2,2 11
13|Legal Procesos legales 2,2 9
14|Adquisiciones y abastecimiento |Compras y Contrataciones Ins 2,1 14
15|Servicios de atencion social/ pre]Atencion Ciudadana 3 4
16|Sistemas informaticos Intranet institucional 1,9 15
17[Sistemas informaticos Continuidad operativa de apl 2,2 9

Al ordenar las materias segun ponderacion final, el ranking de materias queda establecido de la

siguiente manera:

1.

9,
10. Continuidad operativa de aplicaciones y sistemas administrativos vigentes.

11. Comunicaciones del Sector Previsional y Seguridad Social.

@ N oo AL N

Fondo de Educacién Previsional.

Asesoria Legislativa.

Educacion Previsional.

Atencion Ciudadana.

Estudios y Analisis sobre Previsién Social.

Administracion Financiero — Contable.

Publicacion concurso FEP.

Administracién de Recursos Humanos.

Procesos Legales.

12. Coordinacion Intersectorial Sector Prevision.

10
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13. Participacién Ciudadana Consejo de la Sociedad Civil.
14. Compras y Contrataciones Institucionales.

15. Intranet Institucional.
16. Participacion Ciudadana, Subsecretaria en Terreno.

17. Control de Activos.

De acuerdo con las horas disponibles del equipo de Auditoria Interna (jefatura mas un funcionario},
se seleccionaron 3 materias de mayor criticidad, segun la metodologia establecida en el Documento
Técnico N°108 del CAIGG: Fondo de Educacién Previsional, Atencién Ciudadana y Estudios y

Analisis sobre Prevision Social.

V. JUSTIFICACION DE MATERIAS CON CRITICIDADES ALTAS NO
CONSIDERADAS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Cabe sefialar que es necesario priorizar las materias que seran incluida en el Plan Anual de Auditoria,
dada la limitacidn de horas hombre del equipo de Auditorfa Interna de la Subsecretaria de Pravision
Social, compuesto por un funcionario y la jefatura, ademas de considerar los requerimientos
gubernamentales y ministeriales. En consecuencia, se han excluido del Plan de Auditorfa afio 2022
las materias Asesoria Legislativa y Educacién Previsional.

Respecto de Asesoria Legislativa, cabe sefialar que los procesos y subprocesos refieren
principalmente a disefio y elaboracion de Reglamentos y ofras normas juridicas, ademas de asistir a

ta autoridad en el ambito de las relaciones internacionales en materias previsionales. Lo anterior,
implica un trabajo de cardcter estratégico, que depende directamente de las orientaciones en materia
de politica pablica del periodo, de acuerdo con las instrucciones del Sr. Subsecretario de Prevision
Social.

En relacion a la materia “Educacién Previsional”, se decidié excluir dado que se priorizd el Fondo de
Educacion Previsional, considerando que el proceso implica transferencias de recursos hacia el

sector privado y que ambas materias se encuentran radicadas en la Direcciéon de Educacién

Previsional.

VL. EXPLICACION DETALLADA DE TRABAJOS SOLICITADOS POR EL
JEFE DE SERVICIO.

E| Sr. Subsecretario de Previsién Social ha determinado incorporar un trabajo de aseguramiento,
denominade “Auditoria a la contratacion del servicio de elaboracion de “Guia para la implementacion
del plan para reduccién de riesgo de desastre en centros de trabajo de la micro, pequefa y mediana
empresa’, con el fin de verificar el cumplimiento de la normativa asociada a compras y contrataciones
institucionales y cumplimiento de las cldusuias del contrato, cuya responsabilidad estuvo a cargo de
la Divisién de Asesoria Legislativa.

Este trabajo se realizara en los meses de enero y febrero de 2022.

11
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vi. FORMA DE PRIORIZACION DE LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO.

Los trabajos de seguimiento se priorizaron conforme a las siguientes consideraciones:
1. Se incorpora la totalidad de las actividades de seguimiento que deriven de auditorias que
formen parte de los objetivos institucionales y ministeriales de control para el afie 2022.
2. Se incorpora una actividad de seguimiento que incluye los compromisos de auditorias de

anos anteriores.

vit. ACTIVIDAD DE CONSULTORIA.

Se incorporé la actividad de consultoria “Revision independiente al Sistema de Seguridad de la
Informacion”, dado que no pudo realizarse en el afio 2021. Lo anterior, con el objeto de verificar el
enfoque de [a Institucion para la gestion de la seguridad de la informaci6n y su implementacion, para
dar una seguridad razonable a la idoneidad, adecuacion y efectividad continua del enfoque de la

organizacion, para administrar la seguridad de la informacion.

IX. INDICADORES DE CONTROL DE AVANCE Y RESULTADOS.

Cuadre N2 6. Formulacion de Indicadores Asaciados al Plan Anual de Auditoria

Indicadores

Farmula dei

Evidencia del

Periodicidad de

frabajo Objetivo del Indicador Descripcion del Indicador Indicador | (Cumplinilento WMedicin Metas Proyectadas
(Ndmeroce
Es el cupciente entre el Auditarfas
+nimero de auditorfas realizadas del
realizadas del pian de Plan de
auditoria (afio t) y el Auditerfa
niimero total de auditerfas  [comprometido
definidas en el Plan de para el afio

Auditorfa (afio £}¥100. t/Ndmero total
Informar af Subsecretarioy |Se consideran aguellas de auditorias
lal CAIGG, respecto del actividades definidas como |definidas en el Cumplirconia
resultade de la ejecucian auditorias y seguimientos, |Plan de ejecucian de -al
% de cumplimlento del Plan el Plan Anual de Auditorfa |que cuentan con ef ¢ddlzo  |Auditorfa del menos- el 91% del

lAnual de Auditoriz del afio ¢ Reports da cumplimiente Interna ASEG y SEG. afia 1) *100 Informe ANUAL Plan.
{Nimero de
Es el cuaciente entra el Auditorfas
de del

realizadas en el irimestre  |Plan de

del plan de auditoria (afio t) |Auditoria

¥ el mimere total de comprometldo

auditorias planificadas an ei [para el afo

trimestre en el Plan de t/Nimero total

Auditorla {afio £)*100. de auditorias cumplir con la

al 5 y |5e consideran aquellas planificadas en lefacucion de -al
al CAIGG, del ax definidas coma lel trimestre en menos- €l 90% de las

% de cumplimiento timesiral lestado de avance de la auslitorfas y segulmientos, [el Plan de actividades
del Plan Anual de Auditoria del lejecucién del Plan Anual de |que civentan con el cédige  |Auditoria del panificadas en el
aflo t Reparta de cumplimiento lAuditarfa Interna ASEG y 5EG. afc 1) *100 informe TRIMESTRAL trirmestre,
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GOBIERNO DE CHILE
SUBSECRETARIA DE PREVISION SQCIAL
Unidad de Auditoria Interna

X. DETERMINACION DE HORAS DE AUDITORIA DISPONIBLES

ESTIMADAS

Célculo de Horas Disponibles

Calculo de dias disponibles
Nimero de Funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna 2

Total de dfas habhiles del afio planificado 250
Total dias habiles de la Unidad de Auditorfa Interna 500
Estimacién de dias no considerados en la planificacion
Total dias de Feriados legales del equipo de auditoria 62
Total dias de Permisos administrativos 12
Total de otros dias no clasificados 10
Total dias de reuniones 15
Total dias no considerados en la planificacién anual 99

Estimacion de horas de auditoria disponibles

Numero promedio de horas diarias 8

Total dfas disponible afio planificado (total dias habiles UAI - Total dias no

considerados) 401

Total de horas disponibles afio 20XX {Total dias disponibles x nimero

promedio de horas) | 3208

Total horas disponibles proyectadas por mes {Tota! horas disponibles afio

planificado /12) 267,333333

Total de horas estimadas para Capacitaciones afio planificado 60
Nombre Actividad | Proveedor Capacitacidn Especificar otro Numero de Horas Horas
Capacitacion (CAIGG-CGR- Otros) proveedor participantes | Actividad | totales
Subsecretaria de

Por definir OTROS Prevision Social 2 10 20
Por definir CGR 2 20 40
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GOBIERNO DE CHILE .
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Unidad de Auditoria Interna

6.- Estimacién de Horas Totales Disponibles

antidad Horas disponibles ano 20 3208
Total Horas definidas en Trabajos de 1700
aseguramiento
Total Horas definidas en Trabajos de =
consultoria
Total Horas definidas en Trabajos de 100
seguimiento
Total Horas definidas en Trabajos A7
rutinarios
Total Horas definidas en Trabajos 100
solicitados por la Direccién
Horas estimadas capacitacién 60
Horas estimadas para Trabajos
planificados 3036
Horas estimadas para Trabajos no
planificados 172

Atendido el cambio. de administracion a contar dei 11 de marzo de 2022, se estimé pertinente
disponibilizar 172 horas para trabajos no planificados, en el entendido que las nuevas autoridades
pueden efectuar requerimientos adicionales a los presentados en el presente Plan.

Lo anterior, sin perjuicio de las modificaciones que pudiesen solicitarse en el transcurso del afio 2022.

Nataly Astorga Salas
Jefa
Unidad de Auditoria Interna
Subsecretaria de Previsién Social
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Subsecretaria

de previ=ion AUTORIZA  JARDIN INFANTIL EN
MODALIDAD EXCEPCIONAL PARA HIJA
DE YASNAIA BUSTAMANTE OSORIO.

Gobjerno de Chile

RES. EXENTA N° 22

SANTIAGO, 06 de enero 2022

Dieﬂo Ruiz
De: Pablo Esteban Troncoso Duarte

Enviado el: jueves, 10 de febrero de 2022 10:24

Para: Diego Ruiz

Asunto: RV: Solicita tramitar Res Ex. PAA 2022

Datos adjuntos: Remite plan anual de auditoria de la Subsecretaria de Prevision Social para el afio
2022..pdf; Plan Anual de Auditoria SPS 2022.pdf; 5.-Planilla-Plan-de-Auditoria-2022-

v.01.xlsm

Pablo Troncoso Duarte

L7 =
'Subsecretaria
de Prevision S!"?g?,m o
! A i ivision Juriaica
Sacial | subsecretaria de Prevision Social

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Teléfono: 22 8279 805
Mail: pablo.troncoso@nrevisionsociaI.qob.cl

www.previsionsocial.gob.cl

Gabierno de Ehﬂg;;‘

De: Catherine Gatica <catherine.gatica@previsionsocial.gob.cl>

Enviado el: miércoles, 9 de febrero de 2022 10:38

Para: Pablo Esteban Troncoso Duarte <pablo.troncoso@previsionsocial.gob.cl>
CC: Diego Ruiz <diego.ruiz@previsionsociaI.gob.cl>

Asunto: RV: Solicita tramitar Res Ex. PAA 2022

Estimado,
Junto con saludar, adjunto los antecedentes de la solicitud de Auditoria interna. Informo que la resolucion debe ser

cargada en el sistema de traspaso digital de Gobierno el dia 11, por lo que se solicita gestionar prontamente este
documento.

Saludos y muchas gracias.

Subsecretaria | Catherine Gatica Madrid
LCEE U Analista U. Control de Gestidn

Social | Subsecretaria de Previsién Social

| Ministerio de! Trabajo y Previsién Social
Teléfono: 22 8279662

Mail: catherine.gatica@grevisionsocial.gob.cl
www.grevisionsocia!,gob.c!

Gobiemo de Chile |







RESUELVO:

1) CONCEDESE a contar del 1 de enero de
2022 y hasta el 31 de enero de 2022, el beneficio de jardin infantil para la funcionaria dofia
Yasnaia Nicole Bustamante Osorio, Cédula de Identidad N°16.561.036-9, a favor de la menor
Ignacia Paz Pavez Bustamante, Cédula de Identidad N°27.014.511-6, beneficio gue consiste
en el pago de un 50% del costo del servicio de la cuidadora, segun disponibilidad

presupuestaria.

2) MANTENGASE el beneficio vigente a contar
del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de enero de 2022, mientras se cumplan [os requisitos
establecidos.

3) IMPUTESE el gasto al Subtitulo 22 item 08
asignacion 008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES del presupuesto del afio 2022,
la suma total de $150.000.- pesos (ciento cincuenta mil pesos) valor equivalente al aporte
institucional del 50% del costo del servicio de cuidadora correspondiente al mes de enero

2022.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

PEDRO PIZARRO CANAS
Subsecretario de Previsién Social

FOL/ABT/mgs

Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas
Direccion de Administracion y Finanzas
Interesada






SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 500426986397

cédige Verificacidn:

1b9798d8fb1b
REPUBLICA DE CHILE 500426986397
CERTIFICADO DE NACIMIENTO
Circunscripeién : ESTACION CENTRAL
3.085 afio : 2019

Nro. inscripeién

Nombre inscrito

R.U.N.

Fecha nacimiento
Hora nacimiento
Sexo

Nombre del padre

R.U.N. del padre

Nombre de la madre

R.U.N. de la madre

FECHA EMISION:

Certificado Gratuito
0BS: La hora se incluve respecto de nacimientos inscritos cen

Registro :

: IGNACIA PAZ PAVEZ BUSTAMANTE

;. 27.014.511-6

: 12 Septiembre 2019

g 16:37

. Femenino

. CAMILO IGNACIO PAVEZ BOBADILLA

. 18.837.136-1
. YASNAIA NICOLE BUSTAMANTE OSOR

: 16.561.036-9

4 Enero 2022, 13:05.

el afio 2000 a la fecha

Verifique documento en wwiw.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre electrénico SRCel “Hs 4

comprobante de parto desde

IC

Victor Reboiledo Salas
Jefe de Archivo General 8]

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl







CARTA SOLICITUD
BENEFICIO JARDIN INFANTIL

Gob emade Ch o

Santiago, 04 de enero de 2022.

Sr.(Sra.)
lefe/a de Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas

subsecretaria de Previsién Social.

A través de la presente, y en virtud de lo expuesto n la Resolucion Exenta N° 2444/2017,

que aprueba el Procedimiento Interno de Sala Cuna y Jardin Infantil de la Subsecretaria de
Prevision Social, yo, Yasnaia Nicole Bustamante Osorio, RUN N°16.561.036-9, vengo en
solicitar se me otorgue el beneficio Jardin Infantil para mi hijo/a, Ignacia Paz Pavez

Bustamante, RUN N°27.014.511-6.
Para ello, adjunto a esta solicitud su Certificado de Nacimiento.
Finalmente, informo a usted que estoy en conocimiento de lo siguiente:
$ Que esta solicitud formal se realiza con al menos 30 dias de anticipacion al uso del
posible beneficio.
> Que el beneficio esta sujeto a la disponibitidad presupuestaria de la Subsecretaria.

» Que este beneficio implica el aporte institucional del 50% de la matricula y
mensualidad por concepto de Jardin Infantil.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

F7M ESOLICIFANTE k71 .
mu



















Subsecrelans
¥ de Previsioe
< Sochkb

LTy s,

SOLICITUD DERECHO A SALA CUNA
Y JARDIN INFANTIL

Fecha 04/01/2022 =

A.-Nombre funcionaria/o
Nombre completo Yasnala Nicoles Bustamante Osorio -
R.UT. 16.561.036-9 - - - i

Lugar de desempefio  Unidad de Adguisiciones y Servicios Generales, SPS - _ - -

Correo electronico asnaia.bustamante@t revisionsocial.gob.c! - -

Calidad Jurldica Contrata - - o - o
B.- Datos del hijo/a

Nombre completo lgnacia Paz Pavez Bustamante — |

Fecha de nacimiento  12/09/2018 B B - - L
C.- Tipo de solicitud

D Sala Cuna
Jardin Infantil

D.- Datos econémicos

Valor mensual ~ $300.000

E.- Autorizacién de descuento
(solo si es Jardin Infantil)

E Autorizo a la Subsecretaria de Prevision Social a realizar el descuento en mis remuneraciones u honorarios de
las mensualidades y matriculas correspondiente al uso de jardin infantil de mi hija/c.

F.- Disponibilidad presupuestaria

Disponibilidad

—(SUNOY}

Namero de CDP

{uso exclusivo
presupuesto)

G.- Baja beneficio

E ﬁ _| N°REque otorgo

7 85| beneficio

5 o p .

g g B|  Fecha término del

2 g beneficio _ Y

/ Firma,yn{re jefel\a_l_.fsﬁﬁ

APB° Unidad
upuesto






Subsecretaria |
de Prevision
»  Social

Gobierno de Chile

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

N°005
04 | 01 | 2022
DE DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
A UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Detalle Compromiso:

SOLICITUD DE BENEFICIO DE JARDIN INFANTIL MODALIDAD EXCEPCIONAL EN
CONFORMIDAD SEGUN DICTAMEN N° E70289/20021 DE FECHA 21/01/2021 DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA LA MENOR IGNACIA PAZ PAVEZ
BUSTAMANTE, HIJA DE LA FUNCIONARIA YASNAIA BUSTAMANTE OSORIO.

Presupuestaria

Asignacién Subtitulo 22, item 08, Asignacién 008 “Salas Cunas y/o Jardines Infantiles”

Observaciones:

o Impitese el gasto a la Ley de Presupuestos del Afio 2022;
e Vigencia del Beneficio: Desde el 01-01-2022 al 31-01-2022; y
e El monto comprometido corresponde al 50% de las mensualidades.

MONTO TOTAL
COMPROMISO

$150.000.

LLB/nmv

) KAREN ASTORGA VILLAGRA
JEFA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS







