SENDA Aprueba Plan Anual de Auditoria Interna para el

Ministerio del Interior

ity ano 2022 del el Servicio Nacional para la

Gobierno de Chile

NR/MU/PC/WP/RD/NM
DISTRIBUCION

1.- Area de Auditoria Interna

2.- Unidad de Gestién Documental

3.- Division Juridica

4.- Divisién de Administracién y Finanzas
S-171/22

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol.

RESOLUCION EXENTA 30
SANTIAGO, 13 DE ENERO DE 2022

VISTOS Lo dispuesto en la Ley N° 20.502, que crea el
Ministerio del Interior y Seguridad Puablica y el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol; el DFL N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la ley N°19.880
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000,
que fij6 el texto refundido, coordinado Yy sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado; en el Decreto Supremo N°
222, de 30 de agosto de 2021, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en el Decreto Exento N° 1.436, de 29 de
septiembre de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en laResolucion N° 7, de fecha 26 marzo de 2019,
y en la Resolucion N° 16, de fecha 30 de noviembre de
2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que
fijan normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén;
Oficio Ordinario N° 251-2020 del Consejo de Auditoria Interna
General de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también SENDA,
es un servicio pUblico descentralizado, dotado de patrimonio y
personalidad juridica propia, que tiene por objeto la ejecucién de
las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de
alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrépicas. Le corresponde también la elaboracién de una
estrategia nacional de drogas y alcohol.



2.- Que, en cumplimiento de sus objetivos y dar cumplimiento cabal a los principios rectores que nos
rigen, se hizo necesario, aprobar, mediante acto administrativo, el siguiente documento técnico para
planificar y preparar los objetivos y metas para el presente afno.

3.- Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 3 de la ley N°19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado,
corresponde que el aludido documento antes individualizado, sea formalizado a través de un acto
administrativo, razén por la cual,

RESUELVO:
PRIMERO: Apruébese el Plan Anual de Auditoria Interna
para el aflo 2022, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas

y Alcohol.

SEGUNDO: El Plan integro que por medio de este acto
administrativo se aprueba, es del siguiente tenor:

Plan Anual de Auditoria

Mnisterio INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA Afto planificado 2022)
Servicio SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO [ Versién enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emision: 30-12-2021]
Region: NIVEL CENTRAL Cdédigo del Plan Anual de Auditoria: 22.v01
Formulado Por: Walter Pacheco Parra Fecha formulacién 30-12-2021
Revisado/Validado por Jefe
de Auditoria Interna Walter Pacheco Parra Fecha revisién/validacion 30-12-2021]
Aprobacion del Jefe Superior
del Servicio Carlos Charme Fuentes Fecha aprobacion 30-12-2021
Instrucciones de uso del archivo
Pasos Instruccion Accion Operacion realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Codigo
PASO 2 Ingreso de datos manual
del Plan)
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de
PASO 3 Aseguramiento, 2.- Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Ingreso de datos manual
Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, 5.- Solicitudes Direccion.
Paraidentificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las
PASO 4 actividades en las 5 hojas de Actividades segln lo indicado en el paso Generar Codigos para oK
anterior y a continuacion presionar el botén Generar Codigos para Actividades
Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber .
PASO 5 ingresado previamente todas las actividades y de generar los codigos con el Completar HojasResumeny OK
. . . . Resumen de horas
paso anterior. Luego presione el boton Completar Hoja Resumen.
PASO 6 Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el Completar datos de Carta oK
botén Completar datos de Carta Gantt. Gantt
Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a .
PASO 7 . Repetir desde PASO 5
ejecutar desde el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo
PASO 8 de Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado GenerarCodigode Plan OK
todos los datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.




Carta Gantt

Codlgo Nombre Trabajo

Trabajo
ASEG-1 Aseguramiento del Pago a 30 dias - Segundo semestre 2021 X X
ASEG-2 Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos X X
ASEG-3 Auditoria al cumplimiento de la Ley de Lobby (Ley N° 20.730) X X
ASEG-4 Auditoria a los controles de Seguridad de la Informacion X X
ASEG-5 Aseguramiento del Pago a 30 dias - Primer semestre 2022 X X
ASEG-6 Auditoria al Sistema de Integridad X X
ASEG-7 Aseguramiento del Sistema de Control Interno X X
ASEG-8 Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas X X
ASEG-9 Aseguramiento sobre operaciones financiero-contables X X
CONS-1 Asesoria al disefio de linea de denuncia X X
CONS-2 Asesoria al Programa de Apoyo al Cumplimiento de la Contralor{X [X [X [X |X [X [X [X [X |X |[X [X
SEG-1 Seguimiento Auditoria Proceso de Compras Publicas 2020 X
SEG-2 Seguimiento a la auditoria Sistema de Control Interno realizada el afo 2X
SEG-3 Seguimiento Aseguramiento sobre operaciones financiero-contables 2(X
SEG-4 Seguimiento Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos | | X
SEG-5 Seguimiento a Verificaciéon del cumplimiento de laley N° 20.880, sobre|X
SEG-6 Seguimiento a la Auditoria al proceso de licencias médicas, gestiones d4X
SEG-7 Seguimiento a Verificacion del Modelo de Madurez del Sistema de PreyX
SEG-8 Seguimiento de Compromisos de Auditoria de afo 2021y anteri[X |X |X |X [X [X |X |X [X [X [X |X
RUT-1 Verificacion del cumplimiento de las instrucciones PresidencialdX |X [X |X |X [X [X [X [X |X [X [X
RUT-2 Verificaciones de Convenios de Alta Direccidon Pablica (16+4) [X [X [X [X |[X [X [X [X [X |X [X [X
RUT-3 Evaluacién Convenio de Desempeiio Colectivo 2021 X X
RUT-4 Evaluacion parcial del Convenio de Desempeiio Colectivo 2022 al 30 de juniode 2022 [X [X
RUT-5 Reporte semanal de quiebres de control y requerimientos de C¢X [X [X [X [X |X [X |X |X [X [X |X
RUT-6 Informe mensual de actividades X XX (XX (XXX X (XXX
RUT-7 Reporte trimestral de autoevaluacion de Transparencia Activa [X [X [X [X [X |X [X X |X [X [X |X
RUT-8 Evaluacion de Desempefio del Area (Calificaciones) XX (X IX X X X [X [X X [X [X
RUT-9 Comité de Auditoria Ministerial XX (X (X (X (X [X X XXX X
RUT-10 Declaraciones de Intereses y Patrimonio XX (X [X (X (X [X [X X X X X
RUT-11 Reuniones de gestion diarias "Planificacion, ejecucion y monitolX [X [X [X [X [X [X [X |X |X |[X |X
RUT-12 Formulaciéon del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos X
RUT-13 Planificacion Trabajos extraordinarios XX (X [X (X (X [X X XX XX
RUT-14 Modificacion del Plan de Auditoria afio 2022 X
RUT-15 Reuniones de coordinacién mensuales con Jefe de Servicioy el [X [X [X [X [X [X [X [X X |X |[X |X
RUT-16 Certificado en Origen Anual afo 2022 X
RUT-17 Formulacién y/o actualizacion del Plan Estratégico de Auditoria Interna X
RUT-18 Requerimientos del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica [X [X [X [X [X |X [X |X |X [X |[X |X
RUT-19 Requerimientos de Auditoria Ministerial X X [X X |[X | X X X [X [X X |X
RUT-20 Requerimientos del CAIGG X IX (X X X [X X [X [X X [X [X
RUT-21 Requerimientos de la CGR X X (XX X [X X [X [X X [X [X
RUT-22 Requerimientos internos de SENDA XX (X X X |X [X [X [X X [X [X
RUT-23 Publicar informacion de Auditoria en Plataforma Transparencia X [X [X [X [X [X [X [X X |X |[X |X
RUT-24 Meta de Area de Auditoria Interna Convenio de Desempeno CoffX [X [X [X |X [X [X [X [X |X |X [X
RUT-25 Informe de Resultados del Plan Anual 2022 X
RUT-26 Rendicién de cuentas del Area de Auditoria 2022 X
RUT-27 Base de Datos de la Unidad de Auditoria Interna X
RUT-28 Reuniones Estratégicas XX (X X X [X X [X [X X [X [X
RUT-29 Solicitudes de transparencia XX (X [X (X (X [X X XX XX
RUT-30 Reporte COVID-CGR X X X [X |[X [X X [X [X
RUT-31 Seguimiento trimestral del Plan Anual de Auditoria 2022 XXX (X (X (X [X X XX XX
RUT-32 Seguimiento al plan de mitigacién Certificado en Origen Anual X |[X |[X |X [X |X |X X [X [X [X |X
RUT-33 Seguimiento del Informe de Verificacion 2021y Certificado Anual del A{X
RUT-34 Participar en el Comité de Riesgos XX (X X X X X [X [X X [X [X
RUT-35 Participar en el Comité de Seguridad de la Informacién XX (X (X (X (X O [X X XXX X
RUT-36 Otros X X X [X [X X |[X X X [X [X |X
DIR-1 Aseguramiento sobre operaciones financiero-contables DR Los Lagos X X
DIR-2 Aseguramiento sobre operaciones financiero-contables DR Valparaiso X X
DIR-3 Aseguramiento sobre operaciones financiero-contables DR Atacama X [X |X




Plan Anual de Auditoria

Mnisterio: INTERIOR Y Ao planificado 202
Servicio: PRRAL ALCOROL [Versén B
mm Fecha de Emision: 30z
 Codigo del Plan Anual
Region: NVEL CENTRAL e poorin 2901
Codigo Trabajo Norbre Trabajo Tipo de Trabajo. =5 frocesoTranere e Tipo Relacién Aicance General | Frecuencia | MO Crtcos | Badbode | Mormde | o | L e o ance
ASEG-1 Pago (G) |Evaluar |Gobierno, Gestion dfIndirecta 01.07.2021 hasta el 31/ Semestral _[Riesgo de incu 2| 150[Enero Febrero 1 28-02-2022|
AsEG2 (© Directa Proceso de Gestion d[Anual Riesgo de supe 2 150[Marzo__[Abril 1 15-04-2022]
ASEG-3 Auditoria al (M) | |Gobierno, i la L{Anual Riesgo de incun 2| 150|Marzo [Abril 1 29-04-2022|
ASEG-4 itoriz g (M) |Gobierno, C | Riesgo de supel 2| 150{Mayo Junio 1 30-06-2022|
ASEG-5 Pago (G) [Evaluar |Gobierno, O Riesgo de incun 2| 150)Julio |Agosto 1 15-08-2022|
ASEG-6 [Auditoria al Sistema de In|Ministerial (M) Evaluar al id Directa cumplimiento al Sistq Anual Riesgo de incu 2 150 ulio|Agosto 1 31-08-2022)
ASEG7 i i (G)_|[Evaluaras falnterna___|Gobierno, Gestion d|Directa Sistema de Control In|Anual Riesgo de aumd 2 150[Agosto__[septiemi 1 30-09-2027
ASEG-8 (G) |Evaluar I N i 6 i C 0 Riesgo de incun 2| 150|Octubre  |Noviemb 1 30-11-2022|
ASEG-9 bi (G) _|Verificar que | P |Gobierno, O Riesgo de incun 2| 150|Octubre |Noviemb 1 30-11-2022|
Codigo Trabajo Norbre Trabajo etin Goneretde | Tipodewabao | T T e Tipo Relacién Frecuencia Spode | pormde | mesiicio | mesTermin | e cef Fecha
o
[CONS-1 [Asesoriaal diseno de It enel 1 |Auditoriainterna___|Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 1 0[Enero Febrero b
CoNs2 [Asesorfa al Programa de AfjAsesorar en el procesqinstitucional (Il |Auditorfa Interna | Gobierno, Gestion dDirecta Anual 1] 50[Enero Didembre 151,02,20%
]
|
]
Incluye anexo
CodigoTrabajo | Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo m:m ® | Weteriade seguimiento, | Yoo Tronerss! ; TipoRelacion | Frecuencia [0 CotPromeos) Conianide | HomSd® | wesiricio | e ;“:::"’_:: et
inplementar Trabajo.
(G) 1 ompras y Anual S 1 22|Marzo Marzo 1 31-03-2022|
ala iz (G) |[Efectuar ontrol iaInterna  [Gobierno, Gestion de R{Directa Anual SI 1 22{Marzo Marzo 1 31-03-2022|
(G)_|[Efectuar o inandi | Gobierno, Gestién de R{indirecta [Anual gl 1] 22Marzo__|Marzo 1 31-03-2022)
(G) |Efectuar i Directa [Anual S 1] 22|Agosto  |Agosto 1] '31-08-2021]
a (M) Efectuar lafuncié Directa Anual SI 1 %Marzo Marzo 1 31-03-2022|
ala (M) [Efect licencias mdRecursos humanos |Gobierno, Gestién de R{indirecta Anual El 1] 22Marzo_|Marzo 1 31-03-2022|
a i6 (M) |Efectuar i i i _IEre(ta Anual sI 1) Elldarm Marzo 1] 31-0}20_22‘
deC [0) B faInterna__|Gobierno, Gestion de R|Directa i 1 150[Enero | Diciembi 1 31-12:2022)
et toria | Proceso Cantidadde | Horasde
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo TodeTraboio | b0 — v Tipo Relacion Frecuencia Auditoria | MeStmicio | MesTermino
RUT-1 o (G) |Verificar ia Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Trimestral Enero Diciembre
RUT-2 de C [0 |Verificar cumplimien{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Mensual 3 722|Enero Diciembre
RUT-3 [Evaluacion Convenio de DdInstitucional (1) |Verificar grado de cur{Auditoria Interna |Gobierno, Gestién d|Directa Anual 3 132|Enero Febrero
RUT-4 [Evaluacion parcial del ConInstitucional (1) |Verificar grado de cur{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 132Julio |Agosto
RUT-5 [Reporte semanal de (G) [informar itoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa [Semanal 3 52[Enero mbre
RUT-6 Informe mensual de (G) [informar ia Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Mensual 3 72[Enero Diciembre
RUT-7 [Reporte trimestral de auto[Ministerial (M) |Verificar cumplimien{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Trimestral 3 28[Enero Diciembre
RUT-8 [Evaluacion de DesempeiofInstitucional (1) Efectuar evaluacion, |Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa [Semestral 3 36[Enero Diciembre
RUT-9 Comité de Auditoria Minis{Institucional (1) Participar en los Com{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 16|Enero Diciembre
RUT-10 i d ituci 1) Elaborar DIP a través JAuditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 12|Enero Diciembre
RUT-11 R de gestion 1) Coordinar diariament]Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa [Semanal 3 78[Enero Diciembre
RUT-12 del Plan (G) [Planificar trabajo del [Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 24[Diciembre |Diciembre
RUT-13 Trabajos (1) |Analizary solicitar tr{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Trimestral 3 24[Enero Diciembre
RUT-14 del Plan de (G) [Realizarlos aj itoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 24{Junio [Juni
RUT-15 Re d linaciof ituci [0 rmar ia Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Mensual 3 36[Enero Diciembre
RUT-16 Certificado en Origen AnujGubernamental (G) _|Aplicar check list a Je Auditoria Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 3 15[Febrero _ |Febrero
RUT-17 o i (G) [Planificar acciones a fAuditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 24[Diciembre mbre
RUT-18 del [0 Solicitudes no planifi{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 24[Enero Diciembre
RUT-19 d Solicitudes no planifi{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Trimestral 3 24[Enero Diciembre
[RUT-20 del C; Solicitudes no planifi{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 24[Enero Diciembre
RUT-21 de la C Solicitudes no planifi{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 300[Enero Diciembre
RUT-22 inte Solicitudes no planifi{Auditoria Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 48[Enero Diciembre
RUT-23 [Publicar i ion d [0 Revisar y publicar itoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Mensual 3 12|Enero Diciembre
RUT-24 [Meta de Area de AuditorialInstitucional (1) Efectuar durante el ailAuditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Trimestral 3 80[Enero Diciembre
RUT-25 Informe de Resultads (G) [Informaral C ia Interna |Gobierno, Gestion d|Directa Anual 3 Diciembre
RUT-26 i de cuentas del Instancia para informjAuditoria Interna |Gobierno, Gestion d| Directa Anual 3 mbre
RUT-27 [Base de Datos de (G) [Enviarii io ia Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 3| Diciembre
RUT-28 R Coordinar ia Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 3| Diciembre
RUT-29 licitudes d Recolectar y responddAuditoria Interna [Gobierno, Gestion dDirecta Mensual 3| Diciembre
RUT-30 [Reporte COVID-CGR [0] Reportar itorfa Interna [Gobierno, Gestion dDirecta Mensual 3| Diciembre
RUT-31 J [0] Efectuar ia Interna [Gobierno, Gestion dDirecta Trimestral 3| Diciembre
RUT-32 al plan de [0 Efectuar ia Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 3| Diciembre
RUT-33 del Infc (G) [Efectuar ia Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Anual 3| Marzo
RUT-34 [Participar en el Comité de [Institucional (1) [Asistir a Comité de Rif i6 i 0 Trimestral 3| Diciembre
RUT-35 [Participar en el Comité de [Institucional (1) [Asistir Comité d [Gobierno, Trimestral 3| Diciembre
RUT-36 Otros Institucional (1) Elaboracion de otras §Auditoria Interna [Gobierno, Gestion dDirecta [Semanal 3| Diciembre
Fiesgos Criticos. ‘Cantidad de Informes|
Trabajo jetivo Generalde | Proceso Transversal | Relacién Procesos G- GR - Cantidad de | Horasde s | queseremitiinal | Fechaestimadade
AR e e portiiey < ||| SR || e ||| || e
de Trabajo.
DIR-1 Verificar que P iero Gobierno, Gestion de RfIndirecta Anual Riesgo de incul 2| 132{ Abril Mayo 1 30-05-2022|
DIR-2 P iero Gobierno, Gestion de RfIndirecta Anual Riesgo de incul 2| 132{Junio Julio 1 30-07-2022|
DIR-3 Verificar que P iero Gobierno, Gestion de RfIndirecta Anual Riesgo de incul 2| 132{Marzo Mayo 1 30-11-2022|

Cantidad Horas disponibies aio 202X 5412

Horas estimadas para Capacitacion 312

Horas estimadas paraTrabajos plaificados. 5412
Horas estimadas para Trabajos o planificados 0

Revisado/Validado por

Jefe de Auditoria Interna | V21€ Pacheco Parra

[Aprobacion del Jefe
Superior del Servicio

Carlos Charme Fuentes

Fecha 30-12-2021]

Fecha 30-12-2021

Fecha

30-12-2021




1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Anlisis de Riesgos

. Cantidad de
nr . " . Cantida Horas
Codigo del Objetivode  Proceso  Relacién Riesgos Informes que se : .
; 5 5 5 s Alcance | Frecue e de - o Fecha estimada de envio
Trabajo de Nombre del Trabajo Tipode Trabajo  AuditoriaGeneral Transversal Procesos Gomeral | mcia | CTHCOS e ditor MeSTNICO [ remitiranal T —
Auditoria delTrabajo  enel Estado G-GR-C Globales ™" CAIGG, asociados
al Trabajo.
[Aseguramiento del Pago a 30 dias - Segundo] Gubernamental (G) [Evaluar la efectividFinanciero _|Gobierno, {indirecta |01.07.2021Semest Febrero 1
[Aseguramiento al Proceso de Gestion de R () [Evaluar funci ificaci i Directa__|Proceso ddAnual Abril 1
ASEG-3 [Auditorfa al cumplimiento e Ia Ley de Lobb] 2l (M)__|Verificar cumplim|Legal Gobierno, {Indirecta imi ] [Abril 1]
ASEGZ [Auditoria a Tos controles de Seguridad de [a M) |Verificar Tos Tndirecta_|Controles fAnual Tunio 1]
ASEGS [Aseguramiento del Pago a 30dias - Primer sqGubernamental (G) [EvaluarIa efectiviFinanciero|Gobierno, {indirecta_|Operacion{Semest Agosto 1
ASEG-6 [Auditorfa al Sistema de Integridad Ministerial (M) __|Evaluar al Sistema i Directa [ ] Agosto 1]
ASEG-7 [Aseguramiento del Sistema de Control Inter| Gubernamental (G) |Evaluar Ias brechag Audit ,{Directa__|Sistema de/Anual i 1
ASEG-8 [Auditoria de al Proceso de C[G (G) [EvaluarTos ri {indirecta_|Compras p|Anual Noviembre 1
ASEG-9 fento sobre fones financier| (G [Verificar que Tas of Finandiero _[Gobierno, {indirecta_|Operacion{Anual_|Riesgo de 1 Noviembre 1]

2.- Trabajos de Consultoria

Cantidad de
Codigotrabaio | Nombredel | OPietivo ceneral Proceso Transversal en el Relacién Procesos G-GR- - : Cantidad de Horas de . || IMomes que se | Fechaestimada
consultoria Babaio del Trabafovde Tipo de Trabajo Estado c Tipo Relacién Frecuencia ‘Auditores Auditoria Mes Inicio Mes Termino lemmran‘al de envio del

Consultoria CAIGG, asociados Informe
al Trabajo.
[CONS-1 [Asesoria al disefio |Asesorar en el profInstitucional (1) [Auditoria Interna Gobierno, Gestion de Riesg|Directa [Anual 1 30|Enero Febrero 1 11-03-2022
|cONs-2 |Asesorfa al Prograr| Asesorar en el profinstitucional () _[Auditorfa Interna |Gobierno, Gestién de Riesg|Directa |Anual 1] 50[Enero Diciembre | 1 31022022
3.- Trabajos de Seguimiento
e e Objetivo de Audito Proceso ompromiso d 0 ere

(G [Efectuar seguimiento Auditoria Proceso de Compi de Compras P I| indirecta [Anual |51 1 2[Marzo [Marzo 1 31032029
(G [Efectuar Ta auditorfa st de Control Interna__|Gobierno/Directa [Anual |8 1 2Marzo__|Marzo 1 31032022
(G [Frectuar i fones financi Gobierno [Indirecta [Anual __[sI 1 2Marzo___|Marzo 1 31032027
(G [Frectuar al Proc de Gestion de [Planificacion estraté|Gobierno [Directa_|Anual |51 1] 2Agosto | Agosto 1 31082021
™) Efectuar seguimiento al Taley N {probidad en fa funcién {Probidad/Anticorrug Gobierno [Directa [Anual __[sI 1 2[Marzo__|Marzo 1 3103202
™) Efectuar de cobro y rec|p de licencias humanos _|Gobierno |indirecta |Anual ST 7 22[Marzo Marzo T 31032022
(%) Efectuar seguimiento al qeTST de Mad i ferno [Directa _[Anual |1 1] 22[Mazo__|Marzo 1 31032022
(0] Efectuar de C: de AuditordC d falnterna__|Gobierno [ Directa |G 1] T50Enero Diciembre 1 3112202

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Objetivo
Codigo o " .
Tt R . Tipode Auditoria  ProcesoTransversalenel | RelacidnProcesos  Tipo . Canfidadde Horasde .. Mes
. Trabajo  General Estado G-GR-C Relacion Auditores  Auditoria Termino
Rutinario
del
Trabajo
Verificacion del cumplimiento de las instrucciones Pre Verificar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Trimestral 3| Diciembre
Verificaciones de Convenios de Alta Direccién Pablica (16+4) Verificar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Mensual 3] Diciembre
Evaluacion Convenio de Desempenio Colectivo 2021 Verificar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3] Febrero
RUT-4 Evaluacion parcial del Convenio de Desempeno Colectivo 2022 al 30 de j {Verificar {Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3] 132]Julio Agosto
RUT-5 Reporte semanal de quiebres de control y requerimientos de CGR ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Semanal 3| 52|Enero Diciembre
RUT-6 Informe mensual de actividades [Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |[Mensual 3| 72|Enero Diciembre
RUT-7 Reporte trimestral de autoevaluacion de Transparencia Activa Verificar {Auditoria Interna |Gobierno, Gestion dDirecta  |Trimestral 3] 28[Enero Diciembre
RUT-8 Evaluacion de Desempeno del Area (Calificaciones) Institucion] Efectuar {Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta |Semestral 3] 36|Enero Diciembre
RUT-9 Comité de Auditoria Ministerial itucion]ParticipafAuditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 16[Enero Diciembre
RUT-10 D de Intereses y Insﬁtucion)ﬁaborar Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 12[Enero Diciembre
RUT-11 de gestion diarias "Planificacion, ejecucion y de ituci dii ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Semanal 3| 78|Enero Diciembre
RUT-12 Formulacion del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3| 24) Diciembre
RUT-13 Planificacion Trabajos extraordinarios Anali Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta | Trimestral 3| 24‘|>Enem Diciembre
RUT-14 Modificacion del Plan de Auditoria afio 2022 I{Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 24{Junio Junio
RUT-15 i de inacio con Jefe de Servicio y el equipo dii ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Mensual 3| 36|Enero Diciembre
RUT-16 Certificado en Origen Anual afo 2022 plicar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3] 15|Febrero Febrero
RUT-17 Formulacion y/o actualizacion del Plan Estratégico de Auditoria Interna ificar|Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3] 24|Diciembre [Diciembre
RUT-18 Requerimientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3] 24[Enero Diciembre
RUT-19 imi de Auditoria i ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta | Trimestral 3| 24|Enero Diciembre
RUT-20 Requerimientos del CAIGG ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 24|Enero Diciembre
RUT-21 Requerimientos de la CGR ] olici Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 300[Enero Diciembre
RUT-22 Requerimientos internos de SENDA ) olici Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3| 48[Enero Diciembre
RUT-23 Publicar informacion de Auditoria en ia Activa Instituci isar y [Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Mensual 3 12[Enero Diciembre
RUT-24 Meta de Area de Auditoria Interna Convenio de Desempefio Colectivo 202]Institucion{ Efectuar dAuditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta_|Trimestral 3| 80[Enero Diciembre
RUT-25 Informe de Resultados del Plan Anual 2022 Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| i Diciembre
RUT-26 Rendicion de cuentas del Area de Auditoria 2022 Instituci ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3| 176[Diciembre _[Diciembre
RUT-27 Base de Datos de la Unidad de Auditoria Interna f|Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Anual 3| 2|Diciembre [Diciembre
RUT-28 Reuniones Estratégicas dinafAuditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3] 12[Enero Diciembre
RUT-29 Solicitudes de transparencia I Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Mensual 3] 48[Enero Diciembre
RUT-30 Reporte COVID-CGR tar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  |Mensual 3| 24| Abril Diciembre
RUT-31 Seguimiento trimestral del Plan Anual de Auditoria 2022 Efectuar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Trimestral 3] 56|Enero Diciembre
RUT-32 Seguimiento al plan de mitigacion Certificado en Origen Anual afo 2021 Efectuar ditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3| 21|Enero Diciembre
RUT-33 Seguimiento del Informe de Verificacion 2021y Certificado Anual del Audi|GubernamdEfectuar §Auditoria Interna Gobierno, Gestion dDirecta  [Anual 3| 14[Marzo Marzo
RUT-34 Participar en el Comité de Riesgos Insﬁtucion{Asisﬁra dProceso Gestion de Riesgos |T}obierno, Gestion dDirecta  [Trimestral 3] 10[Enero Diciembre
RUT-35 Participar en el Comité de Seguridad de la Informacion Insﬁtucion]ﬁsisﬁrco Sistemas informaticos |Gobiern0, Gestion dIndirecta |Trimestral 3| 10[Enero Diciembre
RUT-36 Otros Institucion: EIaboraci‘Auditorl'a Interna |Gobiern0, Gestion dDirecta  |Semanal 3| 50|Enero Diciembre

5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio

No

mb

d’z Clasificacién del
traba

o trabajo

baj

o

Tipo de
Trabajo

Objetivo General

de Auditoria enel Estado

Ase|Aseguramiento |InstitucionallVerificar que las opgFinanciero

Proceso Transversal Relacién Procesos G

-GR-C

Gobierno, Gestion dfIndirecta

Tipo Relacién

Riesgos Criticos

Frecuencia

Globales (en caso
que trabajo sea de

Canti
Audi

Aseguramiento

Riesgo de incumplimis

dad de
itores.

Horas de

Mes Inicio

Auditoria

Mes
Termino

Cantidad de
Informes que
se remitiran al
CAIGG,
asociados al
Trabajo.

Fecha
estimada de
envio del
Informe

[Asd|Aseguramiento_[Institucional[Verificar que Ias opqFnandiero

Gobierno, Gestion d{indirecta

TArual

Ricsgo de incumplimi]

132[Junio

[7ulio

[Ase|Aseguramiento_[Institucional[Verificar que Ias opqFnandiero

Gobierno, Gestién d' Indirecta

Arual

Riesgo de incumplimi|

7

132|Marzo

[Mayo |




Calculo de Horas Disponibles

Calculo de dias disponibles

Ndmero de Funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna 3|
Total de dias habiles del afio planificado 253
Total dias habiles de la Unidad de Auditoria Interna 759
Total dias de Feriados legales del equipo de auditoria 45
Total dias de Permisos administrativos 18

Total de otros dias no clasificados
Total dias de reuniones
Total dias no considerados en la planificacion anual 63

Estimacion de horas de auditoria disponibles

Namero promedio de horas diarias 8
Total dias disponible afio planificado (total dias habiles UAI - Total dias no considerados) 696
Total de horas disponibles afio 20XX (Total dias disponibles x nimero promedio de horas) 5412
Total horas disponibles proyectadas por mes (Total horas disponibles afo planificado /12) 451

Nota: considerar en el clculo al Jefe de la Unidad

Total de horas estimadas para Capacitaciones afo planificado 312

Nombre Actividad Horas
o, Proveedor Capacitacion (CAIGG-CGR- Otros) |Especificar otro proveedor |Ndamero de participantes |Horas Actividad
Capacitacion totales

Capacitaciones On-line CAIGG 3 104 312

6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles afio 20XX 5412

Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 1350
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 80
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 304
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 2970
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la 296
Direccién

Horas estimadas capacitacion 312
Horas estimadas para Trabajos planificados 5412

Horas estimadas para Trabajos no planificados 0




RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAY LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DEL MARCO COSO 2013

RELACION ENTRE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 Y EL MARCO COSO 2013

Entorno de Control 1.- Compromiso con la integridad y los valores 1 1 1 ASEG-8 Auditoria de Aseguramiento al Proceso de  |Gubernamental (G)
éticos Compras Publicas
2.- Independencia de la direccién y supervision| 1 1 1 ASEG-1 Aseguramiento de las obligaciones del Gubernamental (G)
de control interno ASEG-5 articulo 2° quéter de la Ley 21.131 - Segundo
3. Estructuras, lineas de reporte y niveles del 1 1 1 ASEG-1 Aseguramiento de las obligaciones del Gubernamental (G)
autoridad y responsabilidad ASEG-5 articulo 2° quéter de la Ley 21.131 - Segundo
4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales 1 1 1 ASEG-7 Aseguramiento del Sistema de Control Gubernamental (G)
Interno
5.- Definir responsabilidades de las personas a 1 1 1 ASEG-6 Auditoria al Sistema de Integridad Ministerial (M)
nivel de control interno
Evaluacion de Riesgos 6.- Definir objetivos claros para permitir la 1 1 1 ASEG-2 Aseguramiento al Proceso de Gestion de Gubernamental (G)
identificacion y evaluacion de los riesgos Riesgos
7.- Identificar riesgos en todos los niveles de la 1 1 1 ASEG-2 Aseguramiento al Proceso de Gestion de Gubernamental (G)
entidad y los analiza Riesgos
8- Considerar la probabilidad de fraude al 1 1 1 ASEG-2 Aseguramiento al Proceso de Gestion de Gubernamental (G)
evaluar los riesgos Riesgos
9- Identificar y evaluar los cambios 1 1 1 ASEG-7 Aseguramiento del Sistema de Control Gubernamental (G)
significativos del control interno. Interno
Actividades de Control 10.- definir y desarrollar actividades de control 1 1 1 ASEG-4 Auditoria a los controles de Seguridad de la |Ministerial (M)
que mitiguen los riesgos hasta niveles aceptables Informacién
11- Definir y desarrollar actividades de control a 1 1 1 ASEG-4 Auditoria a los controles de Seguridad de la [Ministerial (M)
nivel de entidad sobre Ia tecnologia Informacién
12.- Desplegar las actividades de control a través 1 1 1 ASEG-7 Aseguramiento del Sistema de Control Gubernamental (G)
de politicas y procedimientos Interno
Informacién y Comunicacién |13 Obtener o generar y utilizar informacién 1 1 1 ASEG-9 Aseguramiento sobre operaciones Gubernamental (G)
relevantey de calidad financiero-contables
14.- Comunicar la informacioén internamente,| 1 1 1 ASEG-3 Auditoria al cumplimiento de la Ley de Ministerial (M)
incluidos los objetivos y responsabilidades que| Lobby (Ley N°20.730)
15- Comunicar con las partes interesadas 1 1 1 ASEG-9 Aseguramiento sobre operaciones Gubernamental (G)
externas los aspectos clave financiero-contables
Activi de Supervisién (16 ionar, desarrollar y realizar 1 1 1 ASEG-8 Auditoria de Aseguramiento al Proceso de  |Gubernamental (G)
continuas y/o i i Compras Publicas
17.- Evaluar y comunicar las deficiencias de 1 1 1 ASEG-7 Aseguramiento del Sistema de Control Gubernamental (G)
forma oportuna a las partes responsables de Interno
Relacion cuantitativa del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 17 17 17
Relacion porcentual del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 100% 100% 100%

TERCERO: Corresponderad al Area de Auditoria Interna, del
Servicio, velar por la difusién y correcta implementacién del Plan que por medio de
este acto administrativo se aprueba.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Documento firmado digitalmente por Patricia Castillo Vilches
Fecha 13-01-2022 16:16:44
Santiago, Chile
Este documento cuenta con una firma electrénica avanzada segun lo indica la ley
N° 19.799.
Para verificar su validez debe acceder a https://sidoc.senda.gob.cl/consulta e
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