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SE APRUEBA “PLAN ANUAL DE AUDITORIA 

DEL INSTITUTO DE 'PREVISIÓN SOCIAL AÑO 

2022", QUE SE COMPONE DE LOS 

DOCUMENTOS QUE INDICA 

 

RESOLUCIÓN 

EXENTA      Nº 

 

SANTIAGO, 27 DE ENERO DE 2022. 

 

 

V I S T O S: 

 
 1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad 

Pública para el Sistema de Previsión Social y crea entre sus órganos, el Instituto de Previsión Social 

determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciación de actividades de este Instituto. 
 

 2.- La Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 

Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra establecido en el D.F.L. N° 

1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia. 
 

 3.- La Ley Nº 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los 

Actos de la Administración del Estado. 

 

            4.- La Ley N° 20.285, sobre Acceso de la Información Pública.  
 

 5.- La Ley Nº21.395, que aprueba el Presupuesto del Sector Público correspondiente al año 

2022. 
 

 6.- El D.F.L. N°278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. Nº49, de 1973; el D.F.L. 

N°17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; la Resolución N°7, de 26 de marzo de 

2019, que fija normas sobre exención del trámite de Toma de Razón de la Contraloría General de la 

República. 
 

 7.- La Resolución Exenta N°125, de 08.04.2020, que establece una modalidad excepcional 

de emisión y tramitación de los actos administrativos de la Dirección Nacional, de la Subdirección 

de Sistemas de Información y de Administración y del Departamento de Administración e 

Inmobiliaria del Instituto de Previsión Social, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 

Exenta N°1, de 07.01.2022. 
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C O N S I D E R A N D O: 

 

 1.- Que, mediante la. Resolución Exenta Nº430, de 15 de octubre de 2021, esta Dirección 

Nacional aprobó e1 documento denominado “Manual de Procedimientos de Auditoría Interna”, 

Versión 2, cuyo objetivo es proporcionar una guía metodológica para desarrollar las actividades 

asociadas al trabajo de Auditoría Interna, basada en lineamientos proporcionados por el Consejo de 

Auditoría Interna General de Gobierno, a través de sus Documentos Técnicos. Asimismo, constituir 

un instrumento orientador y útil para la gestión interna y el correcto desarrollo de las labores de los 

funcionarios del Departamento de Auditoría Interna; además de conformar una fuente de 

información oficial para los demás funcionarios de la institución y otras partes interesadas que 

detalle el propósito, las actividades y su secuencia, responsables de acuerdo al marco legal que 

establece su competencia y funciones. 

 

 2.- Que, a través del Instructivo Presidencial Nº004, de 23 de mayo de 2018, se establecen 

los objetivos Gubernamentales de Auditoría Interna para el periodo 2018-2022, para su aplicación y 

ejecución en las entidades de 1a Administración del Estado y su reporte al Consejo de Auditoría 

Interna General de Gobierno.  

 

 3.- Que, el Instructivo Presidencial Nº 007, de 11 de septiembre de 2018, establece las 

directrices sobré la Política de Auditoría Interna de Gobierno para el período 2018-2022.  

 

 4.- Que, por correo electrónico de 24 de enero de 2022, la Jefatura del Departamento de 

Auditoría Interna, solicitó emitir el presente acto administrativo que apruebe el “Plan Anual de 

Auditoría del Instituto de Previsión Social Año 2022”. 

 

R E S U E L V O:  

  

 1.-. Apruébase el “Plan Anual de Auditoría” para el año 2022, constituido por los siguientes 

documentos que en veintiún (21) páginas, forman parte integrante del presente instrumento:  

 

- Instrucción de uso del archivo  

- Carta Gantt  

- Trabajos de Auditoria Priorizadas en Base a Análisis de Riesgos  

- Trabajos de Consultoría   

- Trabajos de Seguimiento  

- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa  

- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio  

- Calculo de Horas Disponibles  

- Calculo de Días Disponibles 

- Estimación de Días no Considerados en la Planificación 

- Estimación de Horas de Auditoria Disponibles 

- Estimación de Horas Totales Disponibles 

- Relación entre el Plan Anual de Auditoría 2022 y el Marco COSO 2013 
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 2.- Cúmplase, con lo dispuesto en el artículo 48° de la Ley N°19.880, citada en el Vistos 

N°3 y en el Instructivo Presidencial N°008, de 04 de diciembre de 2006, complementado por 

Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de 

Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acto administrativo en el Diario Oficial y 

texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”. 

  

Notifíquese, regístrese y distribúyase por la Unidad Gestión de Resoluciones del Departamento 

Control Jurídico de la División Jurídica, a las Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribución 

de la presente Resolución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR NACIONAL 

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL 

 

 
DISTRIBUCION: 

- Gabinete Dirección Nacional 

- Subdirección de Servicios al Cliente  

- Subdirección de Sistema de Información y de Administración 

- División Jurídica 

- División Beneficios 

- División Canales de Atención a Clientes 

- División Informática 

- División Planificación y Desarrollo 

- Departamento Contraloría Interna 

- Departamento Gestión y Desarrollo de Personas 

- Departamento Finanzas 

- Departamento Administración e Inmobiliaria 

- Departamento Secretaría General y Transparencia 

- Departamento Cobranza Institucional 

- Departamento Comunicaciones 

- Departamento Auditoría Interna 

-  Subdepartamento de Compras 

- Subdepartamento de Tesorería 

- Apoyo Documental División Jurídica 

SFM/CLG/AGB/MMR/CGM/BAC/bac. 
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