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Gobierno de Chile

SE APRUEBA “PLAN ANUAL DE AUDITORIA
DEL INSTITUTO DE 'PREVISION SOCIAL ANO
2022", QUE SE COMPONE DE LOS
DOCUMENTOS QUE INDICA

RESOLUCION
EXENTA N° 38

SANTIAGO, 27 DE ENERO DE 2022.

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsidn Social y crea entre sus drganos, el Instituto de Prevision Social
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades de este Instituto.

2.- La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra establecido en el D.F.L. N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

3.- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de la Administracion del Estado.

4.- La Ley N° 20.285, sobre Acceso de la Informacién Pablica.

5.- La Ley N°21.395, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio
2022.

6.- El D.F.L. N°278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N°49, de 1973; el D.F.L.
N°17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucién N°7, de 26 de marzo de
2019, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon de la Contraloria General de la
Republica.

7.- La Resolucion Exenta N°125, de 08.04.2020, que establece una modalidad excepcional
de emision y tramitacion de los actos administrativos de la Direccion Nacional, de la Subdireccion
de Sistemas de Informacion y de Administracion y del Departamento de Administracion e
Inmobiliaria del Instituto de Prevision Social, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
Exenta N°1, de 07.01.2022.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la. Resolucion Exenta N°430, de 15 de octubre de 2021, esta Direccion
Nacional aprob6 el documento denominado “Manual de Procedimientos de Auditoria Interna”,
Version 2, cuyo objetivo es proporcionar una guia metodoldgica para desarrollar las actividades
asociadas al trabajo de Auditoria Interna, basada en lineamientos proporcionados por el Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno, a través de sus Documentos Técnicos. Asimismo, constituir
un instrumento orientador y Gtil para la gestion interna y el correcto desarrollo de las labores de los
funcionarios del Departamento de Auditoria Interna; ademas de conformar una fuente de
informacion oficial para los demés funcionarios de la institucion y otras partes interesadas que
detalle el propdsito, las actividades y su secuencia, responsables de acuerdo al marco legal que
establece su competencia y funciones.

2.- Que, a traves del Instructivo Presidencial N°004, de 23 de mayo de 2018, se establecen
los objetivos Gubernamentales de Auditoria Interna para el periodo 2018-2022, para su aplicacion y
ejecucion en las entidades de 1a Administracion del Estado y su reporte al Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno.

3.- Que, el Instructivo Presidencial N° 007, de 11 de septiembre de 2018, establece las
directrices sobré la Politica de Auditoria Interna de Gobierno para el periodo 2018-2022.

4.- Que, por correo electronico de 24 de enero de 2022, la Jefatura del Departamento de
Auditoria Interna, solicité emitir el presente acto administrativo que apruebe el “Plan Anual de
Auditoria del Instituto de Previsién Social Afio 2022”.

RESUELVO:

1.-. Apruébase el “Plan Anual de Auditoria” para el ano 2022, constituido por los siguientes
documentos que en veintiin (21) paginas, forman parte integrante del presente instrumento:

- Instruccion de uso del archivo

- Carta Gantt

- Trabajos de Auditoria Priorizadas en Base a Analisis de Riesgos
- Trabajos de Consultoria

- Trabajos de Seguimiento

- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio

- Calculo de Horas Disponibles

- Calculo de Dias Disponibles

- Estimacion de Dias no Considerados en la Planificacion

- Estimacion de Horas de Auditoria Disponibles

- Estimacion de Horas Totales Disponibles

- Relacion entre el Plan Anual de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013
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2.- Cumplase, con lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley N°19.880, citada en el Vistos
N°3 y en el Instructivo Presidencial N°008, de 04 de diciembre de 2006, complementado por
Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acto administrativo en el Diario Oficial y
texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distriblyase por la Unidad Gestion de Resoluciones del Departamento
Control Juridico de la Divisién Juridica, a las Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucion
de la presente Resolucion.

Patricio Firmado
digitalmente por

AIejandrO Patricio Alejandro

Coronado Coronado Rojo
Fecha: 2022.01.27

ROJO DIKF.CTOR NW@Q_'O?"OO'
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DISTRIBUCION:
- Gabinete Direccion Nacional
- Subdireccion de Servicios al Cliente
- Subdireccién de Sistema de Informacion y de Administracion
- Division Juridica
- Division Beneficios
- Division Canales de Atencion a Clientes
- Division Informética
- Division Planificacion y Desarrollo
- Departamento Contraloria Interna
- Departamento Gestion y Desarrollo de Personas
- Departamento Finanzas
- Departamento Administracion e Inmobiliaria
- Departamento Secretaria General y Transparencia
- Departamento Cobranza Institucional
- Departamento Comunicaciones
- Departamento Auditoria Interna
- Subdepartamento de Compras
- Subdepartamento de Tesoreria
Apoyo Documental Division Juridica
SFM/CLG/AG B/MMR/CGM/BAC/bac.
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Plan Anual de Auditoria

piblas TRABAJO Y PREVISION SOCIAL phioplantficads 2022
Servicio INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Versién enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emision: 19-01-2022
-xmm&__: NIVEL CENTRAL Caodigo del Plan Anual de Auditoria: 1PS-22-v
__"o:a:_mao Por: Ana Godoy, Guido Gonzalez Jara, Paola Salazar Soto y Maria Asenjo Rubilar Fecha formulacion 15-01-2022
ﬁxmsmmno?w_awno por Jefe de
Auditoria Interna Ana Godoy Badilla Fecha revisién/validacién 15-01-2022
Aprobacion del Jefe Superior
del Servicio Patricio Coronado Rojo Fecha aprobacidn 19-01-2022
Qne ae O Qel d 8
Pasos Instruccion Accion Operacidn realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Céddigo del Plan) Ingreso de datos manual
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccion.
Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en
PASO 4 las 5 hojas de Actividades segtn lo indicado en el paso anterior y a continuacién
presionar el botén Generar Codigos para Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso anterior.
Luego presione el botén Completar Hoja Resumen.
—— Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el botén
Completar datos de Carta Gantt.
Si requiere ingresar mas datos o correguir dato ingresados vuelva a ejecutar
PASO 7 LEESILRREANG g RYRINE R sl Repetir desde PASO 5
desde el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8 Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los
datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.




Codigo

Trabajo

Carta Gantt

Nombre Trabajo

P

D

Revisidn a la Concesién y pago de Beneficios del Sistema Pensiones
ASEG-1 Solidarias
Revisién al funcionamiento de las CAPRIS en temas Financiero-
ASEG-2 Contable (Antofagasta, Valparaiso, Talca, Concepcién y Victoria). X
Revisidn a la concesién y pago del beneficio Bonificacién por Hijo
ASEG-3 Nacido Vivo X
ASEG-4 Auditoria al proceso de Ciberseguridad X
ASEG-5 Revisién a la concesion y page del Beneficios Previsionales X
ASEG-6 Auditoria al proceso Produccién de Sistemas
Auditoria al proceso de infraestructura y telecomunicaciones de
ASEG-7 Chileatiende
ASEG-8 Revisidn a la concesion y pago de Beneficios Asistenciales X [X
ASEG-9 Auditoria al proceso Desarrollo y Mantencién de Sistemas X IX
ASEG-10 Auditoria al proceso de cobranza ¥ %
ASEG-11 Auditorfa al proceso Historial Previsional
ASEG-12 Auditoria al sistema de integridad publica X X
ASEG-13 Auditoria al proceso de compras publicas.
Ejecucidn permanente de acciones de aseguramiento sobre
ASEG-14 operaciones financiero-contables (Actividad de Aseguramientoc).
ASEG-15 Auditorfa la Gestién Integral de Riesgos.
Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno
ASEG-16 COSO Ill, version 2013.
ASEG-17 Aseguramineto de las obligaciones del articulo 2 quarter Ley 21.131. X
CONS-1 Capacitacion sobre activacidn de desarrollos informaticos internos X
Seguimiento a la Auditoria al Proceso de Compras Pablicas en el
SEG-1 Estade.
Seguimiento Auditoria Examen del Sistema de Control Interno de
Organizaciones Gubernamentales basado en el Marco Integrado de
SEG-2 Control Interno COSO Il
Seguimiento Auditoria acciones de aseguramiento sobre operaciones
SEG-3 financiero-contables.
Seguimiento del informe de verificacién 2020 y certificado anual del
SEG-4 auditor interno.
SEG-5 Seguimiento de la Auditoria al proceso de gestién de riesgo 2020
SEG-6 Seguimiento a las recomendaciones de auditoria interna X X X
Seguimiento a las recomendaciones emanadas de los informes
SEG-7 emitidos por la CGR X X [X
Seguimiento a las recomendaciones emanadas de los informes
SEG-8 emitidos por la SUSESO X X [X
Seguimiento a las recomendaciones emanadas de los informes
SEG-9 emitidos por la SUPEN X X X
RUT-1 Revision de los Estados Financieros del Bienestar. X
RUT-2 Revisidn de Estados Financieros. X
RUT-3 Revisién al avance del cumplimiento de los requisitos del PMG y CDC X X
Reporte trimestral sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de
RUT-4 los recursos publicos y, aseguramiento financiero contable. X X X [X
RUT-5 Reporte semanal de quiebres de control y visitas de Contraloria. X X X |X
RUT-6 Auditorfa continua {Pilar solidario, bodas de oro, agunaldo, ASIMU) X X X X
RUT-7 Elaboracidn del Plan Anual de Auditoria X [X
RUT-8 Revisidn del gobierno el proceso de continuidad de negocio del IPS
Implementacién de un Sistema informético para el proceso de
RUT-9 auditoria X
Revisién de pagos realizados por las entidades pagadoras de
DIR-1 beneficios en la region de O’Higgins
DIR-2 Proceso de compras de elementos de proteccién personal




Plan Anual de Au

Auditoria:

|Ministerio: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Afio planificado 2022
Serviclo: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL \Version
servicio
Fecha de Emisién:
|dependiente son Aehen
Reglén: NIVEL CENTRAL Cédigo del Plan Anual de 22

1 - Trabajos de Aseguramienta Priarizados en Anal

Proceso Transversal en el

Relacién Procesos G - GR

Codigo Trabajo Hombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Estado c Tipo Relacisn Alcance General Frecuencia Ma..“wo“ Mes Inicla  fMes Termino} oﬂ.ﬁ”_&n‘ ”o%w-o Hﬂﬁ“ﬂﬂ”
ASEG-1 Revision a la Concesién y pago de|Institucional (1) Verificar que la concesién y pago de beneficios|Sel s de atencion Gobierna, Gestién de |Indirecta Muestra Anual 1000 Septiembrg 1/28.10.2022
ASEG-2 Revision al funcionamiento de las|Institucional (1) Verificar que los CAPRIS implementen los|Servicios de atencion Gobierno, Gestion de |Indirecta La revisian| Anual 1000 Junio 1129.07.2022
ASEG-3 Revisidn a la concesidn y pago dell Institucional (1) Verificar que la concesion y el pago del|Servicios de atencion Gobierno, Gestian de |Indirecta Muestra Anual 900|Febrero  |Abr 1130.05.2022
ASEG-4 Auditoria  al  proceso  de|lInstitucional (1) Validar que los procedimientos permiten|Sistemas informéticos  [Gobierno, Gestién de |Indirecta [E] Auditorial Anual 400|Febrero  [Abr 1{30.05.2022
ASEG-5 Revision a la concesién y pago dellInstitucional (1) Verificar que la concesién y pago de los|Servicios de atencién Gobierno, Gestidn de |Indirecta Muestra Anual 400 |Abl Junio 1(29.07.2022
ASEG-6 Auditoria al proceso Produccion|Institucional (1) Verificar la existencia y aplicacién de|Sistemas informaticos  [Gobierno, Gestidn de {Indirecta La Auditoria|Anual 400 [Junio Agosto 1(30.09.2022
ASEG-7 Auditoria  al  proceso  de|Institucional (1) Verificar que el Departamento Tl (CHA)|Sistemas informéticos  [Gobierno, Gestidn de |Indirecta Muestra Anual 600 |Agosto Octubre 1]30.11.2022
ASEG-8 Revisién a la concesién y pago de|Institucional (1) Verificar la existencia y aplicacion de|Servicios de atencién Gobierno, Gestién de [Indirecta Muestra 900|Octubre  |Diciembre 1]13.01.2023
ASEG-9 Auditoria al proceso Desarrollo y|Institucional (1) Verificar la existencia y correcta aplicacion de|Sistemas informaticos | Gobierno, Gestién de [Indirecta La Auditoria| Anual 400|Noviembre | Diciembre 1113.01.2023
ASEG-10 Auditoria al proceso de cobranza | Institucional (1) Verificar la eficiencia en la cobranza de la|Financiero Gobierno, Gestién de (Indirecta muestra Anual 900|Octubre  |Diciembre 1/13.01.2023
ASEG-11 Auditoria al proceso HistorialInstitucional (1) Evaluar el cumplimiento de requisitos gque|Servicios de atencién Gobierno, Gestién de |Indirecta Muestra Anual 600|Mayo lunio 1|29.07.2022
ASEG-12 Auditoria al sistema de integridad|Ministerial (M) Evaluar el sistema de integridad institucional,|Conducta Etica y Valores |Gobierno Directa La revision|Anual 400|Noviembre | Diciembre 1]13.01.2023
ASEG-13 Auditoria al proceso de compras|Gubernamental (G) Evaluar el cumplimiento y respeto a las|Probidad/Anticorrupcion |Gobierno Directa La Anual 600|Agosto Octubre 1 30-11-2022
ASEG-14 Ejecucion permanente de|Gubernamental (G) Verificar que las operaciones se lleven a cabo|Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa Se evaluaran las|Anual 600|Septiembre|Octubre 1 30-11-2022
ASEG-15 Auditorla la Gestién Integral de|Gubernamental (G) Entregar a las autoridades superiores un|Proceso Gestién de Gobierno, Gestion de |Directa Se evaluaran las|Anual 600|Febrero Marzo 1 15-04-2022
ASEG-16 Aseguramiento del Sistema de|Gubernamental (G) Evaluar el cumplimiento de la normativa, la|Control Interno Gobierno, Gestion de |Directa Se evaluaran las|Anual Agosto 1 30-09-2022
ASEG-17 Aseguramineto de las|Gubernamental (G) Verificar el cumplimiento de las obligaciones|Probidad/Anticorrupcién [Gobierna Directa El alcance|Semestral Agosto 2 15-02-2022

Objetivo General de

2.- Trabajos de Copsultoria Pricrizados en An

Procesa Transversal en el

CONS-1

desarrollos informaticos internos

conacimientos necesarios
que le permitan a las
personas de la Division
Informdtica establecer |la|
correcta activacion de los)
desarrollados|
internamente.

intangibles

Riesgos, Control

Relacién Procesos G - GR Equipo de Cantidad de | estimada de
Codigo Trabaja Nombre Trabajo Conruliatia Tipo de trabajo Exi < Tipo Relacién Frecuencla Auditoria Mes Termino| AR o
Infarme

Capacitacidn sobre activacién de|Entregar los| Institucional {I) Financiera Gobierno, Gestion de |Indirecta Anual Abril 1|30.05.2022




Codigo Trabajo

Nombre del Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetive de Auditoria General del Trabajo

¥ Obligatarios per Normativa

Proceso Transversal en el

Relacién Procesos G - GR
(=

RUT-6

bodas de oro, agunaldo, ASIMU)

asociados al pilar solidario, bodas de oro,
aguinaldo y ASIMU, cumplan con los
pardmetros establecidos en la normativa
vigente.

rendicion de cuentas
(accountability)

Estado Tipo Relacién Frecuencia auditores | Mes Terminol
Revisién  de los Estados|Institucional (1) Emitir  opinién  sobre los  Estados|Gestion del desempefio y |Gobierno Directa Anual 4|Marzo
Financieros del Bienestar. Financieros  del rendicién de cuentas
Bienestar Institucional. (accountability)
RUT-1
Revision de Estados Financieros.  [Institucional (1) Emitir opinién sobre los Estados Financieros|Gestién del desempefio y |Gobiernc Directa Anual 4/lunio
Institucionales. rendicion de cuentas
(accountability)
RUT-2
Revisién al avance del|Institucional (1) Verificar el grado de avance de la|Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa Semestral
cumplimiento de los requisitos del implementacién de  requisitos  técnicos|
PMG y CDC establecidos en el PMG y CDC.
RUT-3
Reporte trimestral sobre|Gubernamental (G) Verificar el nivel de cumplimiento de la|Gobiernode Ti- Gobierno Directa Trimestral 15| Diciembre
austeridad, probidad y eficiencia instrucciones sobre probidad y eficiencia en el|Gobierno Electrénico
en el uso de los recursos publicos uso de los recursos pablicos.
Y, aseguramiento  financiero] Verificar el nivel de cumplimiento de las|
contable. acciones de aseguramiento sobre operaciones|
Financiero-contables.
Reporte semanal de quiebres de|Gubernamental (G) Informar periédicamente el estado de los|Auditoria Interna Gobierno, Gestién de |Directa Semanal 1|Diciembre
control y visitas de Contraloria. informes emitidos por la CGR, asi como|
también los quiebres de control existentes en|
la Institucidn.
RUT-5
Auditoria continua (Pilar solidario,|Institucional (I} Verificar que el pago de los beneficios|Gestion del desempeiio y |Gobierno Directa Mensual 2|Diciembre




Elaboracién del Plan Anual de|institucional (1) Preparar un documento que permita guiar y|Auditoria Interna Gobierno, Gestién de |Directa Anual 5|Diciembre
Auditoria organizar el trabajo del departamento de
Auditoria durante el aflo 2023.
RUT-7
Revision del gobierno el proceso|institucional (1) Verificar que las definiciones establecidas para|Roles y responsabi |Gobierno Directa Anual 2|Octubre
de continuidad de negocio del IPS el gobierno del proceso de continuidad de|organizacionales
negocio se encuentren formalizadas e
implementadas.
RUT-8
Implementacion de un Sistema Institucional (1) Establecer e implementar acciones para la|Roles y responsab Gobierno Directa Anual 16|Octubre
informatico para el proceso de implementacion de un sistema de Auditoria
auditoria Interna
RUT-9

5 - Trabajos Soliéitados por |o Direccion

Cantidad de

Informes
nom_nu_wﬁ._a Nombre del Trabajo Clasificacién del trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General de Auditoria]FTo°%* .-MHHE_ L sn_wm_m.mﬂq.amﬂi Tipa Relacién Frecuencle ..:.H.NH Mes Iniclo [Mes Termino - _amﬁ_m_m.:- ”ﬂﬂ H,..H.Mwaﬂ.
ssmEhm. !
Revisién de pagos realizados por |Consultoria Institucional Verificar en la Direccién  |Probidad/AnticorrupciGobierno Directa Anual
las entidades pagadoras de Regional de O'Higgins
beneficios en la regién de casos similares de pagos
O’Higgins irregulares como los
detectados en afio 2021
en San Vicente de Tagua
Tagua.
DIR-1 600 [Julio Agosto 1{30.09.2022
Proceso de compras de elementos| Aseguramiento Institucional Verificar la existenciay  |Adquisiciones y abastdGobierno, Gesti|Indirecta Anual
de proteccion personal aplicacion de
procedimientos y
contrales en el preoceso
de compra y distribucién
de EPP
DIR-2 900 {Julio Septiembr 1{28.10.2022




6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles afio 202X 20512
Horas estimadas para Capacitacion 926
Horas estimadas para Trabajos SOFiE
planificados
Horas estimadas para Trabajos no
296
planificados

Ana Godoy, Guido Gonzdlez

lad Revisad lid 5
Formulado Jara, Paola Salszar Soto y Maria evisal QP_W_ wao por _»Edw.mn_o: del Jefe
Por: s . Jefe de Auditoria Interna Superior del Servicio
Asenjo Rubilar
QY7
¥
-&\ﬂ
icio Coranado Rojo
Fecha 15-01-2022|Fecha \\ 19-01-2022




Auditoria

Nombre del Trabajo

Revisidon a la

Tipo de Trabajo

Ob,

o de Auditoria G

Trabajo

Verificar que la concesidn y pago de|

1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Andlisis de Riesgos

Transversal

en el Estado

Servicios de atencidn

Gobierno, Gestién

Tipo
Relacion

Alcance General

Frecuencia

gos Criticos Glob

Cantidad de
Fecha
Informes gue se
Cantidad de  Horasde

Auditores

caice Sstimadade
Mes in remitiran al CAIGG,
Auditoria

ociados al
Trabzja.

Muestra representativa Conceder o rechazar erréneamente solicitudes de Septiembre 28.10.2022
Concesién y pago de| beneficios del Sistema Pensiones|social/ previsional de Riesgos, de las operaciones| beneficios PBS y APS debido a informacién
Beneficios dell Solidarias se efectde conforme a los|/salud Control realizadas en el inconsistente en la base de datos previsionales,|
Sistema  Pensiones| procedimientos internos y a |a| semestre anterior a la proporcionada por entidades externas.
Solidarias normativa legal vigente que le fecha de la revision. Determinacién errdnea de los requisitos que|
aplica. conceden o rechazan los beneficios de APS y PBS,
debido  a antecedentes incorrectos 0|
desactualizados.
ASEG-1
Revision al|Institucional (I} [Verificar que los CAPRIS|Servicios de atencién |Gobierno, Gestién |Indirecta |La revisidn abarcara|Anual 1. cursar pagos con antecedentes insuficientes e 5 Junio 1|29.07.2022
funcionamiento  de| impl 1 los p imi y|social/ previsional de Riesgos, una muestra| completos.
las CAPRIS en temas| controles vigentes en los ambitos|/salud Control representativa de las 2. generacion de pagos indebidos de vidticos.
Financiero-Contable financiero-contable, tales como; operaciones generadas 3. Inadecuada gestién por déficit presupuestario.
(Antofagasta, registros contables de pagos de| en los 6 meses| 4. Deficiente administracién de los contratos.
Valparaiso, Talca, beneficios vy proveedores de anteriores al inicio de| 5. Gestion tardia en regularizacién de partidas|
Concepcidn V] servicios, conciliaciones bancarias,| la auditoria. pendientes de aclarar de cuentas corrientes.
Victoria). vidticos, poderes y fondos por rendir
PBS,
ASEG-2
Revisién a la|Institucional (I} |Verificar que la concesién y el pago|Servicios de atencion |Gobierno, Gestién |Indirecta |M ival Anual 1. Inconsistencia entre lo informado por la Base de| 4 900|Febrero 1|30.05.2022
concesién y pago del| del beneficio Bonificacién por Hijo|socdial/ previsional de Riesgos, de las operaciones| Datos Institucional y lo declarado por 3]
beneficio Nacido Vivo, se efectie conforme al/salud Control realizadas en ell beneficiaria.
Bonificacién por Hijo| los procedimientos internos y a la| semestre anterior a la 2. Determinacién errénea del monto del beneficiol
Macido Vivo normativa legal vigente que le fecha de la revision BHNV, debido a carencia de informacién respecto a
aplica. los hijos.
3. Determinacién indebida de did al|
beneficio del BHNV por error en algoritmo de|
elegibilidad.
ASEG-3
Auditoria al proceso|Institucional (I} |Validar que los procedimientos|Sistemas informaticos |Gobierno, Gestidn |Indirecta |La Auditoria abarcara|Anual 1. Accesos indebidos por personal no autorizado aj 2 400|Febrero Abril 1{30.05.2022
de Ciberseguridad permiten acceso solo a aquellas| de Riesgos, las operaciones| la red interna, lo que pondria en riesgo Ia|
personas que estin debidamente Control vigentes a la fecha de la informacion administrada por IPS, dejandola
autorizadas para evitar perdida of revisién. expuesta a dif elementos i
mal uso de informacién, aplicando (virus, gusanos, troyanos, etc.) que podrian tener|
las politicas de seguridad de la| como consecuencias lentitud en el servicio, pérdida
informacién e instrucciones a nivel de informacidn, bloqueos de aplicaciones, etc. esto
de Gobierno. debido a la falta de controles de acceso, re
y monitoreos periédicos.
2. Control y gestion deficiente a la infraestructura
de seguridad perimetral y a los servicios eriticos en
software, hardware y procedimientos.
ASEG-4
Revision a la|Institucional (I} |Verificar que la concesidn y pago de|Servicios de atencién |Gobierno, Gestién |Indirecta |Muestra representativalAnual Conceder o rechazar erréneamente solicitudes de 2 400| Abril Junio 1/29.07.2022
concesidn y pago del| los  Beneficios  (Indemnizacién,|social/ previsional de Riesgos, de las operaciones| beneficios debido a informacién inconsistente en la
Beneficios reliquidacion  jubilacidn, revisién|/salud Control realizadas en el base de datos previsionales, proporcionada por|
Previsionales jubilacién, seguro de vida) se efectie, semestre anterior a la entidades externas,
conforme a los procedimientos| fecha de la revisién. Determinacion erronea de los requisitos que|
internos v a la normativa legal conceden o rechazan los beneficios , debido a
vigente que le aplica. antecedentes incorrectos o desactualizados.
ASEG-5




Auditoria al proceso|Institucional () | Verificar la existencia y aplicacién de|Sistemas informiticos Gobierno, Gestién |Indirecta |la Auditoria abarcara|Anual 1. Errores durante la explotacién de los sistemas, | 2 400|Junia Agosto 1|30.09.2022
Produccion de| procedimientos que permitan de Riesgos, las operaciones| provocado por no seguir los procedimientos y la
Sistemas asegurar el paso a produccién de los| Control vigentes a la fecha de la falta de automatizacion de los procesos.
|sistemas heredados para no afectar revisidn. 2. Omisién de aplicacién de procesos criticos en
la continuidad del negocio. calendario de explotacion.
ASEG-6
Auditorfa al proceso|institucional (1) [Verificar que el Departamento TifSistemas informaticos  Gobierno, Gestién |Indirecta  |Muestra repr tiva|Anual 1. Discontinuidad operativa de los sistemas de| 3 600|Agosto Octubre 1130.11.2022
de infraestructura y| (CHA) asegura la  continuidad| de Riesgos, de las operaciones informacién.
telecomunicaciones operativa de la infraestructural Control realizadas en el 2. Discontinuidad de los ambientes de produccion
de Chileatiende tecnoldgica de ChileAtiende, semestre anterior a la de sistemas.
incluyendo el sistema de| fecha de |a revisién por
telecomunicaciones a nivel nacional. el drea de]
infraestructura ¥
telecomunicaciones de|
CHA.
ASEG-7
Revisidn a la|Institucional (1) |[Verificar la existencia y aplicacién deServicios de atencion Gobierno, Gestion |Indirecta | Muestra representativa 1. Atraso en la validacién de los archivos de| 4 900 |Octubre Diciembre 1{13.01.2023
concesion y pago de procedimientos que aseguren que el|social/ previsional de Riesgos, de las operaciones| entrada en el proceso de apoyo a la concesion, por|
Beneficios proceso de apoyo a la concesion y|/salud Control realizadas en ell no disponibilidad de las plataformas que brindan|
Asistenciales pago de beneficios asistenciales se semestre anterior a la| soporte.
efectile oportunamente y conforme) fecha de la revision. 2. Enviar erréneamente a pago un beneficio,
ala normativa vigente. debido a que no se detectd previamente la
incompatibilidad con otro beneficio ya existente.
ASEG-8
Auditoria al proceso|Institucional (1) |Verificar la existencia y correcta Sistemas informaticos | Gobierno, Gestion |Indirecta |la Auditoria abarcardjAnual 1. Eleccién incorrecta de una solucién por no 2 400|Noviembre | Diciembre 1|13.01.2023
Desarrollo ¥ aplicacién de procedimientos que de Riesgos, las operaciones| considerar aspectos relevantes de factibilidad
Mantencién de| permitan asegurar el desarrollo de| Control vigentes a la fecha de la econdmica, operativa y técnica.
nuevos proyectos para evitar revision. 2. Insuficiente informacion en informe de
afectacién de la continuidad del requerimientos, que no sea claro ni especifique
negocio. todo lo requerido tanto para el negocio (cliente)
como para desarrollo.
3. Ineficiente uso de recursos en desarrollos de
sistemas que no satisfacen las necesidades)
institucionales.
ASEG-9
Auditorfa al proceso|Institucional () |Verificar la eficiencia en Ia cobranza|Financiero Gobierno, Gestién |Indirecta |muestra representativalAnual 1. Control interno de cobranza inadecuado. 4 900|Octubre Diciembre 1{13.01.2023
de cobranza de la totalidad de las deudas que de Riesgos, de las deudas que 2. Error en la imputacién de pagos de deuda o en
mantienen con la Institucién, tanto) Control mantienen  con |l los montos constituidos.
entidades piblicas como privadas, al Institucién, tanto| 3. Inexistencia o errores en la desagregacién de la
31 de diciembre de 2019 entidades publicas| deuda.
como privadas, al 30 de 4. Falta de constitucién y/o registro contable de
junio de 2022 deuda.
5. Inexistencia de gestion de cobro.
6. Falta de imputacion de pagos por no retiro de|
consignaciones en tribunales.
5. Inexistencia de un responsable de la gestion de
cobranza.
ASEG-10
Auditoria al proceso|Institucional (1) |Evaluar el  cumplimiento de|Servicios de atencion |Gobierno, Gestidn |Indirecta |Muestra representatival Anual 1. Cotizaciones erréneas por ingreso incorrecto de 3 600| Mayo Junio 1{29.07.2022
| Previsional requisitos  que  sustentan  la|social/ previsional de Riesgos, de las operaciones informacién de traspasos (genera calculo erréneo
desafiliacién y validar los distintos|/salud Control realizadas en el de diferencia de tareas para determinar deudas o
mecanismos de carga de periodos semestre anterior a la saldo a favor del imponente}
informados por las AFP en el fecha de la revision, 2. Registro fisico manual, incompleto o erréneo, dej
Historial Previsional, periodos  impositivos  de  los Historiales|
Previsionales.
3. Falta de validacion que permita verificar|
integridad y consistencia de informacién externa
que sirva de insumo para resolver solicitudes de
|desafiliaciones.
ASEG-11




ASEG-15

retroalimentacion para su mejoral
continua.

que pudiesen afectar negocios estratégicos del
Instituto,

3. Falta de definicion de apetito de riesgo de la
Institucién.

Auditoria al sistemalMinisterial (M) |Evaluar el sistema de integridad|Conducta Eticay Gobierno La revisién abarcara el 1. Incumplimiento de los objetivos del Sistema de| 400|Noviembre | Diciembre 1{13.01.2023
de integridad piblica institucional, conforme con las|Valores Sistema de Integridad Integridad.
directrices y acciones contenidas en: |Organizacionales implementado en el 2. Inexistencia de una estructura formal.
1. Ord. N® 1316 de fecha 27 de junio, Instituto a la fecha de| 3. Falta de establecimiento de definicién y|
del M. de Hacienda, que informa la revisién funcionamiento de los roles que son parte del
acciones vinculadas a Ia| sistema.
implementacién  del sistema de 4. Falta de implementacién de la plataforma.
integridad en cada institucién 5. Falta de implementacién de mecanismos de|
publica (numeral I}; comunicacién o difusién interna.
2. Ord. N° 2304 de fecha 10 de dic. 6. Falta de implementacién y funcionamiento de los
2018, del MINSEGPRES, que canales de denuncias y consultas.
recomienda acciones vinculadas a la 7. omision de emision y comunicacién de los|
implementacion y difusién de los reportes asociados al Sistema.
sistemas de integridad publica en lo Falta de implementacion de las acciones|
Organos de la Administracién del recomendadas por la autoridad mediante el Ord.
Estado (numeral 11l N"2304/2018 y el Ord. N°721/2021.
3. Ord. N°721, 15 dic 2021, del
MINSEGPRES, que  recomienda
acciones vinculadas a la formacién
en tegridad, usion  de  los|
sistemas de integridad piblica y|
fortalecimiento de los canales de|
denuncia y consulta en los Organos)
de la Adm. del Estado (numerales | a|
™).
ASEG-12
Auditoria al proc berr Evaluar el cumplimiento y respeto a|Probidad/Anticorrupci| Gobierno Directa La revisién abarcara las| 1. Falta de transparencia, por intervencién en razén 600 |Agosto Octubre 1| 30-11-2022
de compras piblicas. |(G) las regulaciones de probidad y|én operaciones realizadas| de un cargo, u otra situacion que le reste
transparencia en el proceso de entre septiembre de mparcialidad en la programacién de compras.
compras, especificamente en el 2021 y agosto 2022. 2. Planificacién inadecuada del plan de compras,
subproceso  de Adquisicion de por no considerar requerimientos formulados por]
Bienes, desde la planificacién a la unidades institucionales.
adjudicacion de las compras y en el 3. Falta de competencias de funcionarios que
subproceso de contratacién del participen en comisién evaluadora.
servicios, desde el contrato hasta la
terminacién.
ASEG-13
Gubernamental ar que las operaciones se|Probidad/Anticorrupci Directa Se evaluardn las| 1. Falta de procedimientos 600 i Octubre 1| 30-11-2022
permanente de|(G) lleven @ cabo resguardando|dn operaciones realizadas 2. Falta de registro o registro erroneo de bienes.
acciones de| irrestricta y adecuadamente los| entre octubre 2021 y| 3. Falta de control sobre rendiciones de valores|
aseguramiento sobre recursos publicos y con pleno septiembre 2022 transferidos.
operaciones respeto & las normas legales y| 4. Errores en la preparacién conciliaciones
financiero-contables administrativas que protegen |la bancarias o falta de regularizacién de partidas|
{Actividad de| probidad, integridad y transparencia| pendientes de conciliar.
Aseguramiento). de la funcién piblica, asi como sul 5. Errores o inconsistencias en los saldos por pagar.
registro adecuado en los Estados) 6, Errores en el tratamiento de Cuentas por cobrar
Financieros, conforme a la| de dudosa recuperacion.
normativa que fija la Contraloria 7. Deficiencias o errores en el control, asignacién o
General de la Republica destinacién de los bienes. Se consideraran los
descritos en el DT N° 106
ASEG-14
Auditorfa la Gestién|Gubernamental |Entregar a  las  autoridades|Proceso Gestiénde | Gobierno, Gesti Directa Se evaluaran las 1. Proceso de gestion de riesgos que no se ajuste a 600|Febrero Marzo 1| 15-04-2022
Integral de Riesgos. |(G) superiores un aseguramiento|Riesgos de Riesgos, operaciones realizadas los lineamientos establecidos en documento
razonable al proceso de gestién de| Control entre enero ¥ técnico.
riesgo ¥ una adecuada diciembre 2021 2. Inexistencia o errénea identificacion de riesgos|




Aseguramiento  dellGubernamental [Evaluar el cumplimiento de lajControl Interno Gobierno, Gest Directa Se evaluaran las|Anual 1. Incumplimiento a la normativa vigente. 3 600|Julio Agosto 1| 30-09-2022
Sistema de Control|(G) normativa, la confiabilidad de la de Riesgos, operaciones realizadas 2. Inadecuada gestion de riesgo que pudiese|

Interno de| informacién, la eficacia de los| Control entre agosto 2021 vy afectar el cumplimiento de objetivos estratégicos|

Organizaciones procesos y el registro adecuado de| julio 2022 de la institucién.

Gubernamentales las aperaciones. 3. Inexistencia de lineas de reporte, de autoridad |

basado en el marco| responsabilidad que faciliten el cumplimiento de

integrado de control objetivos.

interno  COSO  lIl,|
wversién 2013.

ASEG-16
Aseguramineto  de|Gubernamental |Verificar el cumplimiento de las|Probidad/Anticorrupci{ Gobierno El alcance|Semestral 1. Realizar pagos de facturas en un plazo superior a| 3 600 |Enera Agosto 2 15-02-2022|
las obligaciones dell(G) obligaciones normativas| comprenderd las| 30 dias. 15-08-2022)
articulo 2 quarter| establecidas en el Art, 2 Quarter de operaciones
Ley21.131. la Lley 21.131 semestrales.

ASEG-17




2.- Trabajos de Consultoria

P Cantidad de Informes

roceso g 3 :

jetivo General del Trabajo de : > Relacién Procesos Tipo Cantidad de  Horas de Mes que se remitiran al  Fecha estimada de envio
Tipode Trabajo Transversalen Frecuencia Mes Inicio

s Consultoria | Estad G-GR-C Relacion \ Auditoria Termine CAIGG; asociados al del Informe
consulteria el Estado
Trabajo.

Nombre del Trabajo

Capacitacion sobre activacion|Entregar los conocimientos|Institucional (1) i Gobierno, Gestidn 1/30.05.2022

de desarrollos informaticos|necesarios que le permitan a las de Riesgos, Control
internos personas de la Division Informatica

establecer la correcta activacion de|

los intangibles desarrollados

CONS-1 internamente.




3.- Trabajos de Seguimiento

Incluye anexo
Codige

Trabajo de Nombre del Trabajo
Seguimiento

Tipode  Objetivo de Auditoria General del Materia de Proceso Transversalen el Relacion Procesos G Tipo Cantidadde. Horasde

Frecuencia Compromiscs = Sy
Trabajo Trabajo Seguimiento Estado -GR-C Relacién & P Auditores Auditaria

Pendiantes de
plemantar

Cantidad de

Informes
Fecha

ue se
& estimada de

remitiran al
CAIGG,

asociados al
Trabajo.

envio del
Informe

Seguimiento a la|Gubername |Verificar el cumplimiento de los| Proceso de compras|Probidad/Anticorrupcién Gobierno
Auditoria al Proceso de|ntal {G) compromisos derivados de la|piblicas
Compras Publicas en el auditoria al proceso de compras
SEG-1 Estado. ublicas del Estado.
Seguimiento  Auditoria|Gubername |Verificar el cumplimiento de los|Sistema de Control  [Control Interno Gobierno, Gestiéon |[Directa Anual sl 2 25|Marzo Marzo 1| 31-03-2022
Examen del Sistema de|ntal (G) compromisos derivados de la|Interno Financieroy de Riesgos, Contral
Control  Interno  de Auditoria Examen del Sistema de|no Financiero
Organizaciones Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales Gubernamentales basado en el
basado en el Marco Marco Integrado de Control
Integrado de Control Interno COSO
SEG-2 Interno COSO I,
Seguimiento Auditoria Gubername |Verificar el cum Operaciones Financiero Gobierno, Gestién |Indirecta |Anual 2 25|Marzo Marzo 1| 31-03-2022
acciones de ntal (G) compromisos derivados de la|financiero-contable de Riesgos, Control
aseguramiento sobre Auditoria Examen del
operaciones financiero- Control Interno Financiero y no
contables. Financiero.
SEG-3
Seguimiento del informe |Gubername |Verificar el cumplimiento de los|Operaciones Gestién del desempefioy |Gobierno Directa Anual 1 25|Marzo Marzo 1| 31-03-2022
de verificacién 2020 y ntal (G) compromisos derivados  dellfinanciero-contable |rendicién de cuentas
certificado anual del reporte sobre las instrucciones {accountability)
auditor interno. sobre austeridad, probidad y
eficiencia en el uso de los recursos
SEG-4 publicos.
Seguimiento de la|Gubername |Verificar el cumplimiento de los|Proceso de Ges Proceso Gestién de Riesgos [Gobierno, Gestién |Directa Anual Sl 2 25|Agosto Agosto 1| 31-08-2022
Auditoria al proceso de|ntal (G) compromisos derivados de la|de Riesgos de Riesgos, Control
gestion de riesgo 2020 revisién al proceso de gestidn de
SEG-5 riesgo.
Seguimiento a las|Institucional | Verificar el cumplimiento de los|Todos los|Administracién/mantenimi |Gobierno, Gestién |indirecta |Anual S 15 1000|Marzo Diciembre 4115-04-2022
recomendaciones de|(l) compromisos derivados de las|compromisos ento recursos de Riesgos, Control 15-07-2022
auditoria interna auditorias internas. pendientes 15-10-2022
emanados de los 30-12-2022
informes de auditoria
SEG-6 interna.
Seguimiento a las|Institucional |Verificar el cumplimiento de los|Todos los| Administracién/mantenimi [Gobierno, Gestién |Indirecta [Semestral  |SI 2 120|Marzo Diciembre 3|30-05-2022
recomendaciones m compromisos derivados de las|compromisos ento recursos de Riesgos, Control 30-09-2022
emanadas de los auditorias  realizadas por la|pendientes 30-12-2022
informes emitidos por la Contraloria  General de lalemanados de los
CGR Repl informes de la
Contralorfa  General
SEG-7 de la Repiiblica.
Seguimiento a las|Institucional |Verificar el cumplimiento de los|Todos los| Administracidn/mantenimi |Gobierno, Gestién |Indirecta |Cuatrimestra|S| 2 120|Marzo Diciembre 3|15-04-2022
recomendaciones n compromisos derivados de las|compraomisos ento recursos de Riesgos, Control 17-07-2022
emanadas de los| fiscalizaciones realizadas por la|pendientes 15-11-2022
informes emitidos por la Superintendencia de Pensiones. |[emanados de los|
SUSESO informes de
Superintendencia de
SEG-8 Seguridad Social.
Seguimiento a las|Institucional |Verificar el cumplimiento de los|Todos los| Administracién/mantenimi |Gobierno, Gestién |Indirecta |Cuatrimestra|S| 2 120|Marzo Diciembre 3(15-04-2022
recomendaciones {1) compromisos derivados de las|compromisos ento recursos de Riesgos, Control 17-07-2022
emanadas de los| fiscalizaciones realizadas por la|pendientes 15-11-2022
informes emitidos por la Superintendencia de Seguridad|emanados de los|
SUPEN Social. informes de
Superintendencia de
SEG-9 Pensiones.




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Codigo

Trabajo Mombre deliirabaja Tipo de Trabajo Objetivo de Auditorfa General ~ Proceso Transversal en el Relacion Procesos TiboReladeh (Freetendm Cantidad de Horas ..._.m gmm Mes
el del Trabajo Estado G-GR-C Auditores  Auditorfa Inicio  Termino
Rutinario
Revision de los Estados|Institucional {I) [Emitir opinion  sobre los|Gestion del desempefioy |Gobierno Directa Marzo
Financieros del Bienestar. Estados  Financieros  del rendicion de cuentas
RUT-1 Bienestar Institucional. (accountability)
Revisién de Estados Financieros, |Institucional (I) [Emitir opinién sobre los Estados|Gestién del desempefioy  [Gobierno Directa Anual 4 900|Abril  |Junio
Financieros Institucionales. rendicién de cuentas
RUT-2 (accountability)
Revision al avance del|Institucional (I} |Verificar el grado de avance de|Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa Semestral 3 600|Julio Diciembre
cumplimiento de los requisitos, la implementacién de requisitos,
RUT-3 del PMG y CDC técnicos establecidos en el PMG
Reporte trimestral sobre|Gubernamental |Verificar el nivel de|Gobierno de Tl - Gobierno |Gobierno Directa Trimestral 35, 1800|Enero |Diciembre
austeridad, probidad y eficiencial(G) cumplimiento de la|Electrénico
en el uso de los recursos publicos| instrucciones sobre probidad vy
Y, aseguramiento financiero eficiencia en el uso de los
contable. recursos publicos.
Verificar el nivel de
cumplimiento de las acciones de
aseguramiento sobre
operaciones Financiero-
RUT-4 contables.
Reporte semanal de quiebres de|Gubernamental [Informar periédicamente  el|Auditoria Interna Gobierno, Gestién d|Directa Semanal 1 50(Enero |Diciembre
control y visitas de Contraloria.  |(G) estado de los informes emitidos

por la CGR, asi como también
los quiebres de control
existentes en la Institucion.

RUT-5
Auditoria continua (Pilar|Institucional (1) |Verificar que el pago de los|Gestidn del desempefioy |Gobierno Directa Mensual 2 400|Enero |Diciembre
solidario,  bodas de oro, beneficios asociados al pilar{rendicién de cuentas
aguinaldo, ASIMU) solidario, bodas de oro,|(accountability)
aguinaldo y ASIMU, cumplan
con los parametros establecidos
en la normativa vigente.
RUT-6
Elaboracion del Plan Anual de|lnstitucional (I) |Preparar un documento que|Auditoria Interna Gobierno, Gestién d|Directa Anual 5 175|Noviem
Auditoria permita guiar y organizar el
trabajo del departamento de
Auditoria durante el afio 2023.
RUT-7
Revisién del gobierno el procesoflInstitucional (1) |Verificar que las definiciones|Roles y responsabilidades |Gobierno Directa Anual 2 300|Septiem|Octubre
de continuidad de negocio del IPS establecidas para el gobierno|organizacionales
del proceso de continuidad de
negocio se encuentren

formalizadas e implementadas.
RUT-8




|RUT-9

Implementacion de un Sistema
informatico para el proceso de
auditoria

Institucional (1)

Establecer
acciones

e

implementar
para la

implementacién de un sistema
de Auditoria Interna

Roles y responsa

dades o

Gobierno

Directa

Anual

16

300

Marzo

Octubre




5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio

acion p ¢ Tipo. esgos s({encaso Cantidad de | Horasde

e Frecuencia B 3

i trabajo adc - lelag gue trabajo sea de Aseguramiento  Auditores  Auditoria £ envio de|

i i i Informe
d50C1ado

Trabajo

Revisién de pagos realizados|Consultoria i Verificar en la Direccion Regional) ad/Anticorrupcion Directa Anual Agosto 30.09.2022
por las entidades pagadoras) de O’Higgins casos similares de|
de beneficios en la region de| pagos irregulares como los)
O’Higgins detectados en afio 2021 en San|
Vicente de Tagua Tagua.
DIR-1
Proceso de compras de|Aseguramiento Verificar la  existencia y|Adquisiciones y Gobierno, Gestién |Indirecta Anual 1. Realizar compras que no| 5 Septiembre 1}28.10.2022
elementos de  proteccién) aplicacién de procedimientos y|abastecimiento de Riesgos, Control cumplan  los  requerimientos
personal controles en el preoceso de normativos.
compra y distribucién de EPP 2. Realizar compras cuyo preciof

sea mas alto que el del mercado.
3. Utilizar un mecanismo de
compra distinto al permitido por|
ley.

4. Descuadratura entre los bienes
fiaicos y lo indicado en el Sistema.
5. Distribucién de los EPP en
cantidades  distintas  a las

DIR-2




Calculo de Horas Disponibles

Calculo de dias dispanibles
Numero de Funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna

16
Total de dias habiles del afio planificado 251
Total dias habiles de la Unidad de Auditoria Interna 4016

Total dias de Feriados legales del equipo de auditoria

Estimacion de dias no considerados en |a planificacion

350
Total dias de Permisos administrativos 96
Total de otros dias no clasificados 926
Total dias de reuniones 80
Total dias no considerados en la planificacién anual 1452

O ge Or5a e aud Ofla O DO pie

Numero promedio de horas diarias 8
Total dias disponible afio planificado (total dias habiles UAI - Total dias no considerados) 2564
Total de horas disponibles afio 20XX (Total dias disponibles x nimero promedio de horas) 20512
Total horas disponibles proyectadas por mes (Total horas disponibles afio planificado /12) 1709,333333

[Nota: considerar en el célculo al Jefe de la Unidad




otal de horas e adas para Capacitaciones ano pla ado 926 |_
Nombre Actividad Capacitacion Proveedor Capacitacion (CAIGG-CGR- Otros) |Especificar otro proveedor |Ntmero de participantes |Horas Actividad |Horas totales
Capacitacion Sobre Deteccidn de
Fraude Otros Interno 16 6 96
zo_.._.:mm de Auditoria Interna y Codigo Eikens RS f6 10
de Etica 160
Capacitacién SQL Server Otros Interno 14 24 336
Auditoria de Sistemas y TIC's (interna) |Ct°S e id g 78
Habilidades Blandas y Liderazgo Otros Externo 4 14 56
Auditoria de Sistemas y TIC's Otros Externo 4 18 72
Contabilidad Gubernamental Otros Externo 3 20 60
Agregacion de valor auditoria de CAIGG Caigg 17 4
gestion en el sector publico las tres "E" 68




6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles afio 20XX 20512
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 10900
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 80
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 1485
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 5325
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccion 1500
Horas estimadas capacitacion 926
Horas estimadas para Trabajos planificados 20216

Horas estimadas para Trabajos no planificados 296




OBJETIVOS DEL MARCO COSO 2013

RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y

Entorno de Control

RELACION ENTRE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 Y EL MARCO COSO 2013

1.- Compromiso con la integridad y los valores éticos

Rl 0

ASEG-12
ASEG-16

e . i
Auditoria al sistema de integridad publica
Aseguramiento del S+H10:H17istema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
Il, version 2013.

Ministerial (M)

2.- Independencia de la direccién y supervision de control
interno

ASEG-16

Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
Ill, version 2013.

Gubernamental (G)

3.- Estructuras, lineas de reporte y niveles de autoridad vy,
responsabilidad

ASEG-16

Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
Ill, version 2013.

Revisién del gobierno el proceso de continuidad de negocio del IPS

Gubernamental (G)

4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes

ASEG-16

Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
Ill, version 2013.

Gubernamental (G)

5.- Definir responsabilidades de las personas a nivel de control
interno

ASEG-16

Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
11I, version 2013.

Gubernamental (G)

Evaluacion de Riesgos

6.- Definir objetivos claros para permitir la identificacion Y
evaluacion de los riesgos

ASEG-15

Gestion Integral de Riesgos.

Gubernamental (G)

7.- |dentificar riesgos en todos los niveles de la entidad y los
analiza

ASEG-15

Gestidn Integral de Riesgos.

Gubernamental (G)

8.- Considerar la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos

ASEG-13
ASEG-15

Proceso de compras pblicas.
Gestion Integral de Riesgos.

Gubernamental (G)

9.- Identificar y evaluar los cambios significativos del control
interno,

ASEG-15

Gestién Integral de Riesgos.

Gubernamental (G)




Informacion y

14.- Comunicar la informacion internamente, incluidos los

Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones

i - Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
Comunicacion objetivos y responsabilidades que son necesarios k Aseg-16 . B
11, version 2013. Gubernamental (G)
. . | . 4 _ Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
pm +-COmONIEACTEan:|a partesiinterEsadas externas: |03 aspeoros X Aseg-16 Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO
glave 1I, version 2013. Gubernamental (G)
Ejecucién permanente de acciones de aseguramiento sobre operaciones
16.- Seleccionar, desarrollar y realizar evaluaciones continuas ASELELS. \Hssriclars-contaties
s s Y X X RUT-01 |Revision de los Estados Financieros del Bienestar.
y/o independientes SR I
Actividades de RUT-02 evision stados Financieros. o
e Institucional (l)
Supervision - = - 7 -
ASEG-14 Ejecucién permanente de acciones de aseguramiento sobre operaciones
17.- Evaluar y comunicar las deficiencias de forma oportuna a las financiero-contables
) K X RUT-01 (g : y .
partes responsables de medidas correctivas Revision de los Estados Financieros del Bienestar.
RUT-02 | gevision de Estados Financieros. Institucional (1)
Relacién cuantitativa del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 11 11 9
Relacion porcentual del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 65% 65% | 53%




Revisién a la Concesidn y pago de Beneficios del Sistema Pensiones
Solidarias

ASEG-01 |Revision al funcionamiento de las CAPRIS en temas Financiero-Contable
ASEG-02 {Antofagasta, Valparaiso, Talca, Concepcion y Victoria).
Revisién a la concesion y pago del beneficio Bonificacidn por Hijo Nacido
ASEG-03 | .
Vivo
P Revision a la concesion y pago del Beneficios Previsionales
ASEG-08 Revisién a la concesion y pago de Beneficios Asistenciales
ASEG-10 |auditoria al proceso de cobranza
= - . ASEG-11 |Auditoria al proceso Historial Previsional
H.o.. definir y n_.mmw:o_wm« actividades de control que mitiguen los ASEG-12 |Auditoria al sistema de integridad piiblica
Hesgdsiiastainiveles accptablos ASEG-13 |Auditoria al proceso de compras publicas.
ASEG-14 Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento sobre operaciones
ASEG-17 financiero-contables (Actividad de Aseguramiento).
Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2 quarter Ley 21.131.
RUT-01 Revision de los Estados Financieros del Bienestar.
RUT-02 Revisién de Estados Financieros.
RUT-04 Reporte trimestral sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
DIR-02  (recursos publicos y, aseguramiento financiero contable.
Proceso de compras de elementos de proteccidn personal
Institucional (1)
ASEG-04 >c&8:”m al proceso de n_cm_‘.uwmc:am.a
- . . Auditoria al proceso Produccion de Sistemas
Actividades de Control |11 Definir y ammm:o__m‘q avtividides; dejcontrol 7 nivel de ASEG-06 1, siteria al praceso de infraestructura y telecomunicaciones de
entidad sobre la tecnologia ASEG-07 Chileatiende
ASEG-09 |auditoria al praceso Desarrollo y Mantencion de Sistemas Institucional (1)
Revision a la Concesion y pago de Beneficios del Sistema Pensiones
Solidarias
ASEG-01 [Revisidn al funcionamiento de las CAPRIS en temas Financiero-Contable
ASEG-02 |(Antofagasta, Valparaiso, Talca, Concepcién y Victoria).
ASEG-03 Revisidn a la concesién y pago del beneficio Bonificacion por Hijo Nacido
ASEG-05 |VO g g
Revisidn a la concesidn y pago del Beneficios Pre nales
ASEC:0B Revision a la concesién y pago de Beneficios Asistenciales
ASEG-10 [aygitoria al proceso de cobranza
12.- Desplegar las actividades de control a través de politicas y| ASEG-1L ?amncqmm al U.qcnmmo I.G,."o:m, .nqm<mme:m_
noacediiantos ASEG-12 |Auditoria al sistema de integridad publica
ASEG-13 |Auditoria al proceso de compras publicas.
ASEG-14 |Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento sobre operaciones
ASEG-17 [financiero-contables (Actividad de Aseguramiento).
RUT-01 Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2 quarter Ley 21.131,
Revision de los Estados Financieros del Bienestar.
RUT-02 o ; y
Revisién de Estados Financieros.
ORI Reporte trimestral sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
DIR-02  |racursos publicos y, aseguramiento financiero contable.
Praceso de compras de elementos de proteccion personal .
|Institucional (1)
Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones
13.- Obtener o generar y utilizar informacion relevante y de ASEG-16 |Gubernamentales basado en el marco integrado de control interno COSO

calidad

111, version 2013,

Gubernamental (G)




