REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA
Subsecretaria de la Ninez

T D DESARFOLLD Sk & (e
Mlmms@asecaﬂmfg DE LA NINEZ

ok
11 ENE 2022 l
NTE

| TOTALM
|

E
TRAMITADO

APRUEBA PLAN DE AUDITQRiA ANO 2022 DE LA
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ.

RESOLUCION EXENTAN® (3

SANTIAGO, i1 ENE 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
los cuerpos legales que indica; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1-19.653 del 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, en la
Resolucion N° 6 del afo 2019 de la Contraloria
General de la Republica y demas antecedentes que
se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, se elabor6 Diagnostico Institucional de
Riesgos, en base a metodologia propuesta en
Documento Técnico N° 108 del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno, resultando
una propuesta de Plan Anual de Auditoria 2022.

Que, en diciembre de 2021, se procedio a la revision
de la propuesta del Plan Anual de Auditoria de esta
Subsecretaria para el ano 2022, por Jefa de Divisién
de Administracion y Finanzas y Subsecretaria.

Que, en este contexto, resulta procedente dar curso
a la propuesta, antes mencionada, mediante el acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:
1° APRUEBASE, el Plan de Auditoria de la

Subsecretaria de la Nifiez para el ano 2022, cuyo
texto es el siguiente:

Plan Anlal de Auditoria

Minlsterie

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Afo planificado 2022

Servicio

SUBSECRETARIA DE LA NIREZ

Verslén enviada a CAIGE 01

Servicio dependlente

Fecha de Emisién: 30-12-2021

Region:

NIVEL CENTRAL

Codigo del Plan Anual de Auditoria: PAA-SN-22-v01




Bp UDIS8D) ap 0Sa00Id [ US S2|0J OPEUBISE
uBlua} anb ‘SEPINOWAI O SEPBIDUNUA) SBeuosiad
ap ozejdwaal |3 ua pepiunuodo ap eljed (g
‘0sa00ud |ap uiDBjuBWSdLLL

ENUNUOD BJolaw
ns ejed uglogjuawweo}a)

B| U ugiduny Ns opdwna uey SopluYap |oauog ependape eun A sobsaiy 101388 UD wum_ﬁﬁ__
$8|0J 50| ua sepeubisap seuosiad se| sepo) oN (2 ‘ofisaly ap ugnsag ap 0saltid [ ) _._oawwo
‘sopeubise (BwW Uelsa 0 sOPILYSP uelsa 8p upysan UQNSAL) 0SB0 ajqeuozes cwalwenbase w“ i) d
0saowd (B sejuaipuodsanod Saj0l S| SOpa) ON ‘owaIgog un OITAIBS |ap je Glusumnb
“sobisary ap uonsag ap salouadng  sapepuoiny ,
€| A pepyen ap eanijod e| 81U BIOUBRIBLOD 3P BljE4 se| € Jebanugy
‘sonifigjensa o sejueaajes sobisau
50| ueJEjR4} BS Bnb BaNjod B U Buyap as oN (|
'soJjo anul (g
‘uoisiuadns ap sapepiAioe ua sapepiiaaq (g “BUIBJU| BUONPNY
“UQIDEDIUNWAY “ewialu| eUoppNY A ¥O0 A w9D ep
A upioBWUOjU B8P SBIOUBISUl UG BlUBRYRQ (b joAueD ap SBUOIDEPUBLLINDAS SOUCIIEPUSLLICIA)
‘Jonuoa ‘obsany BUIATY] BLONPOY A SBUCIDBAIBSQO A sBuniDEAESQO
3p S3PEPIAOE 8p uDIDBjUBWS|dW! 3D Blled (g 8p uonse RS opuesspuod ‘owalu) opuesspuod
'S0)S@ ap UOIDEN|EAS ‘ouIBIgog jojueD  @p  SEWaisIS ‘owsaju| U0
A sobsau uousab ap oseocid 18 ua sapepiigaq (z ap olusiweinbasy ap SBLB|SIg
‘Jonuoy ap oualweinbasy
ap SOWOoJU Sp UDIIUYAP | uB sapepligaq (1
"sofo anu3 (il
‘ezajeunjeu aainbiena ap soibapaud o selejuaa
‘SOABUOP 'SCIBB) 0 IS eied 'upouny o obiea jap
upzes ua seidade o sejewoid Bs1adey JENDI0S (0L
“eUeUOIDUNY
ugiisod eun sjuBWEPIQapUI JajeA 180eH (6
‘epeibajaud 0 BpRAISSE) UIDBLLLO)
sosaoua) ap o oidosd civysuaq LB Jesn (g
‘ofuea
9P uOZes us OUBUOIDUN UN JIUBAIBIUI BGEP anb.
U@ UgIDE)IDI| Bp Bseq Jeioqed eled jeiauab sasajul mecﬂumﬂ_m-m._cwsgmnhh
128403 10d Jeinaled saial (¢ Jeund JaoeH (/ oiuo ua sesdwon ap sosaoasd
‘opewesBosd 0] & UOIEjas UB SH|QBUCZES rmﬂ._m_ S5 5 HEcERdns seayqnd sexdwoy
020d A sopeaynsniul soiquies sezeay (9 5 ¥ : ep 0s830id
‘eidwon 9p Lonsag A BMEISIUILIpE e ojusiweinBasy
‘owsigog pepigaud ] e :

ap sose204d SO| ap EPENSSPEU| UDIDIFAS (G
-ieaipnipe sasap anb

Jopaancud un e epeibajiaud ugiDeuLOjul JeBanguT (v
‘ooynadsa sopaaaoisd un e sesdwod awesbod

anb esed 02WQUOa 01DYaUSY un oialuexa
ooijgnd oueuidUN BJEP 0 J3lswWwaid JetayQ (E
Jopasaqud

un e seudwod sewesboud esed piauab sasalu

18 augos sod senaiped sauajul (@ Jewud sa0eH (z
‘pepijensediy| a)sa1 3| anb uoen)is

EJj0 Jainbjend o ooyioadsa Jopaaacsd un e sesdwod
sewelboid ua obiied ns ap ugzes us Juanel (|

$9|8qoj9 s0)) sofisery

sopeinose sofisay s0; 8p
UQIDEN|BAD BUN JBZIEDY

ofeqes] |8p |eieusD

BLIO)PNY 2P 0AfIBIQO

elo)pny ap soleqes) -}




Proceso Relacién
Transversal en Procesos
el Estado GGRC

Nombre del Tipo de Objetive de Auditoria Alcance

Tipo

Relacién Frecuencia Riesgos Criticos Globales

Trabajo Trabajo General del Trabajo General

Riesgos,

4) El levantamiento se hizo bajo un enfoque
funcional o departamental.

5) Procesos mal clasificados en las categorias
definidas.

6) Procesos clasificados en dos o mas calegorias.
7) Niveles de contribucion a los objetivos
estralégicos no son consistentes con la importancia
de los procesos institucionales.

8) No se evalua la totalidad de los procesos
institucionales.

9) No se desagregan |os procesos mas criticos de
la organizacion gubernamental o no se cumple con
el porcentaje minimo de procesos que deben
considerarse de acuerdo las directrices sobre
gestién de riesgos emitidas por el Consejo de
Auditoria o de acuerdo con instrucciones formales
entregadas por otra via.

10) Ponderaciones no justificadas o justificadas en
forma deficiente.

11) Entre otros.

1) Que los bienes no estén registrados o su registro
Verificar que ias tenga errores.

operaciones que se 2) Que los bienes no se mantengan en forma

desarrollan al interior de

adecuada para su uso.

ann_,mm_._.wﬂ la Institucion, se lleven a 3) Que no se tenga informacion fidedigna de los

permanente de cabo resguardando montos transferidos, sus rendiciones, saldos,

acciones de adecuadamente 105 | 54/4012001 s s SO .

aseguramiento recursos publicos, hasta el Financisrs 4) Que no se realicen cangi iaciones bancarias.

SChTE conforme a las normas 30/09/2022 5) _._.__o mantener un registro e informacion de las

operaciones legales y administrativas, obligaciones, saldos, con proveedores y el personal

financiard asi como registro y por compra nm bienes.

contable presentacién adecuada 6) No tener informacién registrada y actualizada
en los estados sobre derechos por percibir y deudas exigibles
financieros, conforme pendientes.
normativa contable. 7) No mantener registro de Bienes de Consumo

aclualizados.

Auditoria a las

Obligaciones del Lo definidko en el

articulo 2° quater documento técnico

de la Ley 21,131 N®109, version 01: 1) 01/0712021

en el Sector Objetive  gubernamental hasta el Verificar lo definido en el documento técnico N°

Publico de auditaria N°5: 31/12/12021 108, version 01: Objetivo gubernamental de
Programa Marco para el Financiero auditoria N° 5: Programa Marco para el
aseguramiento de las | 2)01/01/2022 aseguramiento de las obligaciones del articulo 2°
obligaciones del articulo hasla el quater de la ley N° 21,131 en el sector publico
2° quater de la ley 30/06/2022

N°21.131 en el secior
publico




Tipo de

Trabajo

Objetivo de Auditoria
General det Trabajo

Evaluar el correcto y
oportuno registro de la

Proceso
Transversal en
el Estado

Tipo
Relacién

Riesgos Criticos Globales

1) Falta de oportunidad en el registro contable
SIGFE (de los Ingresos y Egresos de Tesoreria).
2) Inexistencia del reconocimiento o devengos de
los egresos de lesoreria.

Registro de . : © 3) Au ia o debilidad dimi
nformacié fi sencia o debilidades procedimientos
Ingresos ! woqsmrﬂ__."mza_uwg_ﬂ” 4) Inexistencia de Conciliacién Bancaria en el
Egresos : Gobierno, Servicio.
Bancarios y ingrases .y egresos: do ot Gestién de 5) Inconsistencias en la conciliacion
o Ministerial (M tesoreria y de | i : i . i i -09-.
>._.§§_m : (M) Saq”%ﬂuw g mnoo:mn_m..” 21 _cﬂmwﬂmu Financiar Riesgo, Indirects Anual 6) Inexactitud de Informacion en la Conciliacion 280 dullo Septiembre (-30-09-2022
Financiero L . s Control Bancaria.
4 conciliaciones bancarias i i 5
ama_m,:._m. y su utlizacion ; 7) Inexistencia de Certificado Bancario en
conciliacion bt da noanaq__o.o_ Conciliacion.
de cada Servicls. 8) Inexistencia de supervision de las Conciliaciones
Bancanas
9) Acumulacian de partidas pendientes de ajustes y
diferencias no explicadas y sin regularizar.
Verificar que el objetivo
del programa que es
articular y des
mmac,“aﬁ.ﬂ A nuu! _w_. 1) Debilidades en actividades de supervision,
trayectoria del desarrollo 2) Falta de implementacion de actividades de
de los nifos y nin . £antrol
Mﬁa_ﬁam nm_ m.m D zﬂ_n.“,m ; -&M _.,ﬁ:“mmw M” Transferencias Gobierno, 3) Que se tenga correctamente contabilizada la
yo a — ! 01.01.2020 al alde otras Gestion de informacion de los montos transferidos, y sus ;
Desa mollo Institucional (1) M_”m ”.._owh_m:«._o n_mwx mmqﬁmqu_ﬁmn 31,12 2021 entidades Riesgo, Indirecta Anual rediciongs: 180 Mayo Junio 30-06-2022
Biopsicosocial desamcllo se cumpla. publicas Control 4) Transferencias de recursos realizadas una vez
Este se ejecula desde confirmado todos los requisitos formales requeridos
los Servicios de Salud y 5) Modificaciones presupuestarias tramitadas de
constituye: |3 puerta. de acuerdo con lo requerido por convenio
entrada a Chile Crece
Contigo.
<m1=.nmq la eficiencia y 1) Debilidades en actividades de supervision.
min__«ﬁm.a de los 2) Falta de implementacion de actividades de
procedimientos de control.
Programa de Mosw__.o_ p Sﬁam_o o A-M‘.maazﬂmm Gobierno, 3) Que se lenga correctamente contabilizada la
Foralecimiento Institucional (1 estinados a asegurar 01 al de ofras Gestion de informacidn de los montos transferidos y sus ;
Moicnl nsttucional () | cumplimiento  de las | 31.12.2021 entidades Riesgo, | 'mdirecta Anual rendiciones. w ok Juio W=l
transferencias. respecto publicas Control 4) Transferencias de recursos realizadas una vez

de la gestion lécnica y
administrativa, suscrilos
en convenio.

confirmado todos los requisitos formales requeridos
5) Modificaciones presupuestarias tramitadas de
acuerdo con lo requerido por convenio




2. Trabajos de Seguimiento

Cantidad de
Informes que se
Cantidad de  Horas de Mes remitiran al
Auditores = Auditoria Termino CAIGG,
asociados al
Trabajo.

Incluye anexo
con
Frecuencla Compromisos
Pendientes de
implementar

Fecha
estimada
de envio

del
Informe

Proceso Relacion
Transversalen  Procesos G -
el Estado GR-C

Codigo

Materia d
Trabajo de red

Seguimiento

Nombre del Tipo de
Trabajo Trabajo

Objetivo de Auditoria
General del Trabajo

Tipo
Relacién

Seguimiento

Realizar una evaluacion de
: los riesgos asociados a la Compromisos
Aseguramiento ¥ i ; Gobierno,
probidad administrativa y generados por ) ; )
SEG-1 al Procesode | Gubernamental | o2 rencia en los observaciones | Adauisiciones y Gigslitn de Indirecta Anual s 30 Febrero | Marzo b
Gompras @) procesos de compras en las | realizadas en abasiecimisnto Riespos, 2022
Paiticas organizaciones auditoria 2021 Contol
gubernamentales
Aseguramiento
de Sistenas de
Co n_B_ _”MQBo. Aseguramiento de Sistemas | Compromisos Gobiermo.
poncerance Gub mental de Control Interno, generados por Gestion n__u.w 21.03-
SEG-2 ovssVaciones nIemame ponderando observaciones y | observaciones Auditoria Interna 7 Directa Anual Si 30 Febrero | Marzo 2022
T @ recomendaciones de CGR y | realizadas en m_nmwm_
Mnm.m._._mmhn__‘cs Audiloria Interna. auditoria 2021
Auditoria
Intema.
Entregar a las Autoridades
Aseguramiento Superiores del Servicio un Compromisos P n—
al Proceso de aseguramiento razonable al | generados por . ; s 1-08-
SEG3 | Gestion de ncgﬂmﬂsaﬁ_ Proceso de Geslion de observaciones | FOLeR mnwwo_._ G“M“N:oua Directa Anual st 30 Julio | Agosto By
Riesgo en Riesgos y una adecuada realizadas en €59 oo::.o_‘
sector publico retroalimentacion para su auditoria 2021
mejora continua
Verificar que las operaciones
que se desarrollan al interior
Mﬁmmﬂwﬂ de la Institucion, se lleven a
cabo resguardando .
permanenie de adecuadamente los recursos Compromises Gobierno,
acciones de Eobennarmerisl | iokiees: vonforne ¢ lag generados por Gestion de apes
SEG-4 aseguramiento (G) Mg,_._m s _.mum_n.m y observaciones Financiero Riesgos Indirecta Anual Si 30 Febrero | Marzo 2022
sobre i administrativas, asi como Hﬂ%ﬂ% wwMM_ Control
R registro y presentacion
n_bw;mw_ adecuada en los estados
e financieros, conforme
normativa contable.
W Lo definido en el documento
Auditoria a las :
il técnico N*109, version 01: P
eyt Onjino guberamerta de | ST Gotier, .
SEG-5 quater de la Gusrmamantyl | audiioria N°S. Programa observaciones Financiero Gestion de Indirecta Semestral Sl 30 Febrero | Marzo And
Ley 21.131 (G) Marco para el aseguramiento toalizadas en Riesgos, 022
_am mﬂr - en de las obligaciones del auditoria 2021 Control
W.gﬁo articulo 2° quater de la ley
Y N"21.131 en el sector publico

L™




3. Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Cadigo - Lt Proceso Cantidad
Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Otjetivo wwwﬂﬂwnwﬂ.u Ganacel Transversal en Relacién Procesos G-GR - C mw.__.wtnw&: Frecuencia de H”Hwomw _mec T mﬂ”ﬂs
Rutinario ¢l Estado Auditores
RUT-1 Revision de Convenios de Desempeno Colective Institucional (1) Control de Gestion Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Control | Directa Anual 1 30 Enero | Diciembre
RUT-2 Acciones de Aseguramiento Oficio N"20/2018 Gubernamental (G) | Mejoramiento de la gestion Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Control | Directa | Trimestral 1 30 Enero | Diciembre
RUT-3 M._m nwm::nmmum m”o_ma__mwnn_w MM “huuaawnﬂﬁmowm $0bre austerdad, probidad y Gubemamental (G) | Auditoria Interna Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Contral | Directa Trimestral 1 30 Enero | Diciembre
RUT-4 Comité Auditoria Ministerial Ministerial (M) Auditoria Interna Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Control | Direcla Trimestral 1 8 Enero | Diciembre
Emitir declaracion del Servicio, en
RUT-5 Certificacién en Origen Anual Gubernamental (G) | su estado de malerias Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Contral | Directa Anual 1 30 Enero | Diciembre
administrativas y de finanzas.
o Elaborar el Plan Anual de Auditoria — ; i ’ -
RUT-8 Pilan Anual de Auditoria Interna Gubernamental (G) interna, en base 2 riesgos. Auditoria Interna | Gobierno, Gestion de Riesgos, Control | Directa Anual 1 45 Enero | Diciembre
RUT-7 Base de datos de la Unidad de Auditoria Interna Gubernamental (G) WWMMH%MU Gabinete Auditoria Interna | Gobierno, Gestién de Riesgos, Control | Directa Anual 1 15 Energ | Diciembre




Calculo de dias disponibles

Numero de funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna

Total de dias habiles del afio planificado 251
Total dias habiles de la Unidad de Auditoria Interna 251
Total dias de Feriados legales del equipo de auditoria 15
Total dias de Permisos administrativos 6

Total de otros dias no clasificados 6

Total dias de reuniones 5

Total dias no considerados en la planificacion anual 32

Estimacion de horas de auditoria disponibles

Numero promedio de horas diarias

Total dias disponible afo planificado (total dias habiles UAI - Total dias no considerados) 219
Total de horas disponibles afo 2022 (Total dias disponibles x nimero promedio de horas) 1752
Total horas disponibles proyectadas por mes (Total horas disponibles ano planificado /12) 146
Cantidad Horas disponibles ano 2022 1.752

Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 1.360

Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 0

Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 195

Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 188

Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccién 0

Horas estimadas capacitacion 0
Horas estimadas para Trabajos planificados 1743
Horas estimadas para Trabajos no planificados 9

2° REMITASE copia de la presente Resolucion al Gabinete del Ministro de Desarrollo Social y
Familia, Gabinete de la Subsecretaria de la Nifiez, Division de Administracion y Finanzas,
Fiscalia, Auditoria Ministerial y Oficina de Partes.
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