Ingreso DJ 1033914
APRUEBA PLAN ANUAL DE AUDITORIA
PARA EL ANO 2022 DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD LABORAL.

RESOLUCION EXENTA N° ? O 2
SANTIAGO: 99110 11

VISTOS:

1.- La Ley No 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de ia Administracién del
Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. No 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia.

2.- La Ley No 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

3.- La Ley No 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

4.- El D.F.L, No 278, de 1960, del Ministerio de hacienda, que fija las normas sobre
funciones, deberes y atribuciones de los Consejos y Vicepresidentes ejecutivos de las
Instituciones de Previsién Social que se indican; el D.L No 3.502, de 1980, que crea el
Instituto de Normalizacion Previsional; el D.F.L No 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo v
Previsidn Social, que fija el Estatuto Orgénico del Instituto de Normalizacién Previsional; la
Ley No 20.255, que establece la Reforma Previsional.

5.- El Decreto Supremo No 51, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que
renueva nombramiento de alto directivo plblico al Director Nacional del Instituto de
Seguridad Laboral; el decreto exento No 216, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece el orden de subrogacién del Director Nacional del Instituto de
Seguridad Laboral.

6.- Las Resoluciones Nos 6, 7 y 8, todas de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica,
sobre exencidn del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Instituto de Seguridad Laboral, es un servicio plblico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de administrar el Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de ia Ley No 16.744,

2.- Que, mediante correo electrénico del 23 de diciembre de 2021, el jefe del
Departamento de Auditoria de este Instituto de Seguridad Laboral solicitdé emitir la
resolucion exenta que apruebe y dé a conocer el Plan Anual de Auditoria del afio 2022.

3.- Que, considerando la necesaria formalizacién de las decisiones de los servicios de
la administracién publica a través de los respectivos actos administrativos dictados por
la autoridad correspondiente al efecto.

4.- Que lo anterior, fue aprobado por el Departamento Juridico mediante la referencia
No 1033914, de 2021,

RESUELVO:

1.-APRUEBASE el Plan Anual de Auditoria del Instituto de Seguridad Laboral para el afio
2022, el que se adjunta y forma parte integra de la presente resolucién.
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I. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

Con fecha 10 de diciembre de 2020, el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
(CAIGG), emitié el Ordinario N° 251, de 2020, el cual instruye a los Servicios Piblicos el

envio de informes y reportes durante el afio 2021.

En el documento mencionado, instruye la formulacion det Plan Anual de Auditoria Basado
en Riesgos, el que debe ser remitido al CAIGG, a mas tardar, el dia 31 de diciembre del afio
en curso. Es por ello que, en el presente Plan Anual se detallan los trabajos a ejecutar por el
Departamento de Auditoria durante el perfodo 2022, el cual se definié de acuerdo a las
directrices establecidas en el Documento Técnico N° 108, emitido en octubre 2020 por el

antes referido CAIGG.

Plan Anual de Auditoria

. . . TRABAJIO Y AnRo
Ministerio: | bREVISION SOCIAL | planificado 2022
INSTITUTO DE
Servicio: SEGURIDAD Version 01
LABORAL

Servicio Fecha de

dependiente Emision: 30/12/2021
Cédigo del

Region: NIVEL CENTRAL |Plan Anual -22-v01
de Auditoria:

Servicio

Formulado Por: Miguel Alejandro Toro Rivera |Fecha formulacion 22/12/2021
Revisado/Validado

por Jefe de Miguel Alejandro Toro Rivera |Fecha revision/validacién 23/12/2021
Auditoria Interna

Aprobacién del

Jefe Superior del Manuel Cafién Pino Fecha de aprobacién 30/12/2021
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Para el PAA 2022 se estiman el total de horas disponibles para los trabajos de
auditoria que se detallan en los cuadros siguientes:

10.640
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento . 4.488
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria:: ;. . o050 1.056
Total Horas definidas en Trabajos de segwmlento L 858
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios S S 1.849
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la DII’ECC!OI’I R 0
Horas estimadas‘ capacitacion : - 564

8.815

1.825
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INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

PLAN ANUAL DE

AUDITORiA 2022 Fecha de emisitn: 30-12-2021
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Para la ejecucién del Plan Anual de Auditoria def 2022 del Instituto de Seguridad Laboral, se
establecid ia siguiente Carta Gantt:

Objetivo Gubername oria :
Aseguramiento de las obligaciones del articulo

ASEG-1 |5, quéter de la Ley 21.131 en el Sector XPXX XXX XX
Publico.

ASEG-2 | Certificacidn EE.FF. Servicio Bienestar XX
Objetivo Gubernamental de Auditoria N° 3:

ASEG-3 |Aseguramiento al Proceso de Gestidn de XiX
Riesgos en el Sector Pablico.

ASEG-a | Proceso de calificacién de enfermedades x Ixix|x
profesionales

ASEG-5 | Auditoria Sistema de Integridad Péblica XXX
Objetivo Gubernamental de Auditorfa N° 2;
Aseguramiento del Sistema de Control Interno

ASEG-6 | de Organizaciones Gubernamentales basado XIXIX XXX X
en el Marco Integrado de Control Interno
COSQ III, Version 2013,
Objetivo Gubernamental de Auditoria N° 1:

ASEG-7 | Aseguramiento al Proceso de Compras XX XXX XX XXX
Publicas,
Objetivo Gubernamental de Auditoria N® 4

ASEG-8 | Aseguramiento sobre operaciones financiero - |X|XIX [ X|X X[ X|X | X X |X
contable

ASEG-9 | Gestion Seguridad de la Informacion. X[ XXX X

ASEG-10 | Auditoria No Planificada

CONS-1 | Tarificacion y Adherencia XiX|X

CONS-2 | Gestidn de accidentes graves y fatales XXX

CONS-3 | Trabajo Pesado SUSESO XXX
Seguimientos de Auditoria Informe ASEG-6-

SEG-1 2019 y ASEG-7-2021 Objetivo Gubernamental x | x| x
de Auditoria N° 1: Aseguramiento al Proceso
de Compras Publicas.

SEG-2 Seguimientos de Auditoria Informe ASEG-1- X Ix I x IxIxIxix|x
2021 Pago Oportuno de Facturas.
Seguimientos de Auditoria Informe ASEG 6-
2021 Objetivo Gubernamental de Auditoria N°

SEG-3 2: Aseguramiento del Sistema de Control X

Interno de Organizaciones Gubernamentales
basado en el Marco Integrado de Control
Interno COSO III, Version 2013.
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SEG-4

g ientos de Auditoria Informe ASEG-8-
2021 Objetivo Gubernamenta!l de Auditoria N°
4: Aseguramiento sobre operaciones financiero
- contable.

SEG-5

Seguimientos de Auditoria Informe ASEG 3-
2022 Objetivo Gubernamental de Auditoria N°
3: Aseguramiento al Proceso de Gestidn de
Riesgos en el Sector Plblico.

SEG-6

Seguimiento de Auditoria ASEG-9-2021
Sistema Gestién Seguridad de la Informacién.

SEG-7

Seguimiento de Auditoria al Informe ASEG-6-
2020 Gestion SIL Publicos.

SEG-8

Sequimiento de Auditoria al Informe ASEG-5-
2-2020 Cuentas por Cobrar Cotizaciones No
Previsionales.

SEG-9

Seguimiento ASEG-10-2019 Tesorerfa /
Proceso de Pagos.

SEG-10

Seguimiento ASEG-5-2021 Proceso de
Atencion de Usuarios.

RUT-1

Gab. Pres. N° 002 (ex. Circ N° 16), uso de
recursos publicos. Ord N° 20/2018 CAIGG,
Operaciones Financiero — Contable.

RUT-2

Certificado en Origen Anual 2021.

RUT-3

Seguimiento de Auditoria Informe de
Verificacidn y Certificado Anual 2019 y 2020
Gab. Pres. N° 002 (ex. Circ N° 16), uso de
recursos publicos. Ord N° 20/2018 CAIGG,
Operaciones Financiero — Contable,

RUT-4

Seguimiento de Auditoria al Plan de Mitigacion
del Certificado en Origen Anual 2021.

RUT-5

Reporte semanal de quiebres de control
Institucionatl y fiscalizaciones de la CGR.

RUT-6

Reporte mensual de actividades de la Unidad
de Auditoria Interna.

RUT-7

Reporte avance trimestral PAA 2022,

RUT-8

Base de datos de la Unidad de Auditoria
Interna.

RUT-9

Formulacién del Plan Anual de Auditoria
Basado en Rjesgos.

RUT-10

Formulacién del Plan Estratégico de Auditoria
Interna.
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Sequimiento Informe 1. , de
sobre auditoria a los procedimientos de

F

RUT-11 |concesion, pago y reevaluacion de pensiones | X|X | X 1 X| X |X|xX|X|xiX|X
por invalidez otorgadas por el Instituto de
Seqguridad Laboral,
Seguimiento Informe 292-CGR, de 2020, en el

RUT-12 |marco de la auditoria de los Estados ) Ixx U e Dl s U Dt

Financieres al 31 de diciembre de 2019, en el
Instituto de Seguridad Laboral.

Miguel Toro Rivera
lefe Departamento de Auditoria
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2.- Publiquese el presente acto administrativo en el portal web institucional.

3.- Remitase copia del presente acto, a todos los funcionarios por el &rea de
Comunicaciones, mediante correo electrénico.

-4.- Remitase copia del presente acto, a la Auditoria del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, mediante correo electrénico.

%/POB/CHF

DISTRIBUCION

Andtese y distribiyase por el departamento juridico, seg(n se indica.
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