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DE : DIRECTOR NACIOMAL DE PLANEAMIENTO (S)

A : AUDITOR GEMERAL DE GOBIERNOC — CAIGG

En cumplimiento a lo solicitado en Oficio del Antecedente, remito a Usted el Plan de
Auditoria Interna 2022, de este Servicio.

Adicionalmente, respecto al Plan Estratégico 2018-2022, se informan los resultados de las
actividades 2021; en tanto el plan se mantiene sin cambios para el afio 2022, en funcion a

gue no se observan variaciones en los factores que dieron su origen.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Vianel Gonzalez P
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Ministerio

Identificacidn de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los datos
de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.

OBRAS PUBLICAS Aflo planificado 2022
Servicio DIRECCION DE PLANEAMIENTO Versién enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emision: 27-12-2021
Region: NIVEL CENTRAL Cdédigo del Plan Anual de Auditoria: 229001
Formulado Por: LUIS FLORES AGUILAR Fecha formulacién 24-12-2021
Revisado/Validado por Jefe de
Auditorfa interna LUIS FLORES AGUILAR Fecha revisidn/validacion 24-12-2021
Aprobacion del Jefe Superior
del Servicio VIANEL GONZALEZ PARRA Fecha aprobacion 27-12-2021
2 S @ 2 DHRS G HRG O A lifae . Lh, . et - & Sy
Pasos Instruccion Accion Operacién realizada
PASO1 Asegurese de haber habilitado ias macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta {a fila 7 {Excepto el Cédigo del Plan) Ingreso de datos manual
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccidn.
Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en las
PASO 4 5 hojas de Actividades seglin lo indicado en el paso anterior y a continuacién presionar
el boton Generar Codigos para Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas Jas actividades y de generar los codigos con el paso anterior. Luego
presione el boton Completar Hoja Resumen.
PASO & Para completar automaticamente los datos de Ja Carta Gantt presione el botén
Completar datos de Carta Gantt.
Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a ejecutar desde
PASO 7 quiere ing g yaing ! Repetir desde PASO S
el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8




Carta Gantt

Sl

Objetivo Gubernamental N2 1 Actividades asociadas a I3 Probida
Administrativa (Proceso de Compras Publicas)

ASEG-2

Objetivo Gubernamental N° 2 Evaluacién de los Sistemas de Control

interno, ponderando las observaciones y recomendaciones de fa
Contraloria General de la Repuiblica y las de Auditoria Interna

ASEG-3

Objetivo Gubernamental N° 3 Acciones de mantencién y
mejoramiento de las actividades asociadas al Proceso de Gestion de
Riesgos.

ASEG-4

Objetivo Gubernamental N° 4 Ejecucidn permanente de acciones de
aseguramiento sobre operaciones financiero-contables

ASEG-5

Objetivo Gubernamental N° 5 Aseguramiento de las obligaciones del
articulo 2° qudter de la Ley 21,131, en el Sector Publico.

ASEG-6

Sistema de Prevencién de delitos LA/ FT / DF

ASEG-7

Proceso de Sistema Integral de Informacidn y Atencién Ciudadana.

SEG-1

Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de Compras Pdblicas

SEG-2

Seguimiento a compromisos auditoria Control interno COSO

SEG-3

Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos

SEG-4

Seguimiento de compromisos de Auditorfa sobre operaciones
financiero-contables

SEG-5

Seguimiento de informe de verificacién 2021 y certificado anual del
auditor interno 2021, en relacién a la verificacion del cumplimiento

de las instrucciones sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso

de los recursos publicos.

SEG-6

Seguimiento a la implementacién de compromisos pendientes de
implementar de Auditorias (institucionales, ministeriales y/o
gubernamentales)

SEG-7

Seguimiento cuentas por cobrar y por pagar

RUT-1

Elaborar informe de ejecucién Plan anual de auditoria afio anterior

RUT-2

Ejecucion Plan Estratégico de Auditoria 2018-2022

RUT-3

Mantencién o modificacién Plan Estratégico

RUT-4

Certificado de origen Jefe de Servicio

RUT-5

Verificar cumplimiento Convenio de desempeifio colectivo afio
anterior DIRPLAN

RUT-6

Arqueo de fondos internos a rendir

RUT-7

Reporte mensual actividades e informes de auditoria realizadas

RUT-8

Actividades relacionadas al plan estratégico de auditoria

RUT-9

Asistencia a reuniones de trabajo del Jefe de Servicio con el comité
Directivo para informar y tratar temas dentro de la organizacion.

RUT-10

Verificar trimestral de cumplimiento de instrucciones sobre
austeridad, probidad y eficiencia en los recursos publicos

RUT-11

Actividades del Convenio de desempefio colectivo

RUT-12

Verificar procesos de digitalizacion y liquidacion de los contratos

RUT-13

Elaboracién de plan anual del afo siguiente

>

RUT-14

Reporte semanal sobre quiebres de control

DiR-1

Proceso de Gestidn de Personas / Subproceso Administracién de
Recursos Humanos / Etapa Jornada Laboral




Plan Anual de Auditoria

Ministerio: DBRAS PUBLICAS Aho planificado 2022
Servicio: DIRECCION DE PLANEAMIENTO Version g
Serviclo dependiente Fecha de Emision: 27-12-2021
i Cédligo del Pan Anual de o
Regidn: NIVEL CENTRAL Auditorta: 22-v01
‘Objetivo General del Proceso Transversal'en of : § Relacion Procesos G- GR. Riesgos Criticos’ £quipo de Horas de Mes Fecha estimada de envio
Codigo Trabuja Nombre Trabajo Tipo de Trabajo g O Eteds % Tipo Relacién ‘Alcance General Frecuencia - Pt At Hesiolcia 12 Te | Contidad de fnformes okt
ASEG-1 1 Actividades asociadas ala_{Gubernamental internas y acciones de | Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa CAIGG N* 251 del Anual riesgos 1 901 Octubre Noviembrg i 30-11-2022
ASEG-2 2 Evaluacién de los Gubesnamental cumplimiento de la Control interno Gobierno, Gestidn de | Directa CAIGG N° 251 del Anual riesgos 1 Septiembr] 1 30-09-2022
ASEG-3 3 Acciones de mantencidn y|Gubernamental a las Autoridades del  jRiesgos Gobierno, Gestién de [ Directa CAIGG N° 251 de! Anuval riesgos 1 100| Marzo Abril 1 15-04-2022
ASEG-4 4 Ejecucién permanente de i Guber | aseguramiento de fFinancieso Gobierno, Gestioén de !indirecta CAIGG N° 251 del Anual riesgos 1 100} Octubre | Noviembrg 1 30-11-2022
ASEG-5 5 Aseguramiento de las b a} de la efectividad de jos | financiero Gobierno, Gestién de {indirecta acuerdo a oficio CAIGG | Semestral Tiesgos 1 120]Enero Agosto 412022, 30-07-2022; 15-
ASEG-6 delitos LA/ FT/ DF Ministerial (M} f i y avance | Probidad/Anticorrupcién 1 Gobierno Directa asociados al Sistema  {Anual 1 150Julio Septiembr] i 31-10-2022
ASEG-7 de Informacidn y Atencién | institucional (1) Sistema integral de Servicios de atencién al cit Gobierno, Gestidn de |Indirecta ia revision de Anual 1 135(Mayo Septiembr] 1 31-10-2022
;. o 2 Objetive General de - Procesq Transversal enel . Relacion Procesos G =GR % Equipo de: Cantidad de festimada de;
‘Codigs Trabaj Trabajo : Tipo de trabajo e Lo % y Tipo Relacién Frecuencia it | Horasde Auditorin ] Wesiniclo | MesTerming § THEN ST TR
informe
: Xk . i , L incluye snaxo con i ‘Cantidad de Informes
‘Objetive de Auditoria i Proceso Transversal an el i Compromisos ‘Cantided de Horas de. Hes ‘qite 5o vemitirin al '] Fecha estimada de envio
Codigo Trabaje Homibre del Trabajo Tipo e Trabajo e Tabde 1 Materia de Seguimiento Estad Relacloa Procesos G - GR= € Tipa Retacién Frectencla e e, o Lk westnicie | T T e sseciaden sl pisibins
implementar. Trabajo:
SEG-1 Seguimiento al{Gubernamental (G} a[Seguimiento Proceso delion Gobierno Anual St 1 24} Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-2 imi a comp i ber al (G} Realizar imi al Seguimni incluidosi Controt Interno Riesgos, Controt Directa Anual N 1 24{Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-3 Seguimiento al{ Gubernamental (G} Realizar seguimiento ajSeguimientos  incluidos| Riesgos Riesgos, Control Directa Anual Si 1 24| Agosto Agosto 1 31-08-2022
SEG-4 imiento dejGubernamental (G) Realizar imis 2] Segui a_objetivo|Financiero Riesgos, Contral indirecta Anual Sl 1 24[Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-S Seguimiento de informe de|Guber ental {G) Realizar 3| Segui a_abjetivolion Gobierno Directa Anual Sl 1 20{Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-6 iento a la{ Institucional Realizar imi 2| irni vigilancia del control ! Gabierno irecta Anual Sl 1 48] Abrit Diciembre 1 31-12-2022
SEG-7 Seguimiento cuentas porlGubernamental (G} Realizar n informes| Financiero Riesgos, Controf Indirecta Trimestral Sl 1 Diciembre| 1 31-12-2022
o ‘Objetivo de Auditoria Proceso Transversal en el . § Relacion Procesos G.- GR . Cantidad de.
Codigo Trabsjo Nonibre dei Trabajo Tipo de Trabajo ot e Trabale ; T Tipo Relacion Frecuencia nuditores || Hores de Auditoria | Mes nicie Mes Termino
Elaborar informe de Realizar informe de Anual 1 8 Enero Enero
ejecucién Plan anual de resuitados del Plan Sistemas de informacién |Gobierno, Gestidn de
RUT-1 auditoria afio anterior Gubernamental anual afio anterior iministrativo Riesgos, Control Indirects
Realizar informe de Anual 1 8 Diciembre | Diciernbre
resultados del afic
tjecucion Plan Estratégico vigente, del Plan Sisternas de informacidn {Gobierno, Gestidn de
RUT-2 de Auditoria 2018-2022 Gubernamental Estratégico adrministrativos Riesgos, Control indirecta
Anual 1 8 Diciembre | Diciemnbre
informar modificacion
del Pian o informar que
Mantencién o modificacion no hay cambios poc Sistemas de informacién {Gobierno, Gestidn de
RUT-3 Pian Estratégico Gubernamental oficio Riesgos, Control indirecta




Anual 5 Enero Febrero
Cestificado de origen Jefe de Asegurar que se envie temas de informacién | Gobierno, Gestidn de
RUT-4 Servicio Gubernamental el certificado en plaze {administra Riesgos, Control Indirecta
Anual 66 Enero Enero
Verificar y validar el
cumplimiento de las
metas del Convenio de
Desempefio Colective
Verificar cumplimiento afio anterior, de los
Convenio de desempefio equipos de trabajo de
colectivo afio anterior ta Direccién de Mecanismos de incentive
RUT-5 DIRPLAN institucional Pl i de R aciones Gobierno Directa
Anual 8 Octubre Diciembre
Revisar recuento de
caja con todo 1o que
respecta a los registros
y custodia de fa
Argueo de fondos internos a documentacion que lo Gobierno, Gestién de
RUT-6 institucional sustenta. Control Intesno Riesgos, Control Directa
Mensual 20 febrero
Cumplir con el envio de
los reportes periédicos
Reporte mensual actividades por parte del Servicio
e informes de auditoria Oficio N 4 de fecha 16-| Sistemas de informacion {Gobierno, Gestién de
RUT-7 realizadas Gubernamental 01-2015 administrativos Riesgos, Contsol indirecta
Anual 36 Abril Diciembre
Cumplir con
actividades asociadas
al Plan Estratégico de
Actividades refacionadas al Auditoria para el afio Gobierno, Gestién de
RUT-8 plan estratégico de auditoria j Gubernamental 2022 Auditoria Interna Riesgos, Control Directa
Mensual 48 Enero Diciembre
Cumplir con jas
actividades de
Asistencia a reuniones de supervision del jefe de
trabajo del Jefe de Servicio Servicio al Comité
con ef comité Directivo para Directivo e informar las
informar y tratar temas actividades de Gobierno, Gestiéon de
RUT-9 dentro de la organizacion. institucional auditoria en desarrollo |Auditoria interna Riesgos, Control Directa
Verificar trimestral de Trimestral 120 Enero Octubre
cumplimiento de
instrucciones sobre Curnplir con
austeridad, probidad y instrucciones
eficiencia en los recursos gubernamentales enla Gobierno, Gestidn de
RUT-10 publicos Gubernamentaj matefia Contro} Interno Riesgos, Control Directa
Cuatrimestrat 48 Abril Diciembre
Cumplir con las
actividades asignadas a
Actividades del Convenio de la Unidad de Auditoria |Mecanismos de incentive
RUT-11 desempefio colectivo Institucional {1) interna de Remuneraciones Gobierno Directa
Cumplir con las Anual 20 Octubre Diciembre
actividades solicitadas
Verificar procesos de por la Direccion
digitalizacién y liquidacién General de Obras Gobierno, Gestién de
RUT-12 de los contratos Institucional {1} Publicas Control Interno Riesgos, Control Directa
Anual 44 Noviembre | Diciembre
actividades so
por el CAIGG sobre {a
flaboracién de plan anuat planificacién del afo | Sistemas de infosmacién | Gobierno, Gestidn de
RUT-13 del afio siguiente Guber 1{G} g Ui administrativos Riesgos, Control indirecta
Semanal 36 Enero Diciembre
Cumplir con las
Reporte semanal sobre actividades solicitadas Gobierno, Gestion de
RUT-14 quiebres de controt Gubesrnamental {G) pos el CAIGG Control Interno Riesgos, Control Directa




Codiga Trabije
ot

Hombre del Trabajo

Clasificacién dei trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo General de Auditoris

Proceso Transversal en ¢f]

Estado Relacidn Processs G- GR- € Tipo Retacion

Frecuencia

Rlesgos Criticos
Globales {en caso
que trabajo sea de
Aseguramiento

Cantidad de
Auditores

Horas de.
Auditoria

Mes Inicio

Hes
Tecmino

Cantidad de Informes
que se remitirén &l
CAIGG; socledos al

Trabajo.

Fecha estimada de envic
del Informe

DIR-1

Proceso de Gestion de
Personas / Subproceso
Administracién de Recursos
Humanos / £tapa Jornada
Laboral

Aseguramiento

Institucional

Evaluar el cumplimiento
de los controles definides
por el Servicio para el
control de la jornada
laboral, en hase a
normativa vigente e
strucciones internas

Gobierno, Gestion de

Recursos humanos | Riesgos, Control indirecta

Anual

1
Establecimiento
de controles de
horarios
discriminatorios
y/o ventajosos.
2. Exceso de
justificaciones
y/o evasiones al
sisterna de
control diario
de cumplimiento
de la jornada
laboral.

3. Informacion
inconsistente e
incompleta en
materia de
horas extras,
atrasos ¢
inasistencias,

135

Mayo

Septiemb
re

31-10-2022

Cantidad Horas disponibles &t 202X

1712
Hofas estimadas para Capicitacisn 40
‘Horas estimadas para Trabajos planificados 1705
Horas sstimadss para Trabajos fio. plenificados 7

Formulado Por:

LUIS FLORES AGUILAR

Revisado/Validado por
lefe de Auditoria interna

LUIS FLORES AGUILAR

Aprobacion del Jefe
Superior del Servicio

VIANEL GONZALEZ PARRA

Fecha

24-12-2021

Fecha

24-32-2021]

Fecha

27-12-2021
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2 1s Probida AdminiEatv (Proceso de Comprat
Pobiias)

Hficar cumpiiiento Gt instrieinnes en comprai|

2adas en Gase 2 Avilisis de Riesgo

Hentificazion de rieigos  operativos
acvero & Socumento HenKo gel CAIGE ¥
102 wenisn 01, peta aseguromiento o

=

Noviemore:

30112012

1 Taosparencia de (s ACt0r y resoluciones, ¥ ¢ sjerckio g Jor Serechas
Ciuadancs, O¢ 2cuLrGS Al MR NOMMAtNO Y legal vigents, apecifamente]
35050 2 1a Ley de Transperencia ¥ U reglments

entre ctotce o 2001 y macode 2022

- £A1Gr en respuesta eiaborada por el experte

- Entrega ce informecitn poco clara, 72 se
funsaments b suxonacion

- Entregy se informacién poco clara, o sel
fundamenta ks denegacitn

- Entregs Ge informacitn poco chaca, n0 ¢
fongaments t prorogs

sublkces.
RSEG7 | Ctjetvo Gubmamentst N 7 Tvaliackn do ) evallar & CampiTIentD e W notmatie, 1 ConTRbESS G6 & Saracion, Bl Contrl Inerna Gonrers, Gastan 46 Aiesgos, Contror Sirecia e sueds 4 oico CAIGG N 251 sal] Anusl toeatheacn Ge feagor cperatnos e 16 Ry Septiomeee |1 H08-2027
Shtema ge ContTl Intemo. poacerznda s eficacia oe 1y prOvEsos v ef 1681110 23e€ub00 Ot 13 Operaciones. 10172020, alcaece & Sefink v & fecha oc scueic & Gotumenta tenico el CAIGS N
otservaciones v recomendaciones ¢ it Contraions cone de s opermciones & sesce 102
Generat de s Reoidlics v s 9¢ Avdons interna 01.08.202 hasta £131.07.2027
FSEG | |Gbjetvo Gubermamental W 3 Addones e ¥ objetion e, enegar & tax AGTOriiaas G0t SITVK O S1CGUTamIIR (2074b8] Procesd G 5on 06 Riengos Gobiemo, Gestion a6 Rieegor, Control ireca De atveroa & o CAIGG M 251 ael] Amust lidenticacn 3¢ nesgo:  operativor 3a]1 o Warto word T 15587013
mantencisn Y mekaciNlo e fas Actividades 8 o0 06 GETIcA OF RISEOE ¥ b A0ECU0A IEUTIRMERtaTn pare acuento » dotumentas ticnkas des CAIGS N°
asociadas al Procesa de Gessin de Riesgos. ejors continua. 71y 105 para aseguremient a1 Proceso o
Gextn e Biesgos.
Ge kot procescs, una ver proctssos pos ol
Servick,
TEG< 3 & Epecusion, erttcas o Ge cardeter preventive, sotwe e maEres qoe| FRancero Gotiero, Gestion o¢ Rietgos, Control Tnairects De acuerda & o CAIGG N 251 del] Anuat identifcacion de riesgos pperatves oa ) Octbre | Novemor 11
Se acciones de AseguramiEnts sobre operacions Getmrimine ef Comels de Auditaria Interma General de Gobiermo, entiegando ) 10.12.2020,, akance para fs auditoris » defini Doturmanto Técnico A" 106
Franciro<ontgies Intormacion y documentacién que el citsoa Conseid solicte, en siercicio de s ¥ i fichs ok corte de ies operaciones s desce]
atrbutiones. mas fas acckines de aseguramients preventives ¢101,10.2022 hasta & 30.09.2022.
asEas | objeive w5 £ Realiar una evaliacn e Ja sectviasd 46 Wn (oaoks $400% 1] Finanders Gotiero, Gestian o6 Ries ok, Control indirecta 2 actiidades 2} De scuerdo 3 Ofkio CAIGS N {Semestial | ientiRcacin Ge iigws operatvor G 2, B ) Ko 1% 30012022 15032022
obligaciones del acticuto 2 quiter de I8 tey 21,131 e pago a 30 das, con e De acuecn 3 ofics CAIGG N° 251 oo Dotumenta Tecriza N° 102, 30-07-2022:1508-2022
en el Sacter oo, fature del Servicis, obre i A 10422020, atcance pars 12 auditori a defini
&1 un Rivel aceptatie y en base & efio, se tomen ls accioncs! Y1 fecne G core 0é las operaciones s Gesoel
actecusaus pacs s MILGEISR €0 GBS0 de Bvechas € 01.07.200 nars o 31322021 b} O]
acueeon » De acuerac a ofcia CAGS N 251] }
et 10.12.2020, sicance pea l auditoria af i
23 hasta ol 30.06 2022
ASEGE | Sitems o6 Prevencion ot efos A/ FT / OF VerRicar nveks 0% COMPIELD Y Svonce MOF en materis 08 Grevenciin 3¢ FobRad/ANGLOTURCEn Gobierma Bieeea Reviion o€ & W0y 3504ia00s a1 Sx1ems o] Arwel R Gefini por 1 Uniaed 08 Audiora KA e 150 i Septiamire 1 EIRESTY
1 Prevention ve delios LA/ 71 /DF
ASEeT  [Process de Sitema Integral de Informacn Verifcar qut 6 SYIems Inteqral 06 Informacion y Atencin Ciotadans SIAC el Servicios de stencisn 3 ClUdstand — ComtraDres it Gomiec, Ges5on oo Riesgor, Control edects E s sevision o¢ ~Ganersiion 0e informacion con erores 5§ 35 (%) Septiembre {1 3303027
Atencidn Ciudadans. miecanismas que taci o informaciéa,
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3.- Trabajos de Seguimiento

e
Seguimiento Proceso de Compras

SEG-1 Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de Compras Pablicas [Gubernamen {Realizar  seguimiento  a
tal (G) compromisos proceso|Publicas, objetivo gubernamental
Compras Publicas N1
SEG-2 Seguimiento a compromisos auditorfa Control interna COSO Gubernamen {Realizar  seguimiento  a|Seguimientos incluidos en COSO
tal (G) compromisos Control{2013, objetivo gubernamental N°
Interno COSO 2

SEG-3 Seguimiento al Aseguramiento al Proceso de Gestion delGubernamen |Realizar  seguimiento  ajSeguimientos incluidos en

Riesgos tal{G) compromisos del Proceso dejauditoria al Proceso de Gestion
Gestién de Riesgos de Riesgos, objetivo
gubernamental N° 3

SEG-4 Seguimiento de compromisos de Auditoria sobre operaciones|Gubernamen {Realizar  seguimiento  a|Seguimiento a objetivo

financiero-contables tal (G) compromisos Auditorialgubernamental N° 4 ejecucién
sobre operaciones{permanente de acciones de
financiero-contables aseguramiento sobre operaciones

financiero-contables

SEG-5 Seguimiento de informe de verificacidn 2021y certificado anual| Gubernamen [Realizar  seguimiento  a Seguimiento a objetivo
del auditor interno 2021, en relacién a la verificacion deljtal (G) compromisos vy emitirjgubernamental N° 1 instrucciones
cumplimiento de las instrucciones sobre austeridad, probidad certificado anual 2021 sobre austeridad, probidad vy
y eficiencia en el uso de los recursos publicos. eficiencia de los  recursos

publicos.

SEG-6 Seguimiento a la implementacién de compromisos pendientes}institucional Realizar  seguimiento  ajSeguimiento compromisos
de implementar de Auditorias (institucionales, ministeriales y/o compromisos  pendientesiAuditorias pendientes
gubernamentales) de auditorias institucionales,

ministeriales y
gubernamentales
periddicamente.
SEG-7 Seguimiento cuentas por cobrar y por pagar Gubernamen |Realizar revisién trimestrai]Seguimiento Informes emitidos
tal (G) de los antecedentes quelpor la Direccién de Contabilidad y

envié la Direccién de
Contabilidad y Finanzas vy
que gestiones ha realizado
el Servicio

Finanzas y el plan de accion del
Servicio para resolver




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Elaborar informe de ejecucion Plan anualjGubernamen Gobierno, indirecta
de auditoria afio anterior tal de  resultados de Riesgos, Control
del Plan anual
afio anterior
RUT-2 Ejecucién Plan Estratégico de Auditoria]Gubernamen|Realizar informe|Sistemas de informacion administrativos |Gobierno,  Gestién|indirecta Anual 8 Diciembre  |Diciembre
2018-2022 tal de  resultados de Riesgos, Control
del afio vigente,
del Plan
Estratégico
RUT-3 Mantencién o  modificacién  PlanjGubernamenjinformar Sistemas de informacidn administrativos  |Gobierno,  Gestiénlindirecta Anual 8 Diciembre Diciembre
Estratégico tal modificacién del de Riesgos, Control
Plan o informar
que no hay
cambios por
oficio
RUT-4 Certificado de origen Jefe de Servicio Gubernamen}Asegurar que se|Sistemas de informacidn administratives |Gobierno,  Gestidnlindirecta Anual 5 Enero Febrero
tal envie el de Riesgos, Control
certificado  en
plazo
RUT-5 Verificar cumplimiento Convenio de|lnstitucional {Verificar yiMecanismos de Incentivo de|Gobierno Directa Anual 66 Enero Enero
desempefio  colectivo afic  anterior validar eliRemuneraciones
DIRPLAN
de fas metas del
Convenio de
Desempefio
Colectivo  afio
anterior, de los
equipos de
trabajo de la
Direccion de
Planeamiento




RUT-6 Argueo de fondos internos a rendir Institucional |Revisar Control interno Gobierno,  Gestién|Directa Anual 1 8 Octubre Diciembre
recuento de de Riesgos, Control
caja con todo lo
que respecta a
los registros y
custodia de ia
documentacién
que lo sustenta.
RUT-7 Reporte mensual actividades e informes|Gubernamen|{Cumplir con el|Sistemas de informacidn administrativos |Gobierno,  Gestion}indirecta Mensual 1 20 Febrero Diciembre
de auditoria realizadas tal envio de los de Riesgos, Control
reportes
periddicos por
parte del
Servicio  Oficio
N2 4 de fecha 16
01-2015
RUT-8 Actividades  relacionadas  al  planjGubernamen|Cumplir conjAuditoria interna Gobierno,  Gestidn|Directa Anual 1 36 Diciembre
estratégico de auditoria tal actividades de Riesgos, Control
asociadas al
Plan Estratégico
de Auditoria
para el afo
2022
RUT-9 Asistencia a reuniones de trabajo del Jefe{institucional {Cumplir con las|Auditoria interna Gobierno,  Gestion|Directa Mensual 1 48 Enero Diciembre
de Servicio con el comité Directivo para actividades  de de Riesgos, Control
informar y tratar temas dentro de la supervision del
organizacion. Jefe de Servicio
al Comité
Directivo e
informar jas
actividades  de
auditoria en
desarrollo
RUT-10 Verificar trimestral de cumplimiento de|GubernameniCumplir con|{Control interno Gobierno,  Gestidn|Directa Trimestral 1 120 Enero Octubre
instrucciones sobre austeridad, probidadjtal instrucciones de Riesgos, Control
y eficiencia en los recursos publicos gubernamental
es en Ja materia
RUT-11 Actividades del Convenio de desempefio}institucional |Cumplir con las{Mecanismos de Incentivo de|Gobierno Directa Cuatrimestrajl 48 Abril Diciembre
colectivo {1) actividades Remuneraciones |
asignadas a la
Unidad de
Auditoria
Interna




RUT-12 Verificar procesos de digitalizacion vyj|institucional {Cumplir con las|{Control interno Gobierno,  Gestion|Directa Anual 20 Octubre Diciembre
liquidacién de los contratos ] actividades de Riesgos, Control
solicitadas  por
la Direccion
General de
Obras Publicas
RUT-13 Elaboracién de plan anual del afiojGubernamen|Cumplir con las|Sistemas de informacién administrativos |Gobierno,  Gestidn|indirecta Anual 44 Noviembre |Diciembre
siguiente tal (G) actividades de Riesgos, Control
solicitadas  por
el CAIGG sobre
la planificacién
del afio
siguiente
RUT-14 Reporte semanal sobre quiebres dejGubernamenjCumplir con las{Control interno Gobierno,  Gestion|Directa Semanal 36 Enero Diciembre
control tal {G) actividades de Riesgos, Control

solicitadas  por
el CAIGG




... 5.-Trabajos Solicitados por el jefe de Servici

Proceso de Gestion de Personas /[Aseguramiento
Subproceso Administracién de Recursos|
Humanos / Etapa Jornada Laboral

Evaluar el i de los

controles definidos por &l Servicia
para el control de la jornada
laboral, en base a normativa vigente|
e instrucciones internas

Recursos humanos

Gobierno, Gestion de;
Riesgos, Control

indirecta

1. Establecimiento de:
controles de horarios
discriminatorios ylo

ventajosos.
2, Exceso  de
justificaciones  y/o|

evasiones al sistema de
control  diario  de:
cumplimiento  de la
jornada laboral.

3. informacién
consistente e
incompleta en materia
de horas extras,
atrasos e inasistencias.

31-10-2022




v Calculo de Horas Disponibles

142,6666667

INota: considerar en el clculo al Jefe de la Unidad ]




_|Numero de participantes  IHoras Actividad. |Horas totales

IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE
ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA
CALIDAD - PAMC




6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

g .

X fErcit

&

s SRR B = S

BOninies ano ok

Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 855
Total Horas definidas en Trabajos de consuitoria 0
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 200
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 475
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccién 135
Horas estimadas capacitacién 40

o 1705




RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 'Y LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL MARCO COSO 2013

1.- Compromiso con ta integridad y los valores éticos X SEG-2 Seguimiento a compromisos auditoria Control Interno COSQ
Gubernamental (G}
Asistencia a reuniones de trabajo semanales del Jefe de Servicio con
2.-independencia de fa direccién y supervision de control interno X RUT-9 el comité Directivo para informar y tratar temas dentro de la
Entorno de Control organizacion, Institucional {1}
3.- Estructuras, lineas de reporte y niveles de autoridad y responsabilidad X X X ASEG-6 tema de Prevencidn de delitos LA/ FT / DF

institucional (1)

4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes

Verificar trimestral de cumplimiento de instrucciones sobre
5.- Definir responsabilidades de las personas a nivel de control interno X X X RUT-10 . | AU K )
austeridad, probidad y eficiencia en los recursos publicos Gubernamental {G)
6.~ Definir objetivos claros para permitir {a identificacién y evaluacién de X X X ASEG-3 Acciones de mantencién y mejoramiente de las actividades
los riesgos asociadas al Proceso de Gestidn de Riesgos. Gubernamental {G)
Acciones de mantencion y mejoramiento de las actividades
7.- Identificar riesgos en todos los niveles de la entidad v los analiza X X X ASEG-3 ymel .

asociadas al Proceso de Gestidn de

S80S, Gubernamental {G)

» Objetivo Gubernamental N2 1 Actividades asociadas a ja Probidad
Administrativa : Actividad Aseguramiento al Proceso de compras
X ASEG-1 ublicas
Evaluacién de Riesgos . L. P . . L
. X ASEG-3 = Acciones de mantencién y mejoramiento de las actividades
dad de fraude al evaluar los riesgos X . .. .
X RUT-10 asociadas al Proceso de Gestidn de Riesgos.

8.- Considerar {a proba

« Verificar trimestral de cumplimiento de instrucciones sobre
austeridad, probidad y eficiencia en los recursos publicos.

Gubernamental {G)

Acciones de mantencién y mejoramiento de las actividades
9.~ Identificar y evaluar Jos cambios significativos del control interno. X X X ASEG-3 . ymel L .
asociadas al Proceso de Gestion de Riesgos. Gubernamental {G}

= Objetivo Gubernamental N2 1 Actividades asociadas a la Probidad

X
Administrativa : Actividad Aseguramiento al Proceso de compras
X ASEG-1 .
plblicas
X ASEG-3 . " . .
X ASEG-S « Acciones de mantencion y mejoramiento de las actividades
. . N . asociadas al Proceso de Gestidn de Riesgos.
10.- definir y desarrollar actividades de control gue mitiguen los riesgos X ASEG-6 L N X L
. * Objetivo Gubernamental N° 5 Aseguramiento de las obiigaciones
hasta niveles aceptables X ASEG-7 i . e
X sEG7 del articulo 2° quater de la Ley 21.131, en el Sector Publico.
= Sistema de Prevencidn de delitos £T/DF
RUT-13 LA/

» Proceso de Sistema integral de informacidn y Atencién Ciudadana.
« Seguimiento cuentas por cobrar y por pagar
* Verificar procesos de digitalizacién y liquidacidn de los contratos

Gubernamental (G}

11.- Definir y desarroliar actividades de control a nivel de entidad sobre fa
tecnologia
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