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Ministerio
Secretaria

Generalde la
Presidencia

~

ANT.: Ord. N° 251-20, del 10 de diciembre de
2020, Reportes e Informes a enviar al
Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno durante el afio 2021.

MAT.: Envia Plan Anual de Auditoria 2022.

INCL.: Informe de Diagnéstico y Planillas
Excel con Plan Anual de Auditoria 2022.

SANTIAGO, 30 DIC 2071

DE : MARIA FERNANDA GARCES RAMIREZ
SUBSECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA (S)

A : EUGENIO REBOLLEDO SUAZO
AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO

De acuerdo con lo instruido en ordinario citado en el antecedente, se adjunta lo siguiente:

- Diagnostico del Plan Anual de Auditoria 2022 (Formato digital).

- Planilla N° 3: Mapa de Aseguramiento (Formato digital).

- Planilla N° 4: Anexo Compromisos de Auditoria Generales (Formato digital).
- Planilla N° 5: Plan Anual de Auditoria 2022 (Formato digital).

- Planilla N° 6: Indicadores del Plan Anual (Formato digital).

- Planilla N° 7: Planilla Factores Criticos Globales Plan Anual (Formato digital).

Sin otro particular, saluda atentamente,

. % mARTAFERNA
'\, SUBSECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA (S)
Nerern 5.5

Eugenio Rebolledo Suazo, Auditor General de Gobierno.
Gabinete Sr. Subsecretario MINSEGPRES.

Pamela Avila Rubio, Jefatura Unidad de Control de Gestidn.
Archivo, Unidad de Auditoria Ministerial.

Oficina de Partes, MINSEGPRES.

Vi W

Moneda 1160 Entrepiso

CONTACTENOSEDMINSAEPres.gob.cl

Gobierno de Chile



Plan Anual de Auditoria

[Ministerio: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Ao planificado 2022
Servicio: SUBSECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Version 1
Servicio dependiente SUBSECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Fecha de Emision: 28/12/2021
Region: NIVEL CENTRAL Codigo del Plan Anual de -22-v01
Auditoria:
. . . N N Objetivo General del Proceso Transversal en el | Relacion Procesos G - GR . e N Riesgos Criticos Equipo de Horas de L Mes N Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo e v = Tipo Relacién Alcance General Frecuencia e s e et Mes Inicio | "= Cantidad de Informes T —
ASEG-1 rw”m N . |dri|° N VPIETYE! Gubernamental (G) U:: A ,uel "I Financiero Gobierno, Gestién de RiqIndirecta HoR m‘ o RS Semestral ) _‘uiue 2 300 Enero Febrero 1 15-02-2022
RtbRETR at 1519 [0Ce] P— FRPREP 2P er Protss 2 — " " — T H PR RIS e "
ASEG-2 RN _J Institucional (1) L. N Proceso Gestion de Riesgos |Gobierno, Gestion de RigDirecta : 'L 'u:m' Anual N 3 400 Febrero Abril 1 15-04-2022
AtREIRdP M PRotede e —— Gefirtaris Bletttfammer - 2o ridiman gL YERRARIERG Y St —oe
ASEG-3 ., o Institucional (I) 3 “ el Recursos humanos Gobierno, Gestién de RiqIndirecta Anual ions, 2 400 Marzo Mayo 1 30-05-2022
RO SRR e REVEP o y " " SR BHAGIRAT > R SRt e - "
ASEG-4 e L. e ia u'}Et Institucional (1) - Transparencia Gobierno Directa - Anual o, 2 400 abril Junio 1 30-06-2022
Slicn BE-SEtPRTE ULl e e i SRRt
ASEG-5 :u o . |Eri|° N Y o Gubernamental (G) o nm,qella Financiero Gobierno, Gestién de RiqIndirecta " | Semestral ) _ua e 2 300 Junio Agosto 1 15-08-2022
RtbRETR at UDETVe RElfiZS = settbREE = e " — T H PR Cleiia ot el - y
ASEG-6 N L he g 4 Gubernamental (G) . , Control Interno Gobierno, Gestion de RigDirecta : 'L'u:m' Anual " . 3 450 Julio Septiembre 1 30-09-2022
S P STt RS ey - - — - SiEge It el I SRANHABH e
ASEG-7 Auditoria al Proceso de FonddInstitucional (I) v_e”“m Financiero Gobierno, Gestién de |Indirecta B Anual N 2 400 Agosto Octubre 1 30-10-2022
ar UDJETVO tiseReegtraificfto T — — - — - BBt e Rerar Gzl a il — -
ASEG-8 onena N d Gubernamental (G) P P Adgquisiciones y abastecimieGobierno, Gestion de |Indirecta | L Anual N 3 400 Septiembre[Noviembrd 1 30-11-2022
ASEG-9 A o E'I‘IQ 4 _UDJE_[,WU Gubernamental (G) ver a‘r vque . T Financiero Gobierno, Gestién de RiqIndirecta o plerl 4 ‘w'k'u:'ﬂ' Anual T ?e_ 3 400 i e [Noviembre 1 30-11-2022
2.- Trabajos de Consultoria P
Fecha
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Objetivo General de Tipo de trabajo Proceso Transversal en el | Relacion Procesos G - GR Tipo Relacion Frecuencia Equipode |\, s de Auditoria |  Mes Inicio Mes Termino | Cantidad de Jestimada de
Consultoria Estado C Auditoria Informes envio del
Informe

3. Trabajos de Seguimiento

Objetivo de Auditoria Proceso Transversal en el Inccll:: i || @ueac Horas de Mes Cantidad de Informes quese | p. 1, estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo G:neral del Trabajo Materia de Seguimiento Estado Relacién Procesos G - GR - C Tipo Relacion Frecuencia Pend?entes s T Auditoria Mes Inicio T remitiran al CAlG(:'!, asociados al D
implementar Trabajo-
SEG-1 ""Z!:”E, L‘ui i Guberna (G) _“E e r \:u‘: o WI.”;:'U"” :’ s Adquisiciones y abasteci| ‘:_w'cmu‘ i U‘U"uc Indirecta Anual S| 1 100 Febrero Marzo 1 31-03-2022
seG-2 o | Guberna Q) [ T e e Probidad/Anticorrupcié] Gobierno Directa Anual NO 1 100 Febrero | Marzo 1 31-03-2022
SeG-3 R }e " Guberna Q) [ T " | Control Interno ST e e Directa Anual sl 1 100 Febrero | Marzo 1 31-03-2022
SEG-4 e | Guberna Q) | | Proceso Gestion de Ries{ > Directa Anual sl 1 100 Julio Agosto 1 31-08-2022
SEG-5 R ™| Guberna (@) [T ST T TR S e Einanciero oo, S Indirecta Anual sl 1 100 Febrero | Marzo 1 31-03-2022
SEG-6 A o T stitucional () [ T e |Auditoria Interna I Directa Anual sl 2 200 Enero | Diciembre 1 31-122022




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo CIEROATTE Rexmirateiod | [HEnEEEnEeE Tipo Relacion Frecuencia Cantidad de | |\ ¢ de Auditorfa | Mesiniclo | MesTermino
General del Trabajo Estado Auditores
Realizar  medicién  del
estado de cumplimiento
de las Metas Colectivas
e " comprometidas por los|
Verifi Indicad: d
RUT-1 er |cacu’)'n " lfa ores € Institucional (I) Centros de|Mecanismos de Incentivo de|Gobierno Directa Semestral 2 150 Enero Diciembre
Desempefio Colectivo. -
Responsabilidad del
MINSEGPRES en Decreto
de Desempefio Colectivo]
del afio t.
Verificar el cumplimiento
de las instrucciones sobre
Verificacion del cumplimiento austeridad, probidad |
de las instrucciones sobre eficiencia en el uso de los
RUT-2 austeridad, probidad Y| Gubernamental (G) recursos publicos. Probidad/Anticorrupcion Gobierno Directa Trimestral 2 300 Enero Diciembre
eficiencia en el uso de los| Fecha de Reportes:
recursos publicos. 30/01/2022 (reporte oct-|
dic  2021) 30/04/2022;
30/07/2022; 30/10/2022.
Planillas de Reporte
asociadas a acciones de
aseguramiento:
; . Conciliaciones Bancarias,
Acciones de aseguramiento: N N
. : Transferencias, Sumarios
Conciliaciones Bancarias, L. N
i i y/o llicitos, Conflictos de . »
Transferencias, Sumarios y/o . ) N Gobierno, Gestién de - N .
RUT-3 . ) . Gubernamental (G) Interés, Proceso  de[Financiero N Indirecta Trimestral 2 300 Enero Diciembre
llicitos, Conflictos de Interés,| N Riesgos, Control
Compra/Trato Directo |
Proceso de  Compra/Trato N N
Directo y Estados Financieros Estados Financieros.
Y - Plazos:  30/01/2022
(reporte oct-dic  2021)
30/04/2022; 30/07/2022;
30/10/2022.
Informar el grado de|
trimestral del Plan avance del cumplimiento o . . - N o
RUT-4 . Gubernamental (G) Auditoria Interna Gobierno, Gestion de RigDirecta Trimestral 1 40 Enero Diciembre
Anual de Auditoria 2022. del  Plan Anual de
Auditoria.
TTormar —y — Teportar
quiebres de control y el
imiento de los pl;
Reporte semanal de los| seguimiento de osparles
. - de accion
quiebres de control criticos| . N N
\dentificados © conocidos por el comprometidos por los|Comunicacién de riesgos y
RUT-5 . . L P Gubernamental (G) centros defcontroles a las dreas Gobierno Directa Semanal 1 52 Enero Diciembre
auditor interno y visitas de la - ar.
Contraloria General de la f p |
- subsanarlos (si
Republica.
corresponde) o las|
observaciones criticas|
; lrco
Al las Divisi
Revision y seguimiento de| poyar a fas Divisiones en
requerimientos realizados por| la  respuesta 2 log Gobierno, Gestién de
RUT-6 d B P Institucional (1) requerimientos de  la|Auditoria Interna N : Directa Anual 2 300 Enero Diciembre
la Contraloria General de la . Riesgos, Control
b Contraloria General de la
Republica. .
Republica.
e
Formulacién del Plan Anual de ilj:i:;:a ar:‘aa:o t+1de Gobierno, Gestion de
RUT-7 Auditoria basado en riesgos del Gubernamental (G) P " M Auditoria Interna N : Directa Anual 4 170 Diciembre Diciembre
~ sus posibles Riesgos, Control
afio t+1. "
refors
Informar el grado de|
Inf de Resultados del Pl limiento del Pl Gobi , Gestion d
RUT-8 nrorme de ‘esu/a ?S €l Flan Gubernamental (G) cumplimiento . e/ im Auditoria Interna }) \erno, Gestion de Directa Anual 1 16 Enero Enero
Anual de Auditoria afio 2021. Anual de Auditoria afio Riesgos, Control
1.
Actualizar Base de datos Gobierno, Gestién de
RUT-9 Base de datos de la UAM. Gubernamental (G) de la Unidad de|Auditoria Interna N 4 Directa Anual 1 2 Diciembre Diciembre
. Riesgos, Control
Auditoria.
Emision de Certificado en
Origen para visacién de la
s . P . Comunicacion de riesgos y
. . Autoridad y envio al ) . .
RUT-10 Certificado en Origen. Gubernamental (G) . . |controles a las areas Gobierno Directa Anual 2 50 Enero Febrero
Consejo de Auditoria
adecuadas
Interna  General  de|
Gobierno.
Informar mensualmente
Informe mensual de actividades las actividades . e
i itorf: A Gobierno, Gestién de " -
RUT-11 de la Unidad de Auditoria|Gubernamental (G) desarrolladas  por  la|Auditoria Interna Riesgos, Control Directa Mensual 1 25 Enero Diciembre
Interna. Unidad de Auditoria £0s:
Interna.
Elaboracién de documentacion
administrativa de la Unidad de L,
- A Elaborar documentacién
Auditoria Ministerial administrativa  de la Gobierno, Gestion de
RUT-12 (Memorandum, Oficios, Institucional (I) . ._._|Auditoria Interna N ’ Directa Semanal 5 100 Enero Diciembre
) N Unidad de Auditoria Riesgos, Control
Minutas, Actas, elaboracién de| . .
; : Ministerial.
presentaciones a la Autoridad,
otros).




5.- Trabajos Solicitados por la Direccion

Riesgos Criticos
Codigo Trabajo

Proceso Transversal en el Globales (en caso | Cantidad de Horas de Mes EEEEOTERD DD || ma e ename

o Nombre del Trabajo Clasificacién del trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General de Auditoria Relacién Procesos G - GR - C Tipo Relacién Frecuencia . - o ¢ Mes Inicio * | remitiran al CAIGG, asociados al

Solicitado Estado que trabajo sea de |  Auditores Auditoria Termino s del Informe
Aseguramiento e

6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles afio 202X 6680
Horas estimadas para Capacitacién 535
Horas estimadas para Trabajos planificados 6190
Horas estimadas para Trabajos no planificados 490
Constanza Escobar
N o L Revisado/Validado por . Aprobacion del Jefe i .
Formulado Por: Pérez/Patricia Gutiérrez o (German Jeldes Rosales 3 - Méximo Pavez Cantillano
. ) Jefe de Auditoria Interna Superior del Servicio
Cortés/Carlos Sierra Maya

Fecha 27-12-2021 Fecha 28-12-2021 Fecha 28-12-2021




	35_Ord_UAM_N°35_1869 del 30.12.2021_Plan Anual de Auditoría 2022.pdf
	5.-Planilla-Plan-de-Auditoria-2022-v.01

