


Ministerio: Año planificado

Servicio: Versión

Servicio dependiente Fecha de Emisión:

Región:
Código del Plan Anual de 
Auditoría:

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo
Objetivo General del 

Trabajo
Proceso Transversal en el 

Estado 
Relación Procesos G - GR -

C
Tipo Relación Alcance General Frecuencia

Riesgos Críticos 
Globales

Equipo de 
Auditoría

Horas de 
Auditoría

Mes Inicio
Mes 

Termino
Cantidad de Informes

Fecha estimada de envío 
del Informe

ASEG‐1
Auditoría al Objetivo
Gubernamental N° 5‐

Gubernamental (G)
Dar aseguramiento de las
obligaciones del artículo

Financiero Gobierno, Gestión de RieIndirecta
Auditoría de carácter
semestral

Semestral
•Inexistencia de 
procedimientos

2 300 Enero Febrero 1 15‐02‐2022

ASEG‐2
Auditoría al Objetivo
Gubernamental N° 3‐ Acciones

Institucional (I)
Verificar si el Proceso de
Gestión de Riesgos

Proceso Gestión de Riesgos  Gobierno, Gestión de RieDirecta
El período a considerar
en el alcance y fecha de

Anual
•Política de
riesgos

3 400 Febrero Abril 1 15‐04‐2022

ASEG‐3
Auditoría al Proceso de
tramitación de comisiones

Institucional (I)
Verificar la efectividad del
sistema de control

Recursos humanos Gobierno, Gestión de RieIndirecta
Se seleccionará una
muestra que comprenda

Anual
•Inexistencia de
procedimientos

2 400 Marzo Mayo 1 30‐05‐2022

ASEG‐4
Auditoría al cumplimiento de
las disposiciones de la ley N°

Institucional (I)
Revisar los
procedimientos

Transparencia  Gobierno Directa
Se seleccionará una
muestra de solicitudes de

Anual
•Inexistencia de
procedimientos y

2 400 abril Junio 1 30‐06‐2022

ASEG‐5
Auditoría al Objetivo
Gubernamental N° 5‐

Gubernamental (G)
Dar aseguramiento de las
obligaciones del artículo

Financiero Gobierno, Gestión de RieIndirecta
Auditoría de carácter
semestral

Semestral
•Inexistencia de 
procedimientos

2 300 Junio Agosto 1 15‐08‐2022

ASEG‐6
Auditoría al Objetivo
Gubernamental N° 2:

Gubernamental (G)
Realizar acciones de
aseguramiento sobre los

Control Interno  Gobierno, Gestión de RieDirecta
El período a considerar
en el alcance y fecha de

Anual
•Que no existan
lineamientos

3 450 Julio Septiembre 1 30‐09‐2022

ASEG‐7 Auditoría al Proceso de FondoInstitucional (I) Verificar la efectividad del
sistema de control

Financiero Gobierno, Gestión de RIndirecta Se seleccionará una
muestra y el período a

Anual •Rendición de
boletas o facturas

2 400 Agosto Octubre 1 30‐10‐2022
ASEG‐8 Auditoría al Objetivo

Gubernamental N° 1:
Gubernamental (G) Dar aseguramiento a la

Dirección sobre si el
Adquisiciones y abastecimienGobierno, Gestión de RIndirecta El período a considerar

en el alcance de la
Anual •Falta de plan de

compra o este no
3 400 Septiembre Noviembre 1 30‐11‐2022

ASEG‐9
Auditoría al Objetivo
Gubernamental N° 4‐Ejecución

Gubernamental (G)
Verificar que las
operaciones financiero‐

Financiero Gobierno, Gestión de RieIndirecta
El período a considerar
en el alcance y fecha de

Anual
•Falta de 
procedimientos y

3 400 Septiembre Noviembre 1 30‐11‐2022

Codigo Trabajo Nombre Trabajo 
Objetivo General de 

Consultoría
Tipo de trabajo

Proceso Transversal en el 
Estado 

Relación Procesos G - GR -
C

Tipo Relación Frecuencia
Equipo de 
Auditoría

Horas de Auditoría Mes Inicio Mes Termino
Cantidad de 

Informes

Fecha 
estimada de 

envío del 
Informe

Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo
Objetivo de Auditoría 
General del Trabajo

Materia de Seguimiento
Proceso Transversal en el 

Estado 
Relación Procesos G - GR - C Tipo Relación Frecuencia

Incluye anexo con 
Compromisos 
Pendientes de 
implementar

Cantidad de 
Auditores

Horas de 
Auditoria

Mes Inicio
Mes 

Termino

Cantidad de Informes que se 
remitirán al CAIGG, asociados al 

Trabajo.

Fecha estimada de envío 
del Informe

SEG‐1
Informe de Seguimiento
Auditoría Objetivo

Gubernamental (G)
Revisar el estado de
implementación de las

Compromisos establecidos
en informe de auditoría

Adquisiciones y abasteci
Gobierno, Gestión de 
Riesgos Control

Indirecta Anual SI 1 100 Febrero Marzo 1 31‐03‐2022
SEG‐2

Seguimiento del Informe de
Verificación 2021 y Certificado

Gubernamental (G)
Revisar el estado de
implementación de los

Compromisos establecidos
como plan de acción en

Probidad/AnticorrupciónGobierno Directa Anual NO 1 100 Febrero Marzo 1 31‐03‐2022
SEG‐3

Informe de Seguimiento
Auditoría Objetivo

Gubernamental (G)
Revisar el estado de
implementación de las

Compromisos establecidos
en informe de auditoría

Control Interno 
Gobierno, Gestión de 
Riesgos Control

Directa Anual SI 1 100 Febrero Marzo 1 31‐03‐2022
SEG‐4

Informe de Seguimiento
Auditoría Objetivo

Gubernamental (G)
Revisar el estado de
implementación de las

Compromisos establecidos
en informe de auditoría

Proceso Gestión de Riesg
Gobierno, Gestión de 
Riesgos Control

Directa Anual SI 1 100 Julio Agosto 1 31‐08‐2022
SEG‐5

Informe de Seguimiento
Auditoría Objetivo

Gubernamental (G)
Revisar el estado de
implementación de las

Compromisos establecidos
en informe de auditoría

Financiero
Gobierno, Gestión de 
Riesgos Control

Indirecta Anual SI 1 100 Febrero Marzo 1 31‐03‐2022
SEG‐6

Reporte de seguimiento de
compromisos por auditorías

Institucional (I)
Verificar el cumplimiento
de los compromisos del

Compromisos establecidos
en informes de auditoría

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos Control

Directa Anual SI 2 200 Enero Diciembre 1 31‐12‐2022

Plan Anual de Auditoría 
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1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Análisis de Riesgos

2.- Trabajos de Consultoría Priorizados en Análisis de Riesgos

3.- Trabajos de Seguimiento



Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo
Objetivo de Auditoría 
General del Trabajo

Proceso Transversal en el 
Estado 

Relación Procesos G - GR -
C

Tipo Relación Frecuencia
Cantidad de 
Auditores

Horas de Auditoría Mes Inicio Mes Termino

RUT‐1
Verificación Indicadores de
Desempeño Colectivo.

Institucional (I)

Realizar medición del
estado de cumplimiento
de las Metas Colectivas
comprometidas por los
Centros de
Responsabilidad del
MINSEGPRES en Decreto
de Desempeño Colectivo
del año t.

Mecanismos de Incentivo de Gobierno Directa Semestral 2 150 Enero Diciembre

RUT‐2

Verificación del cumplimiento
de las instrucciones sobre
austeridad, probidad y
eficiencia en el uso de los
recursos públicos.

Gubernamental (G)

Verificar el cumplimiento
de las instrucciones sobre
austeridad, probidad y
eficiencia en el uso de los
recursos públicos. 
Fecha de Reportes:
30/01/2022 (reporte oct‐
dic 2021) 30/04/2022;
30/07/2022; 30/10/2022.

Probidad/Anticorrupción Gobierno Directa Trimestral 2 300 Enero Diciembre

RUT‐3

Acciones de aseguramiento:
Conciliaciones Bancarias,
Transferencias, Sumarios y/o
Ilícitos, Conflictos de Interés,
Proceso de Compra/Trato
Directo y Estados Financieros.

Gubernamental (G)

Planillas de Reporte
asociadas a acciones de
aseguramiento: 
Conciliaciones Bancarias,
Transferencias, Sumarios
y/o Ilícitos, Conflictos de
Interés, Proceso de
Compra/Trato Directo y
Estados Financieros.
Plazos: 30/01/2022
(reporte oct‐dic 2021)
30/04/2022; 30/07/2022;
30/10/2022.

Financiero
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Indirecta Trimestral 2 300 Enero Diciembre

RUT‐4
Seguimiento trimestral del Plan
Anual de Auditoría 2022.

Gubernamental (G)

Informar el grado de
avance del cumplimiento
del Plan Anual de
Auditoría.

Auditoría Interna Gobierno, Gestión de RieDirecta Trimestral 1 40 Enero Diciembre

RUT‐5

Reporte semanal de los
quiebres de control críticos
identificados o conocidos por el
auditor interno y visitas de la
Contraloría General de la
República.

Gubernamental (G)

Informar y reportar
quiebres de control y el
seguimiento de los planes
de acción
comprometidos por los
centros de
responsabilidad para
subsanarlos (si
corresponde) o las
observaciones críticas
realizadas por la CGR

Comunicación de riesgos y 
controles a las áreas 
adecuadas

Gobierno Directa Semanal 1 52 Enero Diciembre

RUT‐6

Revisión y seguimiento de
requerimientos realizados por
la Contraloría General de la
República.

Institucional (I)

Apoyar a las Divisiones en
la respuesta a los
requerimientos de la
Contraloría General de la
República.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Anual 2 300 Enero Diciembre

RUT‐7
Formulación del Plan Anual de
Auditoría basado en riesgos del
año t+1.

Gubernamental (G)

Elaborar Plan de
Auditoría para año t+1 y
sus posibles
reformulaciones.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Anual 4 170 Diciembre Diciembre

RUT‐8
Informe de Resultados del Plan
Anual de Auditoría año 2021.

Gubernamental (G)

Informar el grado de
cumplimiento del Plan
Anual de Auditoría año
2021.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Anual 1 16 Enero Enero

RUT‐9 Base de datos de la UAM. Gubernamental (G)
Actualizar Base de datos
de la Unidad de
Auditoría.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Anual 1 2 Diciembre Diciembre

RUT‐10 Certificado en Origen. Gubernamental (G)

Emisión de Certificado en
Origen para visación de la
Autoridad y envío al
Consejo de Auditoría
Interna General de
Gobierno.

Comunicación de riesgos y 
controles a las áreas 
adecuadas

Gobierno Directa Anual 2 50 Enero Febrero

RUT‐11
Informe mensual de actividades
de la Unidad de Auditoría
Interna. 

Gubernamental (G)

Informar mensualmente
las actividades
desarrolladas por la
Unidad de Auditoría
Interna.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Mensual 1 25 Enero Diciembre

RUT‐12

Elaboración de documentación
administrativa de la Unidad de
Auditoría Ministerial
(Memorándum, Oficios,
Minutas, Actas, elaboración de
presentaciones a la Autoridad,
otros).

Institucional (I)

Elaborar documentación
administrativa de la
Unidad de Auditoría
Ministerial.

Auditoría Interna
Gobierno, Gestión de 
Riesgos, Control

Directa Semanal 5 100 Enero Diciembre

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa



Codigo Trabajo 
Solicitado

Nombre del Trabajo Clasificación del trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General de Auditoría
Proceso Transversal en el 

Estado 
Relación Procesos G - GR - C Tipo Relación Frecuencia

Riesgos Críticos 
Globales (en caso 

que trabajo sea de 
Aseguramiento

Cantidad de 
Auditores

Horas de 
Auditoria

Mes Inicio
Mes 

Termino

Cantidad de Informes que se 
remitirán al CAIGG, asociados al 

Trabajo.

Fecha estimada de envío 
del Informe

Formulado Por:
Constanza Escobar 
Pérez/Patricia Gutiérrez 
Cortés/Carlos Sierra Maya

Revisado/Validado por 
Jefe de Auditoría Interna

Germán Jeldes Rosales
Aprobación del Jefe 
Superior del Servicio

Fecha 27‐12‐2021 Fecha 28‐12‐2021 Fecha 28‐12‐2021

5.- Trabajos Solicitados por la Dirección

6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles año 202X 6680
Horas estimadas para Capacitación 535

Horas estimadas para Trabajos planificados 6190

Horas estimadas para Trabajos no  planificados 490

Máximo Pavez Cantillano
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