PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 APROBADO POR LA DIRECCION DEL
SERVICIO.

1) Documentacién del Plan Anual de Auditoria

Para el desarrollo del presente Plan, se contextualizo la situacion del Servicio de Evaluacién
Ambiental, donde se han identificado los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio y se han considerado aquellas fuentes de informacién que pueden aportar
para la formulacién del Plan Anual de Auditoria.

En el marco del Proceso de Gestion de Riesgos realizado por el Servicio para el afio 2022, basado
en la metodologia establecida por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, CAIGG,
se efectud el levantamiento de los procesos y subprocesos en los &mbitos de Riesgos del Negocio
y Administrativos Financieros del Servicio, referidos en la matriz de riesgo institucional, de los
cuales se han extraidos los procesos de mayor exposicién al riesgo, de acuerdo al ranking
establecido segun los parametros instruidos por el CAIGG en Guia Técnica N° 108 version 02 de
Oct 2020, mas otros procesos no contemplados en la Matriz de Riesgo y surgidos del mapa de
aseguramiento, mas la experiencia del auditor del Servicio.

De acuerdo a lo sefialado en la Guia Técnica N° 108, se procedié a priorizar las actividades de
auditoria, para lo cual se evaluaron los Procesos, Programas, Areas u otras sub divisiones que
existan en la Matriz de Riesgo para gestionar los riesgos del negocio como los ligados a los
aspectos de apoyo a la gestion del Servicio, como asi también la ejecucion preventiva a las
Direcciones Regionales seleccionadas en funcion del periodo de la realizacién de la Gltima
auditoria y asignacién y/o cambios de Directores/as Regionales.

Para lo anterior se aplicaron factores y escalas que generaron un mapa de aseguramiento de
procesos, areas y/o programas a auditar:

» Escala para Nivel de Criticidad para Auditoria Interna,

La Identificacion de factores Relevantes,

La Importancia Estratégica de cada Factor Relevante, basado en la ponderacion
porcentual

>
>

A partir de este andlisis, se elabora el presente Informe de Diagnostico, ranking y posteriormente
el Plan Anual de Auditoria para el afio 2022.



2) Factores de Riesgos Criticos Globales Utilizados en el Plan Anual y su Ponderacion
Estratégica.

En cada proceso, programa, proyecto o area priorizada que forman parte del Plan Anual de
Auditoria 2022, se identificaron los riesgos especificos que le afectan y que forman parte de la
planificacion especifica del trabajo.

Para identificarlos se utilizaran, entre otros, los riesgos criticos del Servicio, la Matriz de Riesgos
del Servicio, los resultados contenidos en los informes de auditoria interna anteriores, informes
de la Contraloria General de la Republica, experiencia de auditorias pasadas, el juicio critico del
auditor interno, y otros documentos formales y confiables que cada situacion amerita,
complementado con los lineamientos definidos por el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno — CAIGG..

Se utilizaron los factores segln las ponderaciones gque se dio a cada uno de ellos, de acuerdo con
lo definido en la Guia Técnica N° 108 de octubre 2020, segln se especifica en este Documento

Técnico, que se detallan a continuacion:

Cuadro N2 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacion

Especificar si Factor Critico

Origen Factor Factor Critico Global Global es "Otro" Descripeion del Factor Critico Global (Criterios de Valuacion ~ Ponderacion Estratégica Factor

Analiza la existencia de compromisos en el Programa
de Gobiemo 2018 -2022y/oenla Cuenta Publica Anual
del Presidente de la Repblica,para cada materia del

Existencia de compromisos en el Programa de Gobierno
2018-2022y/o0 en la Cuenta Piblica Anual del Presidente
de [a Republica.

1 EXTERNO Universo de Auditoria 15%)
Examina la consecuencia que los riesgos de la materia del
Impacto Potencial en la Opinion Publica Universo de Auditoria generarian en la opinion de los|

2 Externo interesados (poltticos, gestores, ciudadania, etc.) 10%

Analizar y determinar el nivel de impacto en [a materia)
) . del Universo de auditoria de las directrices, lineamientos|
Probidad y Transparencia de los actos en la ] . . _ )

e instrucciones asociados a la Probidad y Transparencia

paminisiadon el tsdo de los actos de la Administracion del Estado
3 [ExTERNO ' 15%

Examina los tiempos transcurridos desde que se realizd
Tiempo transcurrido desde la Ultima auditorfa, una accion de aseguramiento en materia de auditoria del
4 EXTERNO Universo de Auditoria. 10%)
Determina el nivel de madurez del sistema de control
Fortaleza y eficacia del Sistema de Control Interno (CI). interno en la materia de auditoria del universo de
5 INTERNO Auditoria en los 2 Ultimos afios 10%
Evalia el nivel de dificultad y especializacion que
Complejidad de la materia. presenta la materia de auditorla del Universo de
6 INTERNO Auditoria en la Organizacion. 10%

Directrices lineamiento e instrucciones asociados a I3

Analizar y determinar el nivel de criticidad de los riesgos
Nivel de criticidad de los riesgos de la materia. de la materia de auditoria del Universo de Auditoria

; ATERNO seglin la Matriz de Riesgos Estratégica de la entidad -




3) Ranking de materias del Universo de Auditoria consideradas en el Plan Anual

Ranking de Materias del Universo de Auditoria

Valor

Ponderado

N° Proceso Transversal Estado Materias del Universo de Auditoria Final
Aseguramiento del cumplimiento
administrativo al Proceso de Evaluacion
de los proyectos presentados al
Servicio, al amparo de la Ley 19.300 y
el DS N° 40 del Ministerio del medio

1 | Calificacion ambiental Ambiente. 2,75

Ranking
de
Prioridad

Aseguramiento del cumplimiento
administrativo del proceso de
Evaluacion de participacion con las
comunidades en materias del Medio
Humano, Participacion Ciudadana y
Consulta Indigena de los proyectos
2 | Calificacion ambiental presentados al Servicio. 2,75

Aseguramiento de cumplimiento del
sistema informatico del proceso de
evaluacion (e-Seia) que el Servicio
mantiene y controla en el &mbito de la
seguridad de la informacion, conforme
lo sefiala la LEY 19300, de Evaluacién
3 | Sistemas informaticos Ambiental. 3,05

Aseguramiento al proceso de
rendiciones de gastos y la ejecucion
presupuestaria 2020 del Servicio Nivel
4 | Financiero Central. 2,55

Aseguramiento al proceso de
cumplimiento de los requerimientos
efectuados a la Division Juridicas de los
actos de la institucion, emanados por

5 | Legal estratégico diferentes organismos externos. 2,25

12

Aseguramiento al proceso y
cumplimiento del control de los bienes
de uso del Servicio, acorde a las
Adquisiciones y Normas NICSP, emanado de la

6 | abastecimiento Contraloria General de la Republica. 2,05

13

Direccion Regional N°1 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el ambito del negocio y de apoyo a la

7 | Control de gestion gestion. 2,45

Direccion Regional N°2 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el &ambito del negocio y de apoyo a la

8 | Control de gestion gestion. 2,45

Direccion Regional N°3 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el ambito del negocio y de apoyo a la

9 | Control de gestion gestion. 2,45

Direccion Regional N°4 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el ambito del negocio y de apoyo a la
10 | Control de gestion gestion. 2,45

Direccion Regional N°5 Aseguramiento
a los procesos transversales que
11| Control de gestion ejecutan las Direcciones Regionales en 2,45




el ambito del negocio y de apoyo a la
gestion.

12

Direccion Regional N°6 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el &mbito del negocio y de apoyo a la
Control de gestién gestion. 2,45

13

Direccion Regional N°7 Aseguramiento
a los procesos transversales que
ejecutan las Direcciones Regionales en
el ambito del negocio y de apoyo a la

Control de gestion gestion. 2,45

4) Priorizacion de los Trabajos de Seguimientos

Para el afio 2022 se ha considerado realizar los seguimientos a la totalidad del universo de
compromisos pendientes, para lo cual se han contemplados los pasos de la etapa de
seguimiento del trabajo de auditoria interna sefialados en el documento técnico 87/2020

Para determinar el grado de criticidad y priorizacién en el seguimiento, se ponderaron los
siguientes aspectos en las variables estratégicas:

a) Clasificacion y niveles de exposicion al riesgo promedio, determinados en cada proceso
en el Gltimo afio respecto del periodo planificado, cuyo nivel de criticidad es considerado
de medio.

b) Existenciay cantidad de seguimientos anteriores realizados a auditorias en la materia en
los Gltimos dos afios respecto del periodo planificado cuyo nivel de criticidad es
considerado de medio.

5) Resultados del plan Anual de Auditoria

Periddicamente se informaran los resultados parciales y finales de la aplicacion del Plan Anual
de auditoria 2022, al Director Ejecutivo del Servicio y al CAIGG, para lo cual se presentara
segun los informes sefialados en el Documento técnico N° 108 del CAIGG.

Control de Avance del Plan Anual de Auditoria

Trimestral se informara al Director Ejecutivo y al CAIGG, el estado de avance del Plan Anual
de Auditoria y otros temas relevantes para la Direccion Ejecutiva, para lo cual se considera el
formato definido en el Documento Técnico N° 108.

DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE LAS H/H PARA LA EJECUCION
DEL PLAN ANUAL 2022

A continuacién, en los siguientes cuadros se detallan la descomposicion de las horas hombres
disponibles para la ejecucion del Plan Anual 2022:




Determinacion de horas RRHH. disponibles estimadas
Calculo de Horas Disponibles Anuales Depto. Auditoria 2022

Calculo de dias disponibles

Numero de funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna 3
Total, de dias habiles del afio planificado 250
Total, dias habiles de la Unidad de Auditoria Interna 750

Estimacion de dias no considerados en la planificacion

Total, dias de Feriados legales del equipo de auditoria 75
Total, dias de Permisos administrativos 18
Total, de otros dias no clasificados 15
Total, dias de reuniones 10
Total, dias no considerados en la planificacion anual 20

Estimacién de horas de auditoria disponibles

Numero promedio de horas diarias 8
Total, dias disponible afio planificado (total dias habiles UAI -

Total dias no considerados) 612
Total, de horas disponibles afio 2022 (Total dias disponibles x

numero promedio de horas) 4896
Total, horas disponibles proyectadas por mes (Total horas

disponibles afio planificado /12) 408

Nota: Se considera en el cdlculo al Jefe del Departamento




Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles afio 2022 4896

Horas estimadas para Trabajos planificados

Horas estimadas para Trabajos no planificados

Total, de horas estimadas para Capacitaciones afno planificado

Total, Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 3650
Total, Horas definidas en Trabajos de consultoria 260
Total, Horas definidas en Trabajos de seguimiento 295
Total, Horas definidas en Trabajos rutinarios 221
Total, Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccién 300
Horas estimadas capacitacion 120

Proveedor Capacitacién Especificar otro Numero de
Nombre Actividad Capacitacion (CAIGG-CGR- Otros) proveedor participantes Horas Actividad Horas totales
A definir CAIGG 30 60
A definir CGR 30 60
A definir OTROS 30 50




II.  PLAN ANUAL DETERMINADO A EJECUTARSE EN EL 2022

Plan Anual de Auditoria

Ministerio: MEDIO AMBIENTE Afio 2022
planificado
Servicio: SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL | Version 1
Servicio Fecha de 30/12/2021
dependiente Emision:
Codigo del
Region: NIVEL CENTRAL z::" Anual -22-v01
Auditoria:

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Analisis de Riesgos

A s Proceso Relacion . Riesgos Equipo Cantidad F(_echa
Codigo Nombre . . | Objetivo General Tipo Alcance . e Horas de Mes Mes estimada
. . Tipo de Trabajo . Transversal en | Procesos G - < Frecuencia Criticos de . . . . de .
Trabajo Trabajo del Trabajo Relacion General ... | Auditoria Inicio | Termino de envio
el Estado GR-C Globales Auditoria Informes del
Informe
Aseguramiento Auditar Que .no. se dé
. . cumplimiento a
del cumplimiento aleatoriamente los
L . . los aspectos
administrativo al expedientes de . .
L, . administrativos
Proceso de evaluacién del Aleatoriamente .,
., L . en la evaluaciéon
Evaluacion de los cumplimiento Auditor los
- . de los proyectos
proyectos administrativo por proyectos de arte  del
DIA/EIA el SEA., de los Evaluados Servic?o e
presentados  al proyectos de EIA/Dia >erviclo, 4
- e . implique riesgos
Servicio, al Dia/Eia, tramitados en el L,
. de exposicion
amparo de la Ley presentados por los periodo dblica o de
19.300 y el DS N° titulares al Servicio, . 2021/2022 p S
. . Gobierno, judicializacion de
40 del Ministerio al  amparo del Gestion de los rovectos
del medio DS40/2012 de e . proy
Ambiente MMA Calificacidon Riesgos, evaluados, por
ASEG-1 ’ Institucional (1) ’ ambiental Control Indirecta Anual incumplimiento a 2 200 | Septiembre Noviembre 30/11/2022




las normativas de
parte del
Servicio.

ASEG-2

Aseguramiento
del cumplimiento
administrativo
del proceso de
Evaluacion de
participacién con
las comunidades
en materias del
Medio Humano,
Participacion
Ciudadana v
Consulta Indigena
de los proyectos
presentados  al
Servicio.

Institucional (1)

Auditar
aleatoriamente
procesos
administrativos
Participaciones
Ciudadanas
realizadas por
Servicio en

los

de

el
el

periodo al amparo
de las normas vy

guias
cumplimiento

de

Calificacién
ambiental

Gobierno,
Gestion de
Riesgos,
Control

Indirecta

Aleatoriamente
Auditorias a los
proyectos
Evaluados
EIA/Dia
tramitadas en el
2021/2022 con
PAC

Anual

Que no se dé
cumplimiento a
los aspectos
administrativos
en la evaluacion
de los proyectos
de parte del
Servicio con las
comunidades,

que implique
riesgos de
exposicion

publica o de
judicializacion de
los proyectos
evaluados, por
incumplimiento a
las normativas.

200

Septiembre

Noviembre

[EEN

30/11/2022




Aseguramiento

de cumplimiento
del sistema de
Gestion de la
Seguridad de la
Informacion -

SGSI (1SO
27001/2013) al
proceso de

evaluacién (e-
Seia) que el
Servicio mantiene

Aseguramiento vy
evaluacién del
Sistema de
Seguridad de la
Informacion de los
programas que el
Servicio interactua
en el desarrollo de
las funciones de las
evaluaciones

ambientales (e-Seia)

Aseguramiento y
certificacion del
cumplimiento de
las normas del
SGSI de los
Sistemas

Computacionales
del SEA al
amparo de la

Que no de
cumplimientos el
SGSI, a la
certificacién del
Sistema e-seia y
que ponga en

riesgos los
sistemas que
mantienen el

Servicio de las
areas del Negocio

crfome 3
) certificacion al 27001/2013 gestion,

sefiala la  LEY amparo  del Nch segun la Ley

19300, de 27001/2013 Gobierno, 19.300 del Medio

Evaluacion Gestién de Ambiente.

Ambiental. Sistemas Riesgos,

ASEG-3 Institucional (1) informaticos Control Indirecta Anual 200 | Octubre Noviembre 1| 31/12/2022
Que no se dé
cumplimiento en
materia de la
ejecucion

Evaluar las presupuestaria y
Aseguramiento al . . que las
rendiciones de Revision L
proceso de . rendiciones de
L cuentas al amparo aleatoria de las
rendiciones  de . -, . cuentas de los
de la ejecucion rendiciones de
cuentas gastos en . gastos no
. presupuestaria cuentas
el nivel central y . . . cuenten con los
. ., asignado al Servicio realizadas en el
la ejecucion . . . antecedentes
. e instructivos de la periodo
presupuestaria Contraloria sobre la 2021/20221 que sustenten los
2021 del Servicio. . egresos
materia. .
registrados en el
Gobierno, SIGFE., conforme
Gestidn de a las normas
Riesgos, emanadas de la
ASEG-4 Institucional (1) Financiero Control Indirecta Anual CGR. 200 | Septiembre Octubre 1| 31/12/2022




Aseguramiento al
proceso de
cumplimiento de
los
requerimientos
efectuados a la
Division Juridicas
de los actos de la

Auditar los
diferentes procesos
administrativos en

Revisidn
aleatoria de los
expedientes con
los
requerimientos y

Que no se de
respuesta
oportunamente a

institucion, materia de plazos respuestas los
emanados por que debe cumplir el solicitadas a la requerimientos
diferentes Servicio emanados Division Juridica de la ciudadaniay
organismos de requerimientos del Servicio en el diferentes
externos. de las diferentes afo 2022 los organos del
(Contraloria, entidades externas. diversos Estado.
Superintendencia organismos
MMA, y Gobierno, externos.
diferentes Gestién de
poderes del Riesgos,

ASEG-5 Estado, otros). Institucional (1) Legal estratégico Control Indirecta Anual 200 | Agosto Septiembre 1| 31/10/2022
N° .1 Direccidn Revisién
SZ?:;:; a Auditar aleatoria a los Que no se de
Aseguramiento a a!eatoriamente los diferentes cumplimie.ntos”
los procesos diferentes procesos procesos en .Ia Direccidn
transversales que qL'Je f:llesarrolle.l la transve.rsales Regional a las
ejecutan las Direccion Regional qL'Je gj’ecuta la normaTs del
Direcciones de acuerdo con las Dwgccnon negocio y de los
Regionales en el facultades Regl(?nal, proyectos de
Ambito del emanadas, para el . considerando el apoY(? a la
negocio y  de efecto. (areas del Goblg’rno, alcance desde la gestion del

negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.

apoyo - a la Riesgos, auditoria.

ASEG-6 gestion. Institucional (1) Auditoria Interna Control Directa Anual 200 | Marzo Abril 1| 30/04/2022

10




N° 2 Direccion

Regional a . REViSiéh .
definirse. Auditar a!eatorla a los Que _no. se dé
Aseguramiento a aleatoriamente los diferentes cumpllmu?ntos”
los procesos diferentes procesos procesos en .Ia Direccidn
transversales que ql..le fj,esarrolla. la transve.rsales Regional a las
ejecutan las Direccion Regional qge t_a{ecuta la normefs del
Direcciones de acuerdo con las Dlre'caon negocio y de los
Regionales en el facultades Reg@nal, proyectos de
4mbito del emanadas, para el . considerando el apoY? a la
negocio y  de efecto. (dreas del Gobl.e,rno, alcance desde la gestion del
negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.
apoyo  a Riesgos, auditorfa.
ASEG-7 gestion. Institucional (1) Auditoria Interna | Control Directa Anual 200 | Mayo Junio 1| 30/06/2022

N° .3 Direccidn Revisién

222::?:;. 2 Auditar' a!eatoria a los Que 'no' se de
Aseguramiento a a!eatorlamente los diferentes cumphmu?ntos”
los procesos diferentes procesos procesos en .Ia Direccidn
transversales que ql..le Fi,esarrolla? la transve.rsales Regional a las
ejecutan las Direcciéon Regional qge e'zj’ecuta la normafs del
Direcciones de acuerdo con las Dlre.caon negocio y de los
Regionales en el facultades Regpnal, proyectos de
Ambito del emanadas, para el . considerando el apoY(? a la
negocio y  de efecto. (areas del Gobl.e,rno, alcance desde la gestion del

negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.
apoyo @ la Riesgos, auditoria.
ASEG-8 gestion. Institucional (1) Auditoria Interna | Control Directa Anual 200 | Julio Agosto 1| 31/08/2022

11




N° 4 Direccion

Regional a . REViSiéh

definirse. Auditar a!eatorla a los Que _no. se de
Aseguramiento a aleatoriamente los diferentes cumpllmu?ntos”
los procesos diferentes procesos procesos en .Ia Direccidn
transversales que ql..le fj,esarrolla. la transve.rsales Regional a las
ejecutan las Direccion Regional qge t_a{ecuta la normefs del
Direcciones de acuerdo con las Dlre'caon negocio y de los
Regionales en el facultades Reg@nal, proyectos de
4mbito del emanadas, para el . considerando el apoY? a la
negocio y  de efecto. (dreas del Gobl.e,rno, alcance desde la gestion del

negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.
apoyo  a Riesgos, auditorfa.
ASEG-9 gestion. Institucional (1) Auditoria Interna | Control Directa Anual 200 | Agosto Septiembre 1| 30/09/2022

N° .5 Direccidn Revisién

222::?:;. 2 Auditar' a!eatoria a los Que 'no' se de
Aseguramiento a a!eatorlamente los diferentes cumphmu?ntos”
los procesos diferentes procesos procesos en .Ia Direccion
transversales que ql..le Fi,esarrolla? la transve.rsales Regional a las
ejecutan las Direcciéon Regional qge e'zj’ecuta la normafs del
Direcciones de acuerdo con las Dlre.caon negocio y de los
Regionales en el facultades Regpnal, proyectos de
Ambito del emanadas, para el . considerando el apoY(? a la
negocio y  de efecto. (areas del Gobl.e,rno, alcance desde la gestion del

negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.
apoyo @ la Riesgos, auditoria.
ASEG-10 gestion. Institucional (1) Auditoria Interna | Control Directa Anual 200 | Septiembre Octubre 1| 31/10/2022

12




N° 6 Direccion

Regional a Revision
g. . Auditar aleatoria a los Que no se de
definirse. . . L
. aleatoriamente los diferentes cumplimientos
Aseguramiento a . . -
diferentes procesos procesos en la Direccién
los procesos .
que desarrolla la transversales Regional a las
transversales que . ) . .
. Direcciéon Regional que ejecuta la normas del
ejecutan las . - .
. . de acuerdo con las Direccion negocio y de los
Direcciones i
. facultades Regional, proyectos de
Regionales en el .
Ambito del emanadas para el considerando el apoyo a la
negocio de efecto. (areas del Gobierno, alcance desde la gestion del
& v | negocio y apoyos) Gestion de fecha ultima Servicio.
apoyo a 1| Gubernamental Riesgos, auditoria.
ASEG-11 gestion. (6) Auditoria Interna | Control Directa Anual 200 | Octubre Noviembre 1| 30/11/2022
Auditoria Seg.uf\ alcance
R definido por el
Ministerial L
. . _ Ministerio
ASEG-12 Ministerial (M) A definir Anual 200 | Marzo Octubre
I Actividad ,
Objetivo ¢ IV.I ades Segun  alcance
asociadas a la -
Gubernamental . definido por el
de auditoria | probidad N CAIGG
€ aual Gubernamental | 3dministrativa Mejoramiento de
ASEG-13 (G) la gestion Gobierno Directa Trimestral 100 | Marzo Diciembre
Objetivo Evaluacion de los Segun  alcance
Gubernamental sistemas de control . . definido por el
o Gubernamental . Mejoramiento de
de auditoria Il interno o . . CAIGG . .
ASEG-14 (G) la gestion Gobierno Directa Trimestral 100 | Marzo Diciembre
Mejoramiento  de
Objetivo las actividades Segln  alcance
Gubernamental asociadas al Proceso definido por el
de auditoria Il de  Gestion de CAIGG
Gubernamental Riesgo. Mejoramiento de
ASEG-15 (G) la gestion Gobierno Directa Trimestral 100 | Marzo Diciembre
Objetivo Aseguramiento Segun  alcance
Gubernamental Gub | sobre operaciones definido por el
de auditoria IV ubernamenta financiero contable . . . CAIGG . .
ASEG-16 (G) Control de gestién | Gobierno Directa Trimestral 100 | Marzo Diciembre

13




Aseguramiento de

Objetivo las obligaciones del Segin  alcance
Gubernamental art.2° quater de la definido por el
de auditoria V Gubernamental Ley 21,131 en el CAIGG
ASEG-17 (G) sector publico Control de gestion | Gobierno Directa Trimestral 100 | Marzo Diciembre
Objetivo - Segun  alcance
Requerimientos del L
Gubernamental Gubernamental CAIGG definido por el
ASEG-18 de auditoria V-1 | (G) Control de gestion | Gobierno Directa CAIGG Trimestral 100 | Marzo Diciembre
L Segiun  alcance
L Formulacién  Plan .
Objetivo Gubernamental Anual definido por el
ASEG-19 gubernamental VI | (G) Control de gestion | Gobierno Directa CAIGG Anual 150 | Diciembre Diciembre
Gobierno, Segin  alcance
Objetivo Formulacion  Plan Gestion de g' .
‘s . definido por el
Gubernamental Gubernamental estratégico Riesgos, CAIGG
ASEG-20 VI (G) Control Interno Control Directa Anual 150 | Diciembre Diciembre
Gobierno, Segin  alcance
Objetivo Certificacion de Gestion de g' )
. . definido por el
Gubernamental Gubernamental origen Riesgos, CAIGG
ASEG-21 Vi (G) Control Interno Control Directa Anual 150 | Diciembre Diciembre
Objetivo Segun  alcance
Informe mensual de -
Gubernamental Gubernamental actividades definido por el
ASEG-22 IX (G) Control de gestion | Gobierno Directa CAIGG 100 | Diciembre Diciembre
Realizacién de
actividades
asociadas a ,
L Segln  alcance
requerimientos del L
. definido por el
Consejo de CAIGG
Auditoria  Interna
Objetivo Gubernamental General de
ASEG-23 Gubernamental V | (G) Gobierno Control de gestiéon | Gobierno Directa Anual 150 | Enero Diciembre
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2.- Trabajos de Consultoria Priorizados en Andlisis de Riesgos

g Objetivo Proceso Relacion . . . Fgcha
Codigo Nombre . . Tipo . Equipo de Horas de Mes Mes Cantidad de | estimada
Trabajo Trabajo conzElil o e dilee || EIBELEE G| e s (6 Relacion ACEENEE Auditoria Auditoria Inicio Termino Informes de envio

Consultoria el Estado GR-C del
Informe
Asesorar
Dar respuesta a
consultas
. consultas
realizadas por las
B transversales de
diferentes .
. temdticas de la
unidades del | .~ .~ .
Servici institucion Asesoria a
CONS-1 ervicio. Institucional (1) infraestructura Semanal 1 80 | Enero Diciembre
Coordinar y
, controlar los
Consultorias por
- plazos de
requerimientos y
respuestas a la
consultas de la
. CGR. Controlar los
Contraloria seguimientos de ;
General de la h ?I Gobierno,
Republica allazgos Gestion de
formulados por la Riesgos,
CONS-2 CGR. Institucional (1) Fiscalizacion Control Indirecta | Mensual 1 80 | Enero Diciembre
Requerimientos y
consultas del | Dar respuesta a
Consejo de | solicitudes y/o
Auditoria Interna | consultas del
General de | CAIGG
CONS-3 Gobierno Institucional (1) Control de gestién Semanal 1 100 | Enero Diciembre
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3.- Trabajos de Seguimiento

Cantidad
s . Incluye anexo < Fecha
Objetivo de Relacion . Informes -

A gl . Proceso con Cantidad estimada
Cadigo Nombre del . . Auditoria Materia de Procesos | . . . . Horas de .. Mes que se :
Trabaio Trabaio Tipo de Trabajo General del Seguimiento Transversal G-GR- Tipo Relacion |Frecuencia| Compromisos de Auditoria Mes Inicio Termino | remitiran de envio

) ) . g en el Estado Pendientes de | Auditores del
Trabajo C . al CAIGG,
implementar . Informe
asociados
al Trabajo.
imien
Seguimie .to Efectuar
compromisos de .
) seguimientos a los
recomendaciones .
compromisos
formuladas —en formulados por los
auditorias auditados P Auditorias Mejoramiento
SEG-1 internas Institucional Institucionales de la gestiéon | Gobierno | Directa Mensual Sl 2 150 | Enero Diciembre 4 | Trimestrales
Seguimiento
compromisos de Efectuar
recomendaciones seguimientos a los
formuladas compromisos
producto de formulados por los
auditorias auditados Auditorias Mejoramiento
SEG-2 Ministeriales Ministerial Ministeriales de la gestion | Gobierno | Directa Mensual NO 2 50 | Enero Diciembre 4 | Trimestrales
Seguimiento
compromisos de Efectuar
recomendaciones seguimientos a los
formuladas compromisos
producto de formulados por los
auditorias auditados Auditorias Mejoramiento
SEG-3 Gubernamentales | Gubernamental Gubernamentales | de la gestiéon | Gobierno | Directa Mensual NO 2 45 | Enero Diciembre 4 | Trimestrales
Seguimiento
compromisos de
recomendaciones Efectuar
formuladas seguimientos a los
producto de compromisos
auditorias y formulados por los
fiscalizaciones, auditados Auditorias y
realizadas por la fiscalizaciones de Mejoramiento
SEG-4 Contraloria Institucional la CGR. de la gestiébn | Gobierno | Directa Mensual NO 2 50 | Enero Diciembre 4 | Trimestrales
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General de la
Republica

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

eEEETE 6l Proceso Relacion Cantidad
Codigo Nombre del . . Auditoria Tipo . Horas de Mes Mes
Trabajo Trabajo g el ke General del Usesl E | e G Relacion FEEEnEE <E|e Auditoria Inicio Termino
. el Estado GR-C Auditores
Trabajo
Realizar reportes
semanales,
mensuales Dar respuesta a los
trimestrales y requerimientos del
RUT-1 anuales al CAIGG | Gubernamental CAIGG Control de gestion Semanal 1 50 | Enero Diciembre
Planificacion,
Organizacion,
Ejecucién,
Control y
seguimiento de la
ejecucion diaria Participar en
del Plan anual al reuniones atinentes Gobierno,
equipo de trabajo a las actividades del Gestion de
del Departamento de Riesgos,
RUT-2 Departamento Institucional Auditoria Interna. Infraestructura Control Indirecta | Semanal 1 75 | Enero Diciembre
Controlar el avance
Control de los del Plan Anual y los
indicadores del proyectos
Departamento de comprometidos
Auditoriay la para el afio 2018
ejecucion del por el
Plan Anual del Departamento de
RUT-3 Departamento. Institucional Auditoria Interna. Control de gestién Quincenal 1 48 | Enero Diciembre
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RUT-4

Ejecucidony
respuesta de
reportes
semanales,
mensuales
trimestrales y
anuales de la
gestion del
Departamento de
Auditoria al
Depto., de
Planificacidn,
Presupuesto,
control y Gestion
del Servicio
(PPCG).

Institucional

Dar respuesta a
PCG, del
cumplimiento de las
metas que debe
cumplir la Unidad
de Auditoria

Control de gestion

Mensual

48

Enero

Diciembre
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5.- Trabajos Solicitados por la Direccion

Cantidad
< ngs.gos de Fecha
Jr o Relacion Criticos . Informes -
ol Nombre del Clasificacion 2z PR Procesos Globales (en sl Horas de Mes ue se el
Trabajo . X Tipo de Trabajo General de Transversal Tipo Relacion | Frecuencia de . Mes Inicio . que se de envio
. - Trabajo del trabajo . G-GR- caso de que X Auditoria Termino | remitiran
Solicitado Auditoria en el Estado . Auditores del
(o trabajo sea de al CAIGG,
i . Informe
Aseguramiento asociados
al Trabajo.
Que los Estados
Validaciéon de los Flrr;asr;?;rgss or
EEFF al cierre del P .. P
S el Servicio de
ejercicio 2017 .
.. Bienestar, no se
solicitado por la aiusten  a  las
SUSESO y auditar justen
L normativas
las rendiciones de .
Gobierno, contables
cuentas de los . . .
Gestion impartidas por la
o gastos efectuados . .
Auditoria a los . de Superintendencia
. en el periodo. . )
EEFF. Del Servicio Riesgos, de Seguridad
DIR-1 de Bienestar Aseguramiento Institucional Financiero Control Indirecta Anual Social (SUSESO). 2 200 | Enero Marzo 1| 31/03/2022
Que no se den
cumplimiento a
los indicadores
Validar el comlprometldo's
- segun los medios
cumplimiento  de e
de verificacion
los IDC., .
. comprometidos,
comprometidos .
. trayendo consigo
por el Servicio, .
. L no cumplir las
seglin  Resolucidn
metas del
anual del S
. . Ministerio de
Ministerio y .
. . . Hacienda  para
Director Ejecutivo otorgar ol
EA.
Auditoria al del SEA incentivo de
cumplimiento de remuneraciones
los IDC Control de a los funcionarios
DIR-2 institucional Aseguramiento Institucional gestion Anual del Servicio. 2 100 | Enero Febrero 1| 28/02/2022
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6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles
afno 202X 4896

Horas estimadas para 120
Capacitacion

Horas estimadas para
Trabajos planificados 4896

Horas estimadas para 0
Trabajos no planificados

Jefe Revisado/Validado Aprobacidn del

Departamento de | por Jefe de g;zé\;lanuel Lucero Jefe Superior del HERNAN BRUCHER VALENZUELA

Auditoria Interna | Auditoria Interna Servicio

Formulado
Por:

Fecha 01/12/2021 | Fecha 20/12/2021 | Fecha 27/12/2021 Oficio Director Ejecutivo
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EPELE Documento Digital N°: 2021991021109 - Fecha: 22/12/2021

Para validar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

OFICIO DE LA DIRECCION EJECUTIVA QUE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

Servicio de
Evaluacion
Ambiental

OF. ORD. D.E.

Gobierno de Chile
ANT.: 1. ORD N°251-2020 del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno.

2.- Documento Técnico N°108 de octubre de
2018 del CAIGG que entrega las pautas de la
formulacion del Plan Anual de Auditoria basado
en Riesgos.

MAT: Remite Plan Anual/2022 de Auditoria
Interna del Servicio de Evaluacion Ambiental.

De : DIRECTOREJECUTIVO
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

A :  EUGENIO REBOLLEDO SUAZO
AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO, CAIGG

En cumplimiento a lo establecido en Oficio sefialado en el ANT., que solicita a las Unidades
de Auditoria Interna de los Servicios de la Administracion del Estado, remitan el Plan Anual y las
Actividades a efectuarse en el afio 2022, se adjuntan los informes solicitados y las planillas
respectivas requeridas en formato Excel, conforme a lo establecido en el Documento Técnico N°

108, versién 02 del CAIGG.

Al respecto, quedamos atentos para aclarar o complementar lo relacionado con la materia.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted.

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

JML/MAU
Adj. informe Plan Anual 2022
c.c.: Direccién Ejecutiva- Servicio de Evaluacién Ambiental.
Archivo Auditoria Interna, segiin correlativo de control interno A.I. N°147/2021

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 22/12/2021
19:43:41 CLST
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