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ANT.: Documento Técnico N°108, de 2020,
del Consejo de Auditoria Interna
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MAT.: Plan Anual de Auditoria para 2022.

SANTIAGO, 30 0IC 2021

DE : DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

A : AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO

Cumpleme adjuntar el Plan Anual de Auditoria de este servicio para 2022, elaborado
conforme a las pautas contenidas en el Documento Técnico N°108, de 2020, de ese

Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.

Saluda atentamente a Ud.,

"de Presupuestos
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Adjunto: Informe Plan Anual 2022 y anexos;
Resolucion que aprueba Plan;
Archivos Excel del Plan.

Distribucion:

- Auditor General de Gobierno.

- Auditor Ministerial de Hacienda.
- Auditoria Interna DIPRES

- Oficina Partes DIPRES
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RESOLUCION EXENTA N° 4 5 8 /

VISTOS

El DFL. N° 106, de 1960, del Ministerio de Hacienda; la resolucion N°6 y N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; el D.F.L. N°1/ 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la ley
N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la
Administracion del Estado; el Documento Técnico N°108 versién 0.2, Plan Anual de Auditoria
Basado en Riesgos y el Oficio Circular N°251, del 10 de diciembre de 2020, del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno, y

CONSIDERANDO

1°.-Que, en conformidad a lo dispuesto en el Documento Técnico precedente sefialado y a las
instrucciones del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno se debe establecer planes
basados en riesgos, a fin de determinar las prioridades de la auditoria interna, y cuyas
modificaciones posteriores deben ser informadas al Consejo;

2°.- Que, este Plan o sus modificaciones, deben ser formalizados por Resolucién Exenta por el
Jefe del Servicio respectivo.

RESUELVO

1°.- Apruébase y formalicese el Plan Anual de Auditoria Interna para el afio 2022, de la Direccion
de Presupuestos, de fecha 30 de diciembre de 2021, cuyo texto se acompafa como anexo y
forma parte de esta resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

- Auditoria Interna DIPRES
- Oficina de Partes DIPRES
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1 Antecedentes Generales del Servicio.

El Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno formuld en el mes de octubre del afio
2020 el Documento Técnico N°108, version 0.2-Plan Anual de Auditoria Basado en
Riesgos.

Este incluye un analisis integral por parte de la funcién de auditoria de todos los elementos
internos y externos a la organizacién, con la finalidad de determinar los eventos que cuentan
con la mayor relevancia para cumplir con la misién y objetivos estratégicos, y que, a su vez,
cuentan con el mayor nivel de riesgo. En base a estos elementos, se debe formular un Plan
Anual de Auditoria que incluya las materias que deberian requerir mayor dedicacién para
la funcién de auditoria. Cabe mencionar que el analisis solicitado incorpora factores
relacionados con la existencia de compromisos en el Programa de Gobierno, probidad y
transparencia, entre otros.

Conforme a las Definiciones Estratégicas, descritas en el Formulario A1, la Direccidon de
Presupuestos se define de la siguiente manera:

1.1 Normativa Juridica que rige al Servicio.

La Direccion de Presupuestos tiene su base legal en el articulo 1° del DFL N°1086, de 1960,
del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones (Ley N°17.063; Ley N°19.896) que indica:
"La Direccion de Presupuestos es un servicio dependiente del Ministerio de Hacienda, cuya
funcion principal es la elaboracion del Presupuesto de la Nacién y la aplicacién de la Politica
Presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econdmico y demas
objetivos nacionales".

Asimismo, el D.L. 1263, de 1975, Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Estado
establece: "La Direccion de Presupuestos es el organismo técnico encargado de proponer
la asignacion de los recursos financieros del Estado.

Le compete, ademas sélo a dicha Direccion, orientar y regular el proceso de formulacién
presupuestaria. Asimismo, le incumbe regular y supervisar la ejecucion del gasto publico”.

1.2 Mision Institucional.
La Direccién de Presupuestos presenta la siguiente Mision Institucional:
“Organismo técnico encargado de velar por una asignacion y uso eficiente de los recursos

publicos en el marco de la politica fiscal, mediante la aplicacion de sistemas e instrumentos
de gestion financiera, programacioén y control de gestiéon”.

1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

La Direccién de Presupuestos presenta 5 objetivos estratégicos:

1. Fortalecer el presupuesto como instrumento para la asignaciéon eficiente de los
recursos publicos, en funcion de los objetivos prioritarios de la accién
gubernamental, optimizando los procedimientos para la formulacién, discusién,
ejecucion y evaluacion del mismo.

2. Estimar [as entradas (ingresos, excedentes e intereses de activos financieros) del
sector publico y su rendimiento proyectado, y optimizar la capacidad de movilizacidn
de recursos para el logro de los objetivos de la accidn gubernamental.

3. Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos a través de la integracién
de los instrumentos de control de gestidn publica con el presupuesto.

l—'—'——
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4. Fortalecer la coordinacion de DIPRES con los actores con los cuales se relaciona
(Ministerios y sus instituciones, Contraloria General de la Republica, Congreso
Nacional, gremios, otros), para concretar la elaboracion y tramitacién de los
anteproyectos y proyectos de ley en los ambitos propios de su responsabilidad.

5. Informar a las instituciones plblicas, al Congreso Nacional y a la ciudadania en
general sobre la asignaciéon y aplicacion de los recursos financieros del sector
publico y sus perspectivas de mediano plazo, a través de la pagina web o de
informacion fisica enviada al Congreso, a la Presidencia y a otras instituciones o a
la ciudadania, estas Ultimas segun requerimiento.

1.4 Productos Estratégicos.

A continuacion, se presentan los 5 productos estratégicos que elabora la Direccion de
Presupuestos: (1) Planificacion y Gestion Presupuestaria, (2) Gestion de Activos y Pasivos
Financieros del Sector Pblico, (3) Sistema de Evaluacion y Control de Gestion, (4) Estudios
e Investigacion y generacion de informacion publica, (5) Informes y estudios de Proyectos
de Ley.

1.4.1 Planificacién y Gestion Presupuestaria.

Elaboracion de la ley de Presupuestos del Sector Pablico y la aplicacién de la politica
presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econdmico y demas
objetivos nacionales.

Da cuenta de:
> La planificacion y definicién de normas, procedimientos y autorizaciones que regulan
la formulacién y ejecucion de la Ley de Presupuestos de acuerdo a las directrices

impartidas por el Gobierno.

> Implantacién, operacién y mantencion de sistemas de informacién administrativo y
financieroc para la gestién financiera del sectoer publico,

v

La estimacion de los ingresos que percibira el Fisco como fuente de financiamiento
del gasto que efectlan las instituciones y servicios plblicos, del pago de subsidios
y otros compromisos del! Fisco.

» Confecciéon del proyecto de decreto que contiene la autorizacion maxima de
Ingresos y Gastos de cada Empresa Publica.

» La meta vigente de Balance Estructural, en concordancia con la definicion de
Politica Fiscal.

14.2 Gestion de Activos y Pasivos Financieros del Sector Publico.

Acciones que se reflejan en documentos que incluyen informacién relevante para la
administracion, rentabilidad y toma de decisiones en materia de activos y pasivos
financieros del Gobierno Central, de acuerdo a las Normas Especiales de Divuigacion de
Datos supervisadas por el FMI.

1.4.3 Sistema de Evaluacién y Control de Gestién.

Conjunto estructurado de principios, reglas e instrumentos de evaluacién y control de
gestion que generan informacién de desempefio que apoya la toma de decisiones durante
el ciclo presupuestario, contribuyendo al fortalecimiento del control de gestién del Gobierno
Central y mejoramiento de la calidad del gasto.

144 Estudios e Investigacion. Generacién de Informacién Publica.

Documentos relacionados con materias especificas y atingentes a las funciones de la
institucion. La informacién de resultados que estos entregan, apoya el proceso de toma de
decisiones de politicas de finanzas publicas.
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1.4.5 Informes y Estudios de Proyectos de Ley.

Documentos que incluyen informes y/o estudios sobre politicas y/o programas con impacto
fiscal. Asimismo, estudios, diagnéstico y disefio de politicas de administracién de personal.
Incluye iniciativas legales y reglamentarias, los costos que importan, su financiamiento e
impacto fiscal.

1.5 Clientes Externos.

La Direccién de Presupuestos interactta con los siguientes Clientes Externos':

Ministro de Hacienda.

3 | Parlamentarios (Incluye Comisiones de Hacienda del
Senado, y Camara de Diputados, Biblioteca del
Congreso).

4 | Poder Judicial.

5 | Todos los ministerics y sus servicios dependientes.

Empresas Plblicas.

Contraloria General de la Republica.
Organizaciones sociales, gremiales y politicas.
Académicos y analistas financieros y economicos.
10 | Medios de Comunicacion.

11 [ Organismos Internacionales.

12 | Comite Financiero.

13 | Banco Central.

14 | Ministerio Publico

[Sali o3 BN N Be)Y

1.6 Analisis FODA.

A continuacion;-se presenta un analisis FODA de la Direccidon de Presupuestos, es decir,
sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas:

Fortalezas . |Lla posibilidad de avanzar en la mejora de sus procesos, principalmente el

: | presupuestario, que es su ocupacion principal, con las distintas unidades
| técnicas que lo apoyen de las que pueden generarse en el futuro,
incorporando nuevos conceptos e instrumentos para la formulacién de
fun presupuesto eficaz.

Cuenta con un sélido equipo multiprofesional de alta competencia y
experiencia.

z

DE CARACTER INTERNO-

.| Cuenta con el Sistema de informacién de Gestién Financiera del Estado,
que proporciona informacién contable a nivel Gubernamental (SIGFE).

| Tiene facultades exclusivas establecidas por ley

Debilidades- | Necesidad de conseguir resultados inmediatos.

! Informacion extraida del Formulario A1 sobre definiciones estratégicas de la Direccion de Presupuestos.
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Amenazas - | Observaciones de auditorias de la Contraloria General de la Republica
. C por resclver.

4

.| Que el sistema de informacién para el Estado (SIGFE) no cubra
~|adecuadamente las necesidades de los organismos del Estado.

Oportunidades | Es reconocido como un servicio de excelencia.

Permitir a otros servicios apreciar con la mirada experta de |a Direccion
de Presupuestos aquellos programas gubernamentales que deben
fortalecerse, modificarse o eliminarse.

v

La posibilidad de proponer mejoras para perfeccionar el proceso

| presupuestario, las politicas de administracion de personal, la

" | institucionalidad publica y los programas publicos de alto contenido

fiscal y social, el manejo eficiente de los activos y pasivos del Estado, y

mejorar el sistema SIGFE, evitando incidencias u otras dificultades para la
informacién adecuada a los entes publicos.

DE CARACTER EXTERNO

La legislacion le otorga facultades suficientes para desarrollar su funcion.

Desarrollar trabajos de auditorfa congruentes con el Programa de
Gobierno.

2 Mapa de Aseguramiento.

El mapa de aseguramiento es un registro de la organizacién, que pretende mostrar la
interrelacién de la institucion desde sus distintas unidades. Para ello se identifican los
procesos, se evalla el cumplimiento de los objetivos de la institucion y se desarrolla ia
identificacion y asociacion de los riesgos.

Para |la determinacion del mapa de aseguramiento se utiliza la metodologia propuesta en
el Documento Técnico N°108 del CAIGG, que propone se realicen las siguientes
actividades que se detallan a continuacién:

2.1 Determinacion del Universo de Auditoria2.

211 Obtencidn de Informacion relevante para la determinacién del Universo.

Para [a determinacién del Universo de Auditoria se consideraron los siguientes elementos
para la obtencién de la informacién.

> Elementos Estratégicos de la Entidad

Los elementos considerados para el levantamiento de la informacién son; La misién, los
objetivos estratégicos, productos estratégicos contenidos en el Formulario A1, las diversas
metas establecidas por los Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG) y metas
colectivas, Formulario H, Mensaje Presidencial, Balance de Gestion integral (BGI), Circular
N°002, de 11 de febrero de 2020, sobre austeridad eficiencia y eficacia, y N°20 de 15 de
mayo de 2015, sobre orientaciones generales ley 19.913, ambas del Ministerio de
Hacienda, entre otros.

Como complemento se recurre al modelo para andlisis de negocic utilizando el analisis
FODA (Fortalezas - Oportunidades - Debilidades - Amenazas), descrito en el punto 1.6.

? Cualquier proceso, programa, proyecto, area o funcion o cualquier otra subdivisidn establecida en una entidad gubernamental, que sea parte

del universo de Auditoria.
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> Elementos Referidos a las Leyes, Reglamentos, Normas y Dictamenes.

Se consideran distintas normas legales y reglamentarias, en las que se destacan las
siguientes:

» Articulo 1° del DFL. N°106, de 1960 y sus modificaciones (Ley N°17.063; Ley 19.896).

* Ley de Presupuestos del Sector Pablico.

» Ley 19.886, de Compras Publicas y su reglamento Decreto, N°250, de 24.09.2004, del
Ministerio de Hacienda.

» DFL.N°29, de 2005, dei Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, del Estatuto Administrativo.

» DFL N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Ley Orgénica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado.

Ley 20.285, sobre transparencia.

Ley 19.653, sobre probidad administrativa.

Resolucion N°16, de 2015, sobre NICSP, de la Contraloria General de la Republica.

Dictamenes de la Contraloria General de la Reptiblica.

Ley 20.730, que regula el Lobby.

Ley 19.913, Ley 20.818, sobre Lavado de Activos.

Decreto Ley 1.263, de 1975, sobre Administracién Financiera del Estado.

GAB. PRES N°002, de 2019, Nuevo Instructivo sobre austeridad y eficiencia en el uso de

los recursos publicos.

o Circular N°15, de 9 de abril de 2020, sobre austeridad, en relacién a la emergencia
sanitara producto del virus Covid-19.

* Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén y;

* Resolucion N°7, de 2019, de la CGR, que Fija normas sobre exencion del tramite de toma
de razén de las materias de personal que se indican.

* Instrucciones para la ejecucion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico afio 2022.

> Elementos sobre el Entorno.

Se consideran los 14 clientes expresados en el Punto 1.5 de este informe y los productos

estratégicos elaborados por el servicio.

El servicio, por su naturaleza de centralizado, tiene facultades exclusivas en las materias |
que la ley le ha encomendado.
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» Elementos referidos al Disefio Organizacional.

Se considera el Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministeric de Hacienda:

MINISTERIO
“ DE -

" HACIENDA."

La Direccion de Presupuestos a nivel de unidades y secciones se estructura de la siguiente
manera:
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> Elementos Referidos al Recurso Humano.

En cuanto al personal a diciembre del afio 2021, de acuerdo a lo informado por la Unidad
de Recursos Humanos, la Direccion de Presupuestos, que es un servicio centralizado,
cuenta con trabajadores en su mayoria profesionales de carreras universitarias de 10
semestres de duracion.

~ La composicion de los funcionarios de DIPRES es actualmente la siguiente:

TOTAL PERSONAL DIC 2021 AL 13/12

Directivo

Calidad/Estamento Directivo - Profesional Téenico | Administrativo | Auxiliar Total general
No Profesional
Planta 23 2 9 11 4 49
Suplencia - - - - -
Contrata - - 265 12 23 8 308
Honorario - - 50 3 3 2 58
Total general 23 2 324 15 37 14 415

Existe un Plan de Capacitacion que incluye la ejecucion de cursos para el Recurso Humano
y otros instrumentos de desarreollo de personas.

A

> Elementos de los Sistemas de Informacion.

Entre los sistemas de informacion presupuestaria, contable y administrativa, los sistemas
informaticos y las bases de datos que contienen la informacion de los procesos

institucionales y que utiliza la Institucién. Se destacan los siguientes:

SISTEMA CARACTERISTICA
SIGFE II Sistema de Informacién y Gestidn Financiera del Estado versién 2
INVGATE Sistema de manejo de incidencias

RATIONAL TEAM CONCERT

Apoyo a la gestion en el ciclo de vida del desarrollo de un
proyecto de software (permite el desarrollo de software mds
automatizado, transparente y predictivo).

Sistema de digitalizacién y visualizacién de documentos, oficina

DOCUWARE de partes, se necesita clave (rescluciones).
AXIS OPEN Sistema de RR.HH.

Sistema de registro de pedidos de soporte en el drea de
SOP_NEW e

informatica interna.

Menulnterno

Mend de acceso a las aplicaciones de CG.

SIAP

Sistema de apoyo al ciclo presupuestario.

Sistema Webmethods /Gestion
Documental

BPM workflow de trabajo. Sistema permite |a generacién
automadtica de un numero Unico para los documentos, io cual
permite realizar un registro y una bdsqueda mds facil.

SIAPER TRA (acceso)

Sistema de la CGR. Para contratos toma de razdn.

SISTEMA DE CORREO

OUTLOOK

SISTEMA DE BIBLICTECA

Biblioteca Digital (plataforma integrada Dspace)

SIFIM {acceso)

Sistema de Informacion Financiero Municipal (financiado por
SUBDERE).

Sistema de Informacidn Financiera Agregada Municipal

SIFIM AGREGADA (acceso)
SIAP 2.0 '

Sistema de Informacién de Administracién Presupuestaria

DISPRECOM

Sistema para la discusidn presupuestaria

Aplicaciones de Control de
Gestion

En apoyo al control y seguimiento de cumplimiento de metas de
gestion.

SISCA

Sistema Integrado de Caja

o
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Apoyo tecnoldgico a la Unidad de Auditoria Interna:

La Unidad de Auditoria Interna, cuenta con tecnologia en apoyo a sus procesos, ademas
de asegurar su independencia con respecto a los auditados en materias de informacién
contenida en las bases de datos de los sistemas de la Institucion. Se trata de un sistema
llamado Audit Command Language (ACL), cuya funcionalidad principal es poder extraer
datos o informacién de los sistemas y con ello poder realizar auditorias orientadas al buen
manejo y administracion de la informacién contenida en los sistemas o cualquier

repositorio de la informacion. Actuaimente ya se encuentra instalada y operativa la Gltima
version.

> Elementos del Ambiente de Control y Gestién de Riesgos.

La Institucién considera como un elemento relevante de entrada para definir sus auditorias
la matriz de riesgo institucional, considerando la criticidad de los riesgos o el nivel de
exposicién de los riesgos acorde a la Guia N°25, del CAIGG, “Informe de Auditoria®. Este
es uno de los factores principales seleccionados por la institucién para la determinacion
del Plan Anual.

La Matriz de Riesgos es elaborada por el Comité de Riesgos, que ha operado
permanentemente desde el afio 2017, con la totalidad de sus integrantes, representantes
de cada uno de los centros de responsabilidad, y cuya labor fundamental ha sido la
actualizacion de los procesos internos de cada centro. Durante diciembre de 2021
dispondra de la nueva version de la matriz actualizada.

2.1.2 Universo Materias de Auditoria.

La principal técnica que se utilizd para identificar las fuentes de informacién fue la
observacion, examen documental y algunos flujos de procesos.

Finalmente, una vez recolectada toda la informacién establecida en los elementos
descritos en el punto anterior, se consideran algunds temas relevantes para nuestra
Institucién, como, por ejemplo, criterios de la Unidad de Auditoria en base a la
observacion, criticidad de procesos o actividades establecidas en la Matriz de Riesgos,
informacién relevante publicada en la web institucional, probidad y transparencia, entre
otros.

Para terminar, se hace un levantamiento de informacion histérica de las Auditorias tanto
internas como externas de la Contraloria General de la Republica (CGR), realizadas en
un periodo de 5 afios (2016-2021).

Luego de recolectada toda la informacién sefialada anteriormente se llega a un universo
de auditorias de 143 materias, las que se detallan en el anexo N°1: Universo Materias de
Auditoria.

2.2 Creacion Mapa de Aseguramiento.

Una vez obtenido el universo de [as materias de auditoria, se procede a la confeccién del
mapa de aseguramiento, en el cual se comienza listando cada una de las 143 materias
levantadas, en donde se e otorga la informacién relacionada con el nivel de severidad y
exposicion al riesgo, si es que existe en la matriz.

En algunos casos se dic la situacién de que una materia contenia varios niveles de
severidad puesto que en la matriz de riesgo la severidad es a nive! de actividad y no de
subprocesc o proceso, 0 no se encontraba en la matriz de riesgo. Para estos casos se
utilizo el criterio del auditor en la determinacion del nivel de severidad mas representativo.
lgualmente, para el caso del nivel de exposicion, se utiliza lo establecido en la matriz de
riesgo, complementado ademas con el nivel de criticidad establecido en el Documento
Técnico N°25 del GAIGG vy el criterio del auditor.

El siguiente paso fue incorporar la cobertura de auditoria interna tomando informacion
histdrica de los ultimos 5 afios.
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Para [a determinacion de la conclusion de la cobertura se utilizan principalmente las
variables de riesgo residual, tiempo® transcurrido desde la (ltima accién de
aseguramiento.

Para ver detalle del Mapa de Aseguramiento referirse a anexo |l.

3 Factores de Riesgos Criticos Globales Utilizados y su
Ponderacion Estratégica.

3.1 Metodologia.

En la Unidad de Auditoria Interna, considerando que, como en toda organizacion, los
recursos financieros y humanos son limitados y, ademas, destacando la gran cantidad de
procesos, areas, programas y temas que conforman el universo de auditoria y que son de
gran complejidad, se hace necesario que las tareas a enfrentar deben priorizarse a fin de
seleccionar aquellas mas relevantes y mas riesgosas para la Direccion de Presupuestos,
es decir, las que son de caracter critico.

Para esta priorizacion se utilizé el modelo sugerido y proporcionadc por el CAIGG a través
del Documento Tecnico N°108.

3.2 Factores de riesgos criticos Globales Utilizados.

En cuanto a los 15 factores criticos sugeridos por el CAIGG, para determinar el nivel de
criticidad de las materias contenidas en el universo de materias de auditoria y dadas las
instrucciones del Documento Técnico antes sefialado, se eligieron 8 factores elegidos de
conformidad con el esquema del CAIGG y que se muestran a continuacién con su orden
de importancia:

" ORDEN| -
ST ; -
3|Existencia de Compromisos en el Programa.de Gobierno 2018-2022 y/o en la

Cuenta Publica Anual del Presidente de la Reptblica. 15 [EXTERNO
1| Directrices, Lineamientos e instrucciones asociados a la Probidad y )

Transparencia de los Actos en la Administracién del Estado. 15 [EXTERNO
4|Resultados previos de fiscalizaciones de la Contralorfa General de la 15 |EXTERNO:
2|Relacién de la materia de auditoria con la misidn y objetivos estratégicos del | 15 |INTERNO
5|Cambios significativos en la materia 10 |INTERNO .
6|Complejidad de la Materia - 10 |INTERNO
8|Resultados previos de auditorfa interna ) ' ‘ ' 10 |EXTERNO |
7|Tiempo transcurrido desde la tltima auditoria 10 |EXTERNO

A continuacion, se explica en orden de importancia la razén de [a eleccion de estos
factores y porqué son Utiles para determinar el nivel de criticidad de las materias:

1. Directrices, lineamientos, e instrucciones a |la probidad y transparencia de los actos de
la Administracion del Estado.

Este factor debe ser considerado, puesto que la Institucién se ve directamente
involucrada con este factor, de acuerdo con lo descrito en la Circular Normativa
N°002, de 11 de febrero de 2019 de su S.E. el presidente de la Reptiblica, y el Sr.
Ministro de Hacienda, sobre nuevo instructivo de austeridad y eficacia en el uso de
los recursos publicos, de acuerdo con el Documento Técnico N°108 del CAIGG.

3 Riesgo residual: corresponde al valor de riesgo de una actividad, proceso, programa, después de aplicar un
control especifico.

4 Tiempo franscurrido: es el intervalo de tiempo que se da entre la Gltima accidon de aseguramiento de una
determinada materia y la fecha de la medicién (dic_2021)
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2. Relacién de la materia de auditoria con la misién y objetivos estratégicos del
Organismo.

El factor critico mas relevante es el que tiene relacion con la mision y objetivos
estratégicos de la Institucion, puesto que es la razon de existencia de ella. Por lo
tanto, se requiere la mitigacién de los riesgos de manera relevante.

3. Existencia de compromisos en el Programa de Gobierno 2018-2022.

Este factor debe ser considerado puesto que la Institucion interviene en la ejecucion
del Programa de Gobierno, por lo tanto, este factor de uso obligatorio, de acuerdo al
Documento Técnico N°108.

4. Resultados previos de fiscalizaciones de la Contraloria General de la RepUblica.

Es muy relevante estar continuamente analizando los resultados de las auditorias
realizadas por la Contraloria y con ello ver potenciales acciones de aseguramiento
para prevenir, detectar y corregir las posibles debilidades de control interno y otros
temas.

5. Cambios significativos en proceso, personal, procedimientos, etc.

Un buen nivel de madurez del sistema de control interno es altamente relevante para
evitar la materializacién de riesgos en la institucién, por lo que debe ser considerado.
Sin embargo, al haber cambios significativos en determinados procesos o actividades
puede llevar a una debilidad de control y la materializacién de riesgos

6. Complejidad de [a Materia.

Este factor es muy relevante puesto que a mayor complejidad de las materias existe
mayor probabilidad de ocurrencia de la materializacién de diversos riesgos. La
Direccidn de Presupuestos es una institucién altamente especializada, ya que existen
gran cantidad de procesos de alta complejidad y que requieren un buen nivel de
control interno, ademas de controles preventivos y detectivos por parte de la unidad
de auditoria interna.

7. Tiempo Transcurrido desde la Uitima auditoria.
Esta variable es muy relevante para determinar el nivel de cobertura para cada una
de las materias de auditoria y asi utilizar los recursos y esfuerzos de manera mas
eficiente.

8. Resultados previos de auditoria interna.
Este factor es muy relevante puesto que al existir evidencia de debilidades de control

a determinadas materias aumenta la probabilidad de ocurrencia de la materializacion
de diversos riesgos.

En el siguiente punto y con los factores escogidos aparecen auditorias que se alinean con
el Programa de Gobierno.
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4 Ranking de Materias de Auditorias.

4.1 Ranking de Materias de Aseguramiento.

Cada materia de auditoria fue sometida a la valorizacién de los factores para
determinar su puntaje, el que posteriormente fue multiplicado por la ponderacion
porcentual estratégica sefialada en el punto anterior, con la finalidad de obtener el
valor final ponderado que permitio establecer el ranking para priorizar las materias
de auditoria para la definicion de las actividades de aseguramiento que fueron
consideradas en el Plan 2022.

En el anexo lll se detalla el universo de Materias de Auditoria con la aplicaciéon de
factores criticos y valor ponderado final, ordenados de mayor a menor valor

ponderado.

4.2 Determinacién de Auditorias en base al Ranking de Aseguramiento.

Si consideramos la informacién detallada del ANEXO Ill, las materias de auditoria que
aparecieron en los primeros lugares® en el ranking fueron los siguientes:

N PROCESO TRANSVERSAL ESTADO MATERIA DE AUDITORIA Valor Final
Ponderado
29{Planificacidén presupuestaria Elaboracién del Presupuesto de una Partida, Capitulo, 2,9
Programa.
116|Planificacidn presupuestaria Control del proceso de ejecucion presupuestaria de una partida, 2,9
capitulo, programa
89(Planificacidn presupuestaria Elaboracién presupuesto de Empresas Publicas 2,6
24|Recursos humanos Licencias médicas. 2,6 |
65|Planificacidn presupuestaria Medificaciones Presupuestarias de una Partida, Capitulo, 2,5
Programa.

Con la Informacion anterior, se definen las siguientes actividades de aseguramiento
especificas a ser incorporadas en el Plan Anual de Auditoria para el afic 2022, por cada
una de las materias seleccionadas:

Ranking de
prioridad

Actividad de Aseguramiento Especifica

1

Proceso de formulacidn presupuestaria del Gobierno Regional
Regidn VI Libertador General Bernardo O"Higgins (05 66 01)

Control en la ejecucién presupuestaria de Servicio Naciona! del
Consumidor {(SERNAC) (07 02 01)

Proceso de formulacién presupuestaria de la Empresa Polla
Chilena de Beneficencia S.A

Recuperacion de subsidios por licencias médicas y accidentes
laborales

Modificaciones Presupuestarias de la Direccién de Obras
Hidraulicas (12 02 03)

> - El corte se realiza de acuerdo a recursos de horas disponibles de la Unidad de Auditoria Interna.

-
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4.3 Justificacion de Auditorias Especificas en base al Ranking de
Aseguramiento.

Auditoria N°1: Auditoria a la Formulacién Presupuestaria de Gobierno
Regional Regién VI Libertador General Bernardo O Higgins (05 66 01)

Esta materia esta directamente ligada a la mision de la Direccién de
Presupuestos, en relacion con la elaboracién del proyecto de presupuesto que es
un producto estratégico de la instituciéon. Es considerada una materia compleja,
debido a las variables y entidades tanto internas como externas que intervienen
en la confeccién del proyecto de Presupuesto.

Considerando la importancia de los gobiernos regionales, en la administracién de
las regiones, es relevante realizar una adecuada asignacion y uso de los recursos
regionales y asi poder contribuir al desarrollo equitativo y conforme al territorio, en
el ambito econdmico, social y cultural.

En el ambito de la asignacion eficiente y adecuada de los presupuestos, esta
materia esta directamente alineada con el programa de gobierno en cuanto a sus
compromisos y prioridades, considerando una adecuada asignacion de
presupuestos y el buen uso de los recursos.

A noviembre de este afo el presupuesto asciende a M$4.482.670.

Auditoria N°2: Control de la ejecucién presupuestaria Servicio Nacional del
Consumidor (SERNAC) (07 02 01)

Esta materia esta vinculada a la misién de la Direccién de Presupuestos, en
relacion con la ejecucién presupuestaria que involucran modificaciones, lo cual es
un producto estratégico de la institucion.

Es considerada una materia compleja, debido a las variables y entidades tanto
internas como externas que intervienen en la ejecucion del Presupuesto.

El SERNAC es de gran importancia, debido a que tiene encomendado velar
por la proteccién de los derechos de los consumidores, establecidos en la Ley
N°19.496, por lo que se encuentra ligado directamente con el bienestar de la
ciudadania.

A noviembre de este afio el presupuesto asciende a M$15.641.111.

Auditoria N°3: Elaboracién del presupuesto de la Empresa de Polla Chilena
de Beneficencia S.A.

Esta materia estq directamente ligada a la misién de la Direccién de
Presupuestos, en relacién con la confeccion de su presupuesto, en conformidad al
Decreto N°811/2010 de Hacienda que establece las normas que regulan la
formulacion presupuestaria de las empresas publicas y la participacion de la
Direccioén de Presupuestos.

En el ambito de la asignacion eficiente y adecuada de los presupuestos, esta
materia esta directamente alineada con el programa de gobierno en cuanto a sus
compromisos y prioridades, considerando una adecuada asignacion de
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presupuestos y el buen uso de los recursos a las empresas del estado y con ellos
mejorar la atencion y servicio a los ciudadanos.

Esta materia es compleja, debido a las variables tanto internas como externas que

intervienen en la confeccién del presupuesto, por lo que corresponde a un producto
estrategico de la institucion.

Al 30 de septiembre del afio 2021 la empresa Polla Chilena de Beneficencia S.A.
contribuye con aportes al Fisco por un monto de $MM 23.635.

Auditoria N°4: Recuperacion de subsidios por licencias médicas y
accidentes laborales:

Esta materia es de gran relevancia para la institucién por la gran cantidad de
licencias médicas que se encuentran pendientes de recuperar y que a medida que
pasa el tiempo de ha ido en un constante incremento.

ACUMULADO MONTO PENDIENTE A RECUPERAR

300000000
250000000
200000000
150000000
100000000

50000000

0
2008 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

s ACUMULADO MONTO PENDIENTE A RECUPERAR

A octubre 2021, se presentan en la institucion 503 licencias pendientes por
recuperar, cuyo monto asciende a $276.208.570.

Los mayores montos corresponden al afio 2019, como se muestra en el gréafico a
continuacion.
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Montos por afio licencias pendientes por
recuperar

70000000
60000000

50000000

40000000

30000000

20000000

10000000 I
0 =

2008 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Del monto de total, el 33% corresponde a montos pendientes a recuperar por
ISAPRE, cuyo valor asciende a 90.760.446 millones de pesos, lo que va en
desmedro de los recursos del fisco.

Suma de Monto a Recuperar (en pesos)

= FONASA = ISAPRE

Auditoria N°5: Auditoria al proceso de modificacién presupuestaria de la
Direccion de Obras Hidraulicas (12 02 03).

Esta materia de modificaciones presupuestarias es un tema relevante para la
institucion, como también para la Contraloria General de la Republica. Ademas,
forma parte de un producto estratégico relacionado con la "Planificacién y Gestion
Presupuestaria", por lo que se encuentra completamente alineado con la misién
de la institucion y ademas por involucrar recursos financieros publicos, esta
directamente ligado al cumplimiento del Programa de Gobierno.

Esta materia es considerara una materia de alta complejidad ya que previo a
una modificacion en los presupuestos se deben considerar y congeniar con una
infinidad de variables, tanto internas como externas, del tipo presupuestario,
contable y requerimientos de la autoridad en un tiempo determinado.
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En relacién a la Direccion de Obras Hidraulicas, a esta entidad le fue
asignado un presupuesto inicial 2021 de MM$ 258.323.603, observandose a
noviembre de 2021 una disminucion con respecto al presupuesto inicial de un 34%,
es decir, se observan modificaciones presupuestarias que llegan a un presupuesto
a noviembre de M$171.084.805. Estas modificaciones se enfocan principalmente
en el fondo de emergencia transitorio. (30 10 001)

5 Justificacion de Materias de Auditorias con
Criticidades Altas No Consideradas en el Plan Anual
de Auditoria.

No se presentaron materias de auditoria con criticidades altas que no hayan sido
consideradas en el presente plan.

6 Trabajos de Consultoria.

En relacién con la incorporacién de actividades de consultoria, y atendiendo a lo
sefialado en los Documentos Técnicos N°s94, 101 y 108, del CAIGG, me
establecen que la incorporacion de este tipo de actividades queda a criterio de las
necesidades de la institucion. Para el afio 2022 no se tiene consideradas
actividades de Consultoria.

Sin perjuicio de lo anterior, de haber necesidades durante el transcurso del afio
2022, estas seran incorporadas en una nueva versién del Plan o es tu defecto
seran consideradas como actividades no planificadas.

7 Trabajos solicitados por la Jefa de Servicio.

Para el afic 2022, a la fecha, no se consideran actividades explicitas solicitadas
por la Jefa de Servicio, mas alla de las definidas en el plan descrito.

8 Forma de priorizacion de los trabajos de seguimiento.

La Direccion de Presupuestos, considerando la cantidad y nivel de compromisos
pendientes, los recursos de auditoria y tiempos® y procedimientos involucrados, no realiza
priorizacién de seguimientos, ya que se realiza un seguimiento al 100% de los
compromisos por las siguientes razones:

1. Ejercer mayor control de avance en la implementacién de los compromisos suscritos,
mediante controles preventivos trimestrales.

2. Enfoca los recursos humanos y de tiempo en pericdos especificos, evitando asi
mltiples visitas a los mismos responsables en distintos periodos del afio, interfiriendo
en el quehacer de las areas operativas.

3. Facilita el control y administracion del proceso de seguimiento a lo largo del afio.

Finalmente, la estrategia que se recomienda en el Documento Técnico N°87 del CAIGG,
no es aplicable en nuestro servicio, ya que no se requiere realizar seguimientos selectivos,
debido a que los recursos, si bien son limitados, son suficientes para abarcar la totalidad
de los compromisos pendientes’. Sin perjuicio de lo anterior, nuestro plan de seguimiento
utilizara los demas pasos de la metodologia descrita en el Documento Técnico N°87 del
CAIGG,

¢ Informacién abtenida de los resultados de horas de auditor disponibles segun metodologia GT N°108.
7 De acuerdo a Io definido en la GT N°87, PAG. 11, pasc 1, sobre priorizacion
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9 Indicadores de Control de Avance y Resultados.

Se informara el avance trimestral y anual del Plan Anual de Auditoria 2022, al jefe del
Servicio y al CAIGG, de acuerdo con lo solicitado en el Documento Técnico N°108. Para
ello se han disefiado un conjunto de indicadores que se detallan en el anexo V.

10 Recursos Horas Hombres Disponibles Estimadas.

A continuacion, se detalla el célculo de horas disponibles estimadas:

A.- CALCULO DE DIAS DISPONIBLES 2022

N funcionarios de la unidad (Auditores Internos) 5
Total dias habiles afio 2022 251
Total dias habiles de la unidad 5*251 1.255

B.- ESTIMACION DE DIAS NO CONSIDERADOS EN LA PLANIFICACION

40 3 120
Feriados Legales 30 1 30
ﬁ 44 1 44
Administrativos 6 5 30
Comité Ministerial 6 5 30
Licencias Médicas 5 5 25
Reuniones 17 5 85
Total dias no Considerados por 5 auditores 364
C.-ESTIMACION DE TOTAL HORAS DISPONIBLES
Total dias disponibles afio 2022 1255-364 891
Total horas disponibles afio 2022 891*8 horas 7.128
Total horas disponibles por mes 7128/12 594
Total horas disponibles promedio por trabajo planificado 7128/102 70

D.- Distribucion de Horas Hombre Disponibles en Plan Anual de Auditoria 2022

Total Horas definidas en actividades en base a riesgos 1.150
Total Horas definidas en actividades de seguimiento 1310
Total Horas definidas en actividades rutinarias 2130
Total Horas Objetivos Gubernamentales 1410
Total Horas Objetivos Ministeriales 400
Horas estimadas capacitacion 120

E.- Horas Hombre estimadas de Capacitacion 2022

Seguridad de la Informacién ISO 27.001 1 20 20

Auditoria de Sistemas 2 10 20
Documentos Técnicos CAIGG 2 40 80
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11 Cronograma de Actividades de Auditoria.

La elaboracién del cronograma de actividades de auditoria se genera mediante la
consideracion de la utilizacion del tiempo disponible calculado en el punto 9, el tiempo
proyectado y estimado para cada actividad de auditoria considerando las horas estimadas
en capacitacion para las actividades a realizar y que requieren de ella.

En el anexo IV se presenta Cronograma de actividades para el afio 2022.



DIPRES-PLAN ANUAL AUDITORIA 2022

ANEXOS.

ANEXO I:  Universo Materias de Auditoria
ANEXOIl:  Mapa de Aseguramiento
ANEXOQO lil: Factores Criticos

ANEXOQO IV: Cronograma_2022

ANEXO V: Indicadores

ANEXO VI; Marco COSO
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Gri de Tas ¥ I i6n de Sistemas Intormaticos lefe Divisida de Teenologfas de la informacidn | EXTREMO MAYOR infme N°10. de 12 de NGV de 2013 Sin registra x
servicios internas
95 {Servicio da sespalda centralizado On-line defa | Sistemas informiticos Jefe Oivisidn de dela ; (%) MENOR{*) Sin registro Sin registro
informacién de usuartos y 803 de los servidores x
de 1a red DIPRES (Respaldo de ler nived].
97|Remuneraciones a hancranos Rerursas humanos Jefe Subdepartaments de Recursos Humanos | MODERADOC|®) MENOR Remun personal Honararios, Infre N6, | Sin registra M
de 26 de mava de 7016
humanas Jefe Subdepartamenta de Recursos Humanes |MODERADO[™} MENOR Infme N°8, de 30 de julia de 2014 Sin registro .




ANEXO I

Mapa de Aseguramiento

N [Materade : Proceso, Arez, Progr ,  [Proceso en ef Extado [Cargo del Directivg del Resgonsable de la Callficacion de riesge Calificactén de riesgo Cobertura de Auditoria Intema Cobertura de Audltorfa Externa Cabertura de Gtros Conclusién
- |ete; donge se ybican los rleigos witicos - (Materia de Auditorja: Inherente, si existe en la Matciz [residyal, 5l existe en_ : Praveedores Cobertura
. |Proceso, Area, Program, ect. de Rlesgos 1a. Matriz de Riesgos. +
: (Nivel de Severidad) t xposicign] ®
) £ ig TI 2% |E:5|2f |i%
« H 3 2 |52 =312 |58
g ga g (25 Ea|lFgg |23
g & 2a |28 Exlaa |28 » |2 ]e
. ' . = =2 |22 [TEqx i S |a%
. = = 8 % =B - &
’ . i £ s |83 s (23 -
] & o 3 v
991 Publicacidn y Distribucion de 1a Ley de Planificacidn presupuestaria Jefe Departamenta Admistraclén MODERADO {*) MENOR(") Sin registro Sin registro
Presupuestaria
100|Estudios Actuariales Estudios e investigaciones Jefe Sector de estudios MODERADO {*) MENOR(®) sin registra Sin registro
101|Elaborar de Estadisticas de |as Finanzas Pablicas |Estudios e Investigaciones Jefe Subdepartamento de Estadlsticas ALTO(") MENOR Sin registro Sin registro X
Anuario e informes trimestrales|
102|Nive! de Asistencia Técnica para la Gestida Coordinacion entre Instancias Jefe Subdepartamento de Asistencia Téenica |MODERADO{") MENOR([™) Sin registro Sin registro X
piblica
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109} Centrol del Seguimlento al PMG de seguridad de |Gestidn del desempeiio y rendicién de cuentas {accountability) Jefe PMG Seguridad ALTO MENOR Seg Inform, Infme N11, de 30 de Sin registro
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133|Continuidad del Servitio 3 correo web. Sistemas (nformidticos Jefe Divisidn de Tetnologfas de la Informacién [ MODERADO( ") MEDIO{"] Sin registro Sin registra
134{Continuidad del Servicia 3l sitia Web DIPRES [ Sistemas informdticos Jefe Divisién de Tecnofogfas de la Infarmacion |EXTREMO MENGOR Sin registro Sin registra
" g de asignacién de recursos |Estudios e investigaciones fefe Subdireccion de Racionalizacién y ALTO("} MENORL*) Sin registra
|de acuerdo al marco presupuestario Funcion Poblica Sin registro.
136]Estimacidn gasto del Fondo TAC para el afia N+1 |Estudias e investigaciones fefe Subdireccién de Racionalizacién y ALTO("} (MENOR(™) Sin registro Sin registro
Funcign Pablica
137|Proceso de seguimienta legislativo en Ja sesién  |Estudias e investigaciones. Jefe Subdireccién de Racionalizacion y MODERADO!*) MENOR(") Sin registro Sin registro
| lenelcongresa Funcidn Pdblica
13B{Compras Publicas para enfrentar pandemia Financiero Jefe Unidad de Administracidn v Finanzas MODERADO MENOR Informe quincenal COVID-19, diciernhre:
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bt { L ¥ ddela Sis1emas informaticos Jefe Drvisian de Tecnolagias de la Informacién | EXTREMO{® ) MEDICH") Sin registro
| mlorr.na 6N gestionada merdlanl! el esquemade Sin registro
trabajo remata en pandemia COVID-19
121|Proceso de Contrataclones de panel de Recursos humaros Jafe Unidad de Gestidn y Desarrolle de fag ALTO(™) MECID Informe N5, de 9 de julia de 2021
evaluadares externos para cumplir funciones de Personas sin registrn
[ewaluacion anual de los Peogramas
| |Gubernamentales.
142{Creacién Estudios de Proyeceidn de Gasto ¥ Estudios e investigaciones Jefe Subdireccién de Racionalizacidn y ALTO MENOR Sin registro
1 ___|Presiones Presupuestarias de Largo Pazo Funcisn Pablica 5in registro
143 |Desarrolio de Modelos de P i Fiscales [Plamificaci Jefe Division Finanzas Pubticas. BAJD MENOR Sinregistro
Sin registro
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43 [Finandiero Tesoro Pubica
1 5 075 01 92 9,1 5 85 22
44| Senvclos de atencidn, o dudadano— Ley N"20.285. de Transparencia ACTIVA
contraprestacin 3 1 015 o1 03 04 5 o5 23
45[Roarsos bumanos Pago comisionts o€ senntio, Comet 50s, Vancos
] 1 215 0.1 a1 LX) 1 a1 16
45| Sendcios de atenchin Al chudadana — Probidad administiativa
A
contrapreslacin 1 1 0,15 0.1 0.1 LRl 1 '} ﬂ 2|
47| Gestion del cesempenia y rendicon to Guentas y Cumpiimiznts da de Saud
{accountabilty) 1 3 01 05 01 5 05 21
48 [Rocursos bumancs. Hgiene y Seguricad Laborat
1 1 0,15, [X] 0.1 01 5 05 1.4
49| Sistemas informficos Proyecta SIAP 2.0: Desarrdlo € smplementackn
1 3 0,45) 03 os] X 5 05 23
50 |Srstemas informatioos Firma electronica §
1] o1
51| Sistamas inforratioos Lulizacisn SIAPER TRA
tl. ots
52| Sisiemas informalicos Plan_de Conintidad de Negocios
1] 0.5
53| Estucies o bwesligadones Generatidn de Infommacién Estadishea PUbIica
1| _ois
54 Financiera Wesa dz dinena
1 o5
55 [Financiero Crédios mternadonales
1 D.15)
56 Gestion del descmpedio y fendicon 0 Guentas | Procesa tie Confrol de Gestan en DIPRES.
{accountability) W eis
§7{Financiere Balance arud € mloemes Finandzros
1] o015
5a]Legal Informes tinanciercs de Proyecios de Ley
1 0,15
53| Reaursos humanos Admimisiracin de Persenal
1l s
50 Priceso de Cauciones Obbigatoras.
al ess
51 Fmancier Gastos en Publicidad
105
62 icuos
1015
63 [Senitios te atencian al chxiadans — {Aplicacian Ley del Lobby N-20.730
[contraprestacicn
1 [ AH
64 [Recursos humanos [Bisioma d= Prevensitn 9z LATF 1O {Ley N'20.616)
1 o.15
65| Planificacitn presupocstara |MoGficacianes Presupuestarias de una Paitda, Capitulo,
Programa. 1 g .15)
66| Estudios € Frvestigaciones Modela de Proyecadn del Sistema do Pensiones Sakarias
3 0,45
67| Estudios € ivesngaciones Eshidios de de Gasto y Presiones
Presupuestarias de Largo Plazo | oass
68 [ niciatvas de mversion Evatuacion de operaciones inmaotikanas y Compres de
inmuctles doars
83| Extucbars e rvesligaciones Estmacion det Procio de Referoncia del Cobre y dol PIB
tendenclal o eas
70 [Planficackn presuisestana Blabarackin de (nlomme para fa Optmizackn da &
Adninistracion Presyupusstana 1 0,15
1| Planficacn prescpuestana Recepcitn, andhsis y gesnon 02 123 prophestas de
Endeudzxmients de Empresas Publicas.
1 015




ANEXO 2
Aplicacién Factores Critieos y Ranking

. . " . n.mw-o-i-m-;n‘. . 5
s = vios da con blod -y - M | Rasisitadon Pravio Tham)
N PROCESO TRANSWERSAL ESTADO : MATERLA DE AUDITORIA Sobiwro 2010 | 15.00m Directionn, Probliady | 15 oom| Frachlizaciones dela | 15.00%| misian y objstivos 15.00% La pratoria, to.00% | Compleldsddt | qoponl e puditceta 10.00%] Transcumide aeac|  fuoo%| Valerfial
2 |2022 ylo Cowitn ort wtratiginoe dal . > " tnterna 10 itima AudHarls Ponderaco
Fivtica . Organizma,
72| Estudios e investigaciones. Elaboracién dla Infarme de Finanzas Publicas Prmer, N
Sequnde, Tercer y Cuanio Trimestre 3| o3 i ois 1 X 3 aas) LX) s 05| il ey 5 LY 21
73| Sistomas Miormaticos Servicios de contngendia .
1 [ N1 1 .15 1 915 1 0,15 0.1 3! 03 1 ‘01 5, 05! 18
74| Sistemas informancos Evalluaciones penadicas SLA Nivetes de Servico R
1 1 1 0,15 1 0.1 1 [} A ] o1 5. 05 1.4
75| Iniclativas de version [Baboracidn do Infarme de andisrs para la Conservacion de
infraestiuct.ra pdbiica 1 1 1 o a X} 3| 93 1 01 5 05 18
76 | Sistemas informdvicos Soparte Interno {Deteccion ¥ regstra derincidentes y -
requerimientos intornos) 1 1 b1 RE 1 ol 1 o1 F1 X 5! (13 14
77| Gesion el ¥ rendcion ¥ ‘de Metas Eficiendia tnstucional -
{accountanifity) extemas (MEL) 1 ' 1l o35 A o s 05| 1 03 5| os| 2.4
76| Gestidn ael cesarmpeio ¥ rendGin Ge cuentss | DeRnicion, evaluacdn y seguimients 6 jos PRIG eXemos a
{eecountabifly) carge dela Gesiidn Piblica 1 ' 1| ogs 5 or 5 05 il o1 5 05 24
79| Sistemas informaticos Geshion y admimsirackn de cinves d acceso 2 Sigtema
SIGFE20 1 s s| . 078 3 ot 1 01 3l 03 3 03 23
80 Sistemas informatico S de contingencia Sigfe 2.0
1 1 1 3 0,1 s s 1 21 5 05 21
81| Recursos humanos Contrel 0o asisienca (tajstas magniticash
1 3 1 ) 0.1 1 01 1 a1 s 038! 1.7,
82| Recursos humanos Remuneraciones-Caiouo opé (mponitie.
1 3 1 1 01 s LS ' o1 s 05 21
83| Recursos humanos [Remuneraciones-Fago bonatey 19041 ¥ bona Ley 19553 -
1 3 1 1 0,1 5| a8 1 01 5 (1 21
84| Recirsos humanos Remsmesaciones-Pago hivas extras
1 3 1 i 0,15] o1 k] 03 h3 :X] 1 81 1.5
85| Recutsos humanos Conrataciones de personal a Honerarios.
1 3| oas 1 3 0,15 6,1 3 o3 3| o3 gL es 21
6| Finanziers Ejecticion Presiplesiaria itema
1 1 0.15] L] 1 0,15} 04 1 0.1 1 [ X} H 0.5| 14
87| Financiern Elaboracién O loa Eatacos Financiercs Dipres.
1 a0 1 1 035 0,1 1 LX) 1 01 s oS 14
85 Esmuios ¢ mvesnigacones Secretaria Téanica dd Ganselo Fiscal Asesor
1 1] oas 1 EY 045 01 5 o5 1 01 5 05| 21
85| Planficackn presupuestara Ejaboradtn presupuesta de Empresas Publicas
s| o1s o5 1] o5 s 075 01 ] 2.8 1 01 1 0.1 26
90| Estudics & investigacianes Fmdn de informes SobrE [a BeCuCon presupl FEtana
periodica ded Goblerna Gentral 1| o8] 1 1018 3 045 0,1 5 05, 1 01 5 0.5] 21
91| Estudics e invesligaciones Folleta Enfagis Prestpuestano
il 015 1 10,35 5| a7s a1 3 03 1 01 5 o5 22
52 | Extudios & mvestgacones Impresion, Publacion y Dusién de Informe G Finanzas
Priblicas 1] o1s| a 1 o8 3| [X) t 01 1 a1 5 25 2
93| Sistema Informiticos Politia t8 Respaldo y Tepica 06 &alos
W .05 1 1 os) 1 [X] 3 03 1 0,1 s ogL 18
94| Sistemas informaticox Disporuiidad Servicws de ted
1 1 1l oas 1 01 5 45 1 o1 3 5] 18
95| Sistemas irformaticos. Resolucidn de Incidencias y recuperacion de senicios
emes 1 1 1 A 1 [X] 3 03] 1 0,1 5 05 1)
56| Sratemas mhomaticos Servoio da respaldd Cenmaizato OrLing 42 Fa mformaon ~
de usuarics y BDs de los servidores de (a red DIFRES
{Respaldo de ler nivel). 1 1 10315 1 o1 5 05 1 0,1 H 05 18
a7 |Recursos humanes Remuncraciones a honorarios.
1 1l e i oas 1 a4 1 01 il. o1 5 05 14
98| Recursas humanas Rcmunracnes- Asignacion Profesional
1 1 0.5_5_‘ 1 0,15] 1 o1 1 0,1 1 0.1 5 03 14,
55 | Flanficacién presupusstana ¥O dela Ley de
1 3| oas 1 e1s) 5| o1 3 01 1 o1 s 05! 23
100 | Estudios, @ inveshgaciones Estudios Actuariales
hi 1 0,15 1 0,15 3 0.1 5 05 1 0,1 5 05 kAl
101| Estudias ¢ investigacionss Eaborar 0 Estadishcas 66 33 Finanzas Fiblicas (Anuano e|
nlormes imesiraies) 1 3| qas 1l__ogs 3| X 1 o1 3| 03 5| os 2
102 | Coardnaceon enfre insiancas, Noved d Asrslenca Técnica para Ia Gestion poblica >
1 il 018 1|__oas 1 L] 1 ot i 81 5| o5 1.8
103 | Financiers Actvidaes de Cominaion £n 1as Finanzas PUbLGS
1 1| __o1s 1l 015 5 075 o1 1 o1 i1 5 o5 2
108 | Fmangioro on Financiesa
1 1l 013 1 035 5 3 a3 a 03 1 a1 5 o8 22
08 ey .
1 1 015 1 0.1 1 045 0.1 1 [} ] 1 [<A] 5 25| 14
106 | Gesuén cocumenial Ewmywmamammamm
| 1 oas il o1s 1 0.15 ot 1 [X] il o 5| 05 1.4
707 | Ststemas infarmances Serncio o Clente, maniencitn a mplantacion Sigle 2.0
1 1 0.1% 5 075 3 045 0.1 k] 03 1 o1 3 23 23
108 [Siscormas anformasons Operariones y sevvcios
il o5 il o) il a5 1 015, 0,1 ) LXI H Y] s 05 14
109 Gesnen del desemponio y rendicion 66 cusntas | Control del Seguimiento ol PMG de sepundad oe
{acoountaluiity) Informacidn por parte o |2 unidad de gestidn ¥ proyecos
1l__ o,15] i, _o1s A ess 1 0,15 03] s 03 tl e 5 05 22
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- - . Rexyttsdon previon ds audt con la | Cambios significativos en)| | Resuitadon Pravias Tmpo
w PROCESO TRANSVERSAL ESTADO MATERIA DE AUDITORIA a2t | s Desmican Procidady | ys.au| Fiscalusclonencala | 1500%] midey abjethes 15.00% Ta nataria. sooon| SopEelaside | yo0u%!" e aucitocts | IDGU%| Yracscurrida desca| 1000w |  Valer Fiaed
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Desarmafio de Personas 1| _oas| 3 ous| 1| oas] o158 3 03 1 ot 01 5 05 ts
[ do Sofware
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] Tardware
1 _oas | o 1| ois 015 i 01 1 o1 o1 s 05 14
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ANEXO IV:
Cronograma de Actividades 2022
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PLAN D AUDTTORIA 2022 « CRONDGRAMA

I ety
{inico] rming §
{ad-mor yvyy) I (dd-mrt i)
= E

Bargar con X1os meses desde

el mes de Iicio hasta Jel mes de Términe

; ! #ACTIVIDADES CAIGG =« . : kN B
ASEG-1 Gubemamental 06_1 a1a Probidad in ienlo at proceso de Compras Pibbeas 03-10-2022 30-11-2022 X X
Evatuacion de los Sistemas de Control Intermo, tas & ¥ i delaC ia General
ASEG-2 Gubemamental oG_1l e ta Repribfica y Auditoria Interma (CCS0) 02-08-2022 30-09-2022 X X
; Acciones de W90 ¥ mejoramiente de las activk iadas al Procesc de Gestién de Riesgos: Auditaria de
ASEG-3 | Gubemnamental oG o Asoguramionta af Procasa do (estin de Riesgas 01-03-2022 29-04-2022
ASEG-4 {Gubemamental oGV il;lc-:i‘::;ndze'r\rsnanenle _de':cc'nnes de sobre 03-10-2022 30-11-2022 X X
ASEG-5 Gubemamental oG_V_1 Aseguramienia de bis Obligaciones del articulo 2* guater de la Ley 24,731 en o Sector Piblica 03-01-2022 15-08-2022| X X b4 b4
ASEGE Gubemamental o6_v_2 Actividades a definirse segin necesidades especiales 03-01-2022 30-12-2022 Actividades a definirse segiin necesidades especiales.
e 1. Auditaria de evaluacidn a la i del Sislema de Prevencidn de Lavado de Actives,
ASEG-7 Ministerial oM_1 Financiamiento del Terrorismo y Dellos en ¢ Seclor Pablico, 01-10-2022 31-10-2022 v X
ASEG-8 Ministerial oM_2 2. Las auditorias de caricter preventivo sobre las materias que durante el ejercicio 2022 requiera esta Secretaria da Estado. 03-01-2022|  30-12-2022 Actividades a definirse durante el ejercicio 2022
. ACTIVIDADES DE AUDITORIA DETERMINADAS EN BASE A RESGOS T
ASEG-S Instituional 1 Procesa de -~ i del Gobiemo Regional Regidn VI Libertador General Bemardo O'Higgins {05 66 01) 01-03-2022| 29-04-2022
ASEG-10 | Institucionat 2 Cantro] en la ejecucidn presupuestaria de Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC) {07 02 01) 03-10-2022 30-11-2022 X X
ASEG-11 Institucional 3 Pracesd de formulacion presupuestaria de ta Empresa Polla Chiena de Beneficencia S.A 02-05-2022 30-06-2022 X X
ASEG-12 Institueional 4 Recuperacién de subsidios por Ecencias médicas y accidentes aborales i 02-05-2022 30-08-2022 X X
ASEG-13 Institucional 5 Modificaciones Presupuestarias de la Direccion de Obras Hidraulcas (12 02 03) 02-05-2022 30-06-2022 X X
) . : ) ' AGTVIDADES DE S! 0. ’
SEG-1 ‘Gubemnamental 1 tnferme seguimiento al aseguramiento Cempras piblicas 01-03-2022 31-03-2022
SEG-2 Instiseional 2 de iones y C i por Auditorias Internas. 03-01-2022 30-12-2022| X X X X X X X X
SEG-3 Tnstitrcional 3 de iones y C e poelaC ia Generalde fa 01-06-2022 28-07-2022
SEG4 Gubemamental 4 Seguimiento Trimestral Pian Anual de auditoria 2022 (Indicadores). 03-01-2022 10-10-2022(X X X
SEGS Gubemamental 5 Seguimienio a Controf Intemo, COSO |, Versién 2013. 01-03-2022 31-03-2022| |
SEG-6 Gubemamental € Aseguramienlo Geslidn de Riesgo (Programa y Seguimiento). 01-08-2022 31-08-2022 X
| (Seguimiento del Informe de Verificacidn afie 2021 y Cerntificada Anual del Auditor Intemo ano 2021.)
SEG-7 Gubemamental 7 & e T sobre idad, probidad y eficiencia en et uso da ks focursos pablcos. 01-03-2022 31-03-2022| |
SEG-8 Gubernamental Sequimiento a! aseguremienlo auditoria 2021, sobre operaciones financiero-contables 01-03-2022 31-03-2022
SEG-H Institucional 9 Seguiniento Plan de Mitigacién a los quiebres reporiadas en ef Certificade en Origen (Sios hubiere) 01-08-2022 31-08-2022 X .
- . Ingrese de infarmacion de seguimientos al Sistema de Seguimients de b3 CGR en relacidn al nivel de implementacidn de bas B .
SEG-10 instiucional 10 Sones contenidas en los Informes de Ia Contraloria General de la Repd 03-01-2022)  30-12-2022|X X X X X X X |x X
: : . ! ACTMIDADES DE AUOITORIA RUTINARIAS . ’ B
RUT-1 Gubemamental 1 Cumplimiento i - sohre probidod y eficiencia en el uso de los recursos piibBces. 03-01-2022 31-10-2022| X% X X
RUT-2 Institucional 2 Reportes semanales 2| CAIGG sobra informes de C,G.R, y de Quiebres cilicos de control, 03-01-2022 30-12-2022|X X X X X X X X X
RUT-3 Instiucional 3 Valdacién Convenio de Desempena Colectivo 2021, 03-01-2022 28-02-2022|X X
RUT-2 Institucional 4 de acth fectuados mes anterior, 03-01-2022 30-12-2022|X X X X X (X X X X
RUT-5 Institucional 5 Anziisis semestral Convenio de Desempeiio Colective 2022 01-08-2022 30-09-2022 X X
RUT6 Gubemamenta! [ F 36 ylo 0 Plan de Auditoria Intema pesiodo 2018-2022 . 01-11-2022 30-12-2022 X
RUT-7 Gubemamental 7 Certificacidn en Origen Anuah 03-01-2022 28-02-2022|X X
RUT-8 Institucional a Acwalizacién Base de Datos Unidad da Auditonia Intema 01-12-2022 12-12-2022
RUT-3 Insttucional 9 Elaboracion del Plan Anual de Auditoria Intema 2023. 01-11-2022 30-12-2022 X
RUT-10 Gubemnamenia! 10 Ejecucion permanenie de acciones de lento sotire 03-01-2022 31-10-2022|X X X




ANEXO IV:
Cronograma de Actividades 2022

Institucionat

FLAN DE AUDITOREA 2022 - CRONOGRAMA

Plan estralégicn: {2018-2022): Meta 1: Inforrme N™1 de levantamiento dal proceso de Auditoria Inlema.

03-01-2022

30-06-2022

Marcar con X fas meses desde
€l mes de Inico hasta lal mes de Términa

Plan Estralégico: (2018-2022): Meta 2; Matriz de Riesgos de Auditoria [ntema en coherencia con los procesos criicos

RUT-12 Institucional 12 definidos en ¢ Inferme N*1 01-07-2022 30-11-2022 X X’
RUT-13 Ministerial 12 Indicadores Mensuales al Ministerio de Hacienda 03-01-2022 30-12-2022| X X |X ) 4 X X X X
RUT-14 Gubemamental 14 Elaboracin de documentacion UM, periodo 2018-2022, para traspasa de Gobiemo. 03-01-2022 31-03-2022|X X




ANEXO V:

Indicadores de Control de Avance y Rasultados.

({Tatal de acti

1-Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de  |Total de Ver el estade biimestral de avance general del Plan|Mide el porcentaje de avance general dal Plan anua! de Aeditoria ividades planificadas y Se entiende por actividad terminada cuando el infarme final y/o
| auditoria respecto del total de actividades Actividades anual vigente 2022 consi las sigui vit lanifi 3 (2) fTotal de planilla se encuentra firmado par el Director @ Subrogante ¢
planificadas(1} 1.-ACTIVIDADES CAIGG{a). ptanificadss) * 100 enviado a través de oficic al Consejo de Auditoria [nterna General
2.-ACTIVIDADES DETERMINADAS EN BASE A RIESGOS. de Gobierno {CAIGG) o de a forma y medio que el consejo
3.-ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO. requiera. Tei tral 100
rimestra
4.-ACTIVIDADES RUTINARIAS(3). €
2.-Porcentaje de imi de Activi de Ver e estado de avance trimestral de las Mide el nivel de avance sobre las actividades de auditorias {Total de actividades determinadas en base 8  |Se entiende por actividad terminada cuando et informe final yfo
auditorias determinadas en base a riesgos =ctividades de auditorias en base 2 riesgos tdeterminadas en base a riesgos planificadas y representadas en el riesgos planificadas y terminadas{2) /[Total de  |planifla se encuentra firmado por el Director o Subrogante y
respecto del tatal de actividades determinadas en contenidas en el Plan 2022 vigente. plan comao: ALt en base a riesgos planificadas}*100 |enviado a través de oficio al Conseja de Auditorla Interna General
base ariesgos Planificadas(1} ACTIVIDADES DE AUDITORIA DETERMINADAS EN BASE A RIESGOS de Gobierno {CAIGG) o de la forma ¥y medio gue el contejo
requiera. Trimestral 100
3.-Porcentaje de i de Activi de Ver el estado de avance trimestral de fas Mide el porcentaje de avance sobre las actividades de seguimiento  [{Total de de Se entiende por actividad cuando el informe final y/o
seguimiento respecto del total da actividades de ividades de i enel Plan |planificadas represeatadas en el plan como: planificadas y terminadas{2} /Total de planilla se encuentra firmado por el Director o Subrogante y
seguimiento Planificadas(1) 2022 vigente. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO. v de imi lanifi )*100 iado 3 través de oficio af Consejo de Auditarfa Interna Generat
de Gobierno (CAIGG) o de |a forma y medio gue ef consejo
requiera,
aut Trimestral 100
4.-Porcentaje de cumplimiento de Actividades Auditorfa Ver el estado de avance trimestral de las Mide el porcentaje de avance sohre las actividades refacionadas con |{Total de oG? ¥ Se por terminada cuando el informe final y/o
relacionadas con el Objetiva Gubernamental N*1: relaci conel del |el i del Objetivo Guber I N°I, en retacién al total /Total de ife planilta se encuentrz firmado por el Director o Subrogante y
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PROBIDAD Objetivo Gubernamental N*L. de actividades definidas para este Objetivo Gubernamental. 0G1)*100 enviado a través de oficio al Consejo de Auditor(a Interna General
ADMINISTRATIVA de Gobierna {CAIGG) o de la ferma y medio que el consejo
requiera, Trimestral 100
5.-P jede ¢ de Actividad Ver el estado de avance trimestral de las Mide el porcentaje de avance sebre las actividades relacionadas con |[Total de actividades 0G2 pl das y Se enti por activid cuando el informe final yjo
relacionadas con el Objetivo Gubernamental N*2: artividades relacionadas con el ¢ it del |eb imi del Objetivo Guber N2, en relacion al total |ter das} fTotal de i planilla se encuentra firmado por el Director o Subrogante y
SISTEMA CONTROL INTERNG FINANCIERO Y NO QObjetivo Gubernamental N°2. de actividades definidas para este Objetivo Gubernamental. 0G2)"100 enviado a través de oficio 2l Consejo de Auditoria Interna General
FINANCIERO (6) de Gebierno (CAIGG) o de |a forma y medio que el consejo
requiera.
eaquiara Trimestral 100
6.-P je de ¢ irmi de Activid: Auditarfa Ver gl estado de avance trimestral de las Mide el porcentaje de avance sobre las actividades relacionadas con |{Total de actividades OG3 pl: ¥ Se entiende por actividad terminada cuando el informe fina! y/o
relacionadas con el Objetivo Gubernamental N™3: ivi relationadas con el i del |el imi del Objetivo N®3, en refacién al tortal i fTotal de il planilta se encuentra firmado por et Director o Subregante y
MANTENCION, MEJORAMIENTO ¥ QObjetivo Gubernamentai N°3. de actividades definidas para este Objetivo Gubernamental, 0G3)"100 enviado a través de oficis al Consejo de Auditoria Interna General
ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION de Gobferno {CA'GG) a de la forma y medio que el consejo
RIESGO.(5! requiera.
{5) eauiera, Trimestral 160
7.-Porcentaje de i de A Ver el estado de avance trimestral de las Mide el porcentaje de avance sabre las actividades relacicnadas con |{Total de 0G4 pl. das y Se enti por terminada cuando el informe final yfo
relacionadas con el Objetivo Gubernamental N*a: ivi 1 conel i del |el i del Objetivo Guber N"4, en relacidn al total /Totat de activi ifi planilla se encuentra firmado por el Director o Subrogante y
EJECUCION PERMANENTE DE ACCIONES DE ASEG, Objetivo Gubernamental N*£, de actividades definidas para este Objetivo Gubernamental. aG4)*100 enviado a través de oficio al Consejo de Auditaria Interna General
FINANCIERO CONTABLE de Gobierno {CAIGG) o de Ia forma y medio que el consejo
iera,
feauiere. Trimescral 100




ANEXO V:
Indicadores de Control de Avance y Resultados.

Formulacion de Indicadores ¥ Melas Asociados al Plan Anual de Auditorfa

E[!ﬂ;i‘;d icidad de

- i I"dlmdm_ N Férmitta dal indicador - ¥ “Meta,
B = ’ : - ; i Medicion - Proyectada
kNombre 5 CE e i Dl PR okE i : EEE ot
8.Porcentaje de cumplimiento de Actividades Auditoria Ver el estado de avance trimestral de las Mide el porcentaje de avance subre Ias actividades relacmnadas con [{Total de actin 0G5 planifi Se enti por actividad terminada cuando el informe final y/o
relacionadas con el Objetivo Gubernamentat N*5: actividades relacionadas con el i del |el i del Objetivo Gubernamental N°5, en relacidn al totat |ter } /Total de activi planilla se encuentra firmade por e} Diractor 0 Subrogante y
REQUERIMIENTOS DEL CAIGS Cbjetivo Gubernamental N5, de actividades definidas para este Objetivo Gubernamental, OGS5}* 100 enviado a través de ofitic 3l Consejo de Auditaria Interna General
de Gobierno (CAIGG) o de la forma y medio que el consejo
requiera.
9 Trimestral 100
9.-Porcentaje de cumplimiento de Actividades Auditaria Ver el estado de avance trimestral de las Mide el pereentaje de avance sobre las actividades relacfonadas con |{Total ge activit oM ifi Se entiende por actividad terminada cuando el informe final y/o
relzcionadas con el Objetivo Ministerial 2022. 3t conel del el del Objetivo 2022, en relacian al total de fTatalde planilla se encuentra firmado por el Director o Subrogante y
Objetivo Ministerial 2022. actividades definidas para este Objetivo. OM)*100 enviado a través de oficio al Consejo de Auditoria Interna General
de Gabierno {CAIGG) o de la forma y medio que el consejo
requiera.
4 Trimestral 100

(1): Se entiende por sctividad planificada 2 aquellas que se encuentsan &n el plan vigente de auditaria 2022 212 fecha de 13 medicin.
12): e entiende por acuidid termingds cuindo el ifamme final vfa plnila 5 socuentrafmado por f Director o Subnogante y emiada a través de allio 3l Canseks e Audaria serna General de Gabieino [EAIGGL.

(3): Se consideran eoma actividades sutinarias sdfo las

de: Valid:

(a):tas (7Y alas
(5)r5e séinlas conel
(6]:$e consi sl las

de gestidn de riesgo. (Sola actividades a ser re3lizadas par 1a Unidad de Auditoria Internal.

y solicitadas por el CAIGG asixiad as al Objetiva Gubérnamental 812, Se exciuyen las actividades de control intemo propias de la Unidad.

olectivo 2021, Anlisis semestral Convenio de Desempeiin Colectiva 2022 Reporte perddica y permanente de probidad y acciones de aseguramiento financiero eontables
solictadzs por o) Consejopara el z\xmplimmnln del los Chjetivos Gubernamentafes y Ministerial vigentes para el afio 7622




ANEXO VI
Relacion entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013

PLAN ANUAL AUDITORIA
OBIETIVOS DE COSO 2013
a i
Componentes Principios g 3 g ::::; Nombre Trabajo Tipo Trabzjo
. &
B
. 3l el R
1.- Compromiso con la
Integridad y los valores Actividades asociadas a la Probidad Administrativa:
2 X ASEG-1 i |
Eticos Aseguramiento al proceso de Compras Publicas s
Evaluacidn de los Sistemas de Control Interno,
;| penderando las observaciones y recomendaciones de la
% X X ASEG-2 ; G |
s Contraloria General de la Republica y Auditoria Interna s s
(coso)
Ejecucién permanente de acciones de aseguramiento
X ASEG-4 sobre operaciones financiero-contables: Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento
Aseguramiento de las Obligaciones del articulo 2°
X X ASEG-5 rnamental
quater de la Ley 21,131 en el Sector Publico i iy
el i
;Im:::;en::nc;:::: s Evaluacidn de los Sistemas de Control Interno,
i in:ern:e X X X ASEG-2 ponderando las observaciones y recomendaciones de la Sibarhanantel
Entorno de Control Contraloria General de la Republica y Auditor(a Interna
{COs0)}
3.-Estructuras, lineas de Evaluacion de los Sistemas de Control Interno,
reporte y niveles de ponderando las observaciones y recomendaciones de la
X X X ASEG-2 Gubernamental
autoridad y Contraloria General de la Republica y Auditorfa Interna
responsabilidad {COs0)
Acciones de mantencién y mejoramiento de las
actividades asociadas al Proceso de Gestidn de Riesgos:
X X X ASEG-3 ; : Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestion de A
Riesgos
4.- Atraer, desarrollar y Evaluacién de los Sistemas de Contral Interno,
retener a profesionales ponderando las observaciones y recomendaciones de la
X X ASEG-. |
|competentes » i Contraloria General de la Republica y Auditor(a Interna s in e
{COS0)
5.- Definir
responsabilidades de las Evaluacién de los Sistemas de Control Interno,
personas a nivel de X X X ASEG-2 ponderando las observaciones y recomendaciones de la Gt
ernamental
control interno Contraloria General de la Repuiblica y Auditoria Interna i
(COSO)
Evaluacién de Riesgos 6.- Definir objetivos claros X : f :
pard germiti fa Acciones de mantencién y mejoramiento de las
identificacién y evaluacién X X X ASEG-3 acnw,dad_“ Mot aI_Procem el ﬁlessos: Gubernamental
——— Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestion de
Riesgos
7.-ldentificar riesgos en
todos los niveles de la Acciones de mantencion y mejoramiento de las
entidad y los analiza X X " ASEG- actividades asociadas al Proceso de Gestion de Riesgos:
i Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestién de Gohaenmmeneel
Riesgos
8.- Considerar la
babilidad de fi |
PrODAbEes : efaed Actividades asociadas a la Probidad Administrativa:
evaluar los riesgos X ASEG-1 ? ¥ Gubernamental
Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
Acciones de mantencion y mejoramiento de las
actividades asociadas al Proceso de Gestion de Riesgos:
X X X ASEG-
3 Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestién de Sermanrnts)
Riesgos




ANEXO VI
Relacidn entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COS0 2013

MARCO COs5Q

Componentes

Principlios

OBJETIVOS DE COS0 2013

informacién
Operacional
Cumplimiente

Cediga
Trahajo

PLAN ANUAL AUDITORIA

Nombre Trabajo

Tipe Trabajo

Evaluacién de Riesgos

9.-Identificar y evaluar los
cambios significativos del
control interno

=
>
=

ASEG-2

Evaluacién de los Sistemas de Control Interno,
ponderando las observaclones y recamendaciones de la
Contralorla General de la Republica y Auditoria Interna

[COS0)

Gubernamental

ASEG-3

Acciones de mantencidn y mejoramiento-de las
actividades asociadas al Proceso de Gestidn de Rlesgos:
Auditorfa de Aseguramiento al Proceso de Gestién de
Riesgos

Gubernamental

Actividades de Control

10.- Definir y desarrallar
actlvidades de control que
mitiguen los riesgos hasta
niveles aceptables:

ASEG-1

Actividades asocladas a la Probldad Administrativa;
Aseguramiento al proceso de Compras Publicas

Gubernamental

ASEG-2

Evaluacién de los Sistemas de Control Interno,

ponderanda las observacionesy recomendaciones de fa| .

Contralorfa General de la Repdblica y Auditorfz Interna
(COS0)

Gubernamental

ASEG-3

Actionas de mantencién y mejoramiento de las
actividades:asociadas al Proceso de Gestién de Riesgos:
Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestién de
Riesgos

Gubernamental

 ASEG-S

Aseguramienta de las Obligaciones del articulo.2*
-qudterde la Ley 21,132 en el Sector Pdblico

Gubernamental

11.- Definir y desarrollar

actividades de control a

nivel de-entidad sobre Ia
tecnologla

ASEG-2

Evaluacidnde los Sistemas de Control Interno,

ponderando las observacionesy recomendaél_ones dela|

Contralorfa General de la Republica y Auditorfa Interna
(COs0)

Gubernamental

ASEG-7

Auditorfa de evaluacion a Ia implementacién y
funcionamiento del Sistema de Prevencidn de Lavado
de Actlves, Financiamiento del Terrorlsmao y Delitos
Funcionarios en el Sector Publico.

Ministerial

12.-Desplegar las
actividades de control'a
través'de pollticasy
procedimientos

ASEG-1

Actividades asociadas a la Probidad Administrativa:
Aseguramiento 2 proceso.de Compras Pdblicas

Gubernamental

ASEG-2

Evaluacién de los Sistemas de. Control Interno,
ponderando las cbservaciones y recomendaciones de la
Contraloria General de la Republica y Auditorfa Interna

(coso)

Gubernarmental

ASEG-4

Ejecucién permanente de acciones de aseguramiento
sobre operaciones financiero-contables:
Auditorfa de Aseguramiento

Gubernamental

ASEG-7

Auditoria de evaluacién-a la implementacién y
funclonamiento del Sistema de Prevencién de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorisme y Delltos
Funcionarios en ef Sector Pablico.

Ministerial

ASEG-9

Proceso de formulacion presupuestaria del Gobierno
Reglonal Regidn V| Libertador General Bernardo
O’Higgins (05 56.01}

Institucional




ANEXO VI
Relacién entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013

. +

MARCO CQSO

PLAN ANUAL AUDITORIA
OBIETIVOS DE COSO 2013 '
: _ 2 Codige .
Componentes Principios 5 ] -3 Nombre Trabaje Tipe Trabajo
B 5 k] Trabajo
{0 fv} .E
E ® E
& a
£ g 3
. Control en la ejecucidn presupuestaria de Servicio
X X -ASEG-10 Institucional
Naclonal def Consumidor {SERNAC} (07 02 01 nstituciona
Proceso de formulacién presupuestaria de la Empresa
G- ; )
X X ASEG-21 Palla Chilena de Beneficencia S.A Institucional
Recuperacion de subsidios por licencias médica
X X X | Aseg12 4 ! s sy Institucional
accidentes laborales
Madificaciones Presupuestarias de la Direccién de i
X - P ituci
* L Obras Hidrdulicas {12 02 03) Institucional
X X ASEGS Aseguramiento de las Obligaciones del ar.tlclulo 2 Gubernamental
quéter de la Ley 21,131 en el Sector Pablico
Informacién y comunicacién 13.-Obtener o generar y Proceso de formulacién presupuestaria del Gebierno
utilizar informacion X X ASEG-9 Reglonal Regidén VI Libertador General Bernardo Institucional
relevante y de calidad O’Higgins (05 66 01)
Control en la ejecucidn presupuestaria de Servicio .
X X ASEG-10 Institucional
Nacional del Consumidor {SERNAC) (07 02 01)
Proceso de formulacidn presupuestaria de la Empresa _—
X ASEG- Institucional
% SEG-11 Polla Chilena de Beneficencia S.A natiwician
X X X ASEG-12 Recuperacién de s'ub5|dlos por licencias médicasy Institucional
accidentes laborales
Modificaciones Presupuestarias de la Direccién de L
X X - Instit ]
X ASEG-13 Obras Hidraulicas {12 02 03) nstiwclona
14.-Comunicar la
informacién Acciones de mantencién y mejaramiento de las
intemamenle', incluidas X X " ASEG-3 actlwldad‘es asociadas aI‘Proceso de Gestidn de Rylfasgos: Gubernamental
los objetives y Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestidn de
responsabilidades que son Riesgos
necesarios
Ejecucidn permanente de acciones de aseguramiento
X ASEG-4 sobre operaciones finantiero-contables: Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento
Proceso de formulacidn presupuestaria del Gobierno
X X ASEG-5 Regional Regién VI Libertador General Bernardo Institucional
O'Higgins {05 66 01)
X M ASEG-10 Cnntr91 en la ejecucidn 4presupuestar|a de Servicio Institucional
Nacional del Consumidor (SERNAC) (07 02 01}
X X ASEG-11 Proceso de formul;‘mdn presupu_estan_a de la Empresa Institucional
Polla Chilena de Beneficencia S.A
X X X ASEG-12 Recuperacién de s_ubsndms por licencias médicas y Institucional
accidentes laborales




ANEXO VI
Relacién entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013
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MARCO COS0O PLAN ANUAL AUDITORIA
OBJETIVOS DE COSO 2013
' i : 8 Codigo ’ . ! . . )
Componentes Principlos = = S 3 Nombre Trabajo Tipo Trabajo
2 5 g Trabajo
I G £
€ @ s
g g 3
£ (s} 3
M X X ASEG-13 Modificaciones Presupue.stanas de [a Direccién de Institucional
Obras Hidraulicas {12 02 03}
15.-Comunicar con las ) nidad . . .
partes interesadas X ASEG-1 Actividades ?socratilas ala Przbiiad Admlnl.s:I'ratwa. Gubernamental
externas los aspectos Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
clave
Evaluacién de los Sistemas de Contral Interno,
X X X ASEG-2 ponderanr-io las ubservacmnes'v r-e:omenr:iacn?nes dela Gubernamental
Contraloria General de la Repiiblica y Auditoria Interna
(coso)
Accianes de mantencidn y mejoramiento de las
X X X ASEG-3 actlvn.dadles asociadas al Praceso de Gestidn de R'lesgos: Gubernamental
Auditoria de Aseguramlento al Proceso de Gestfon de
Riesgos
Ejecucidn permanente de acciones de aseguramiento
X ASEG-4 sobre operaciones financiero-contables: Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento




ANEXO VI
Relacion entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013

MARCO COSO

PLAN ANUAL AUDITORIA

OBJETIVOS DE COSO 2013
& "
Componentes Principios s 'ﬁ g _;_::f;: Nombre Trabajo Tipo Trabajo
| 8| &
E g =
2 s 5
[ 3
Actividades de supervisién 16.-5eleccionar,
d I i ? 3 i P 4
Esa"_o ilh rea|.|zar Actividades asociadas a la Probidad Administrativa:
evaluaciones continuas X ASEG-1 S gy Gubernamental
Slaiodepeadentas Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
Evaluacidn de los Sistemas de Control Interne,
X X X ASEG-2 ponderam?o las observaclones'v r.ecornem?acnones dela ibErikertal
Contraloria General de la Republica y Auditoria interna
(Cos0)
Acciones de mantencién y mejoramiento de las
actividades asociadas al Proceso de Gestién de Riesgos:
X % X ASEG-3 Gi |
Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestién de okt i
Riesgos
Ejecucién permanente de acciones de aseguramiento
X ASEG-4 sobre operaciones financiero-contables: Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento
Aseguramiento de las Obligaciones del articulo 2°
X X ASEG-5 Gubernamental
qudter de la Ley 21,131 en el Sector Publico
17.-Evaluar y comunicar i > : ! -
l5s dofiliohtins sla farme X ASEG-1 Actividades .asocnadas a la Probidad Admlnlftratxva. Subaraarmantil
aportuna a las partes Aseguramiento al proceso de Compras Puablicas
responi:l::e;tcit:arsnedldas Evaluacién de los Sistemas de Control Interno,
X X X ASEG-2 ponderando las observaciones y recomendaciones de la B e
Contralorfa General de la Republica y Auditor(a Interna
{COSQ)
Acciones de mantencidn y mejoramiento de las
ivi i i i
X X X ASEG-3 actividades asociadas al Proceso de Gestion de R.iesgos Esrsanants|
Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestién de
Riesgos
Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento
X ASEG-4 sobre operaciones financiero-contables: Gubernamental
Auditoria de Aseguramiento
Aseguramiento de las Obligaciones del articulo 2*
X X ASEG-5 G |
quéter de la Ley 21,131 en el Sector Publico il
Auditoria de evaluacion a la implementacién y
X % X ASEG-7 mnclonamtenf.o de|'5|sFema de Preven.cuﬁn de La\‘fado Ministerial
de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos
Funcionarios en el Sector Publico.
Praceso de formulacidn presupuestaria del Gobierno
% X ASEG-9 Regional Regién VI Libertador General Bernardo Institucional
O'Higgins (05 66 01)
Control en la ejecucién presupuestaria de Servicio gl
X X £G-10 I
& Nacional del Consumidor (SERNAC) (07 02 01) e
Proceso de formulacién presupuestaria de la Empresa P
X X ASEG-11 Instity |
¢ Polla Chilena de Beneficencia S.A i
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ANEXO VI

Relacidn entre Plan de Auditoria 2022 y el Marco COSO 2013

50 2013

e

Trabajo

Tipo Trabajo

ASEG-12

Recuperacién de subsidios por lcencias médicas y
~ accidentes faborales

Relacién cuaﬁtita\iva dél Plan Anual
de Auditoria con los Objetivos de
C€OS0 2013

Relacién porcentual del Plan Anual
de Auditoria con los Objetivos de
C0S0 2013

s

Modificaciones Presupuestarias de Ia Direccidn de
T ObrasHirduiens 120203

ki)

Institucional




