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1.« Trabajos de Aseguramiento Priorizades en Andllsl de Riesgos
Proceso Transversal en el |Relacién Proceses G - GR - Equipo de Horas de Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo Es c Tipo Relacion Alcance General Frecuencia Riesgos Criticos Globales AR Audl Mes Inicio Mes Termino | Cantidad de Informes Al inforire
1.- Demora en la elaboracién de la Resolucion lo que
imposibilitaria a los respectivos Gobiernos Regionales
poder contar con la informacidn actualizada respecto de
las exigencias definidas por la Subsecretaria de Energia y
en concecuencia, retrasaria la solicitud del calculo al
subsidio de operacion ¥ reparacion.
Verificar la  eficiencia v 2 2.-Demora de los Gobiernos Regionales en la entrega de
" o 2 El alcance comprenderd todos .
Calculo al subsidio de efectividad de los antecedentes necesarios para  revi de la
5 ! e o parte de los programas 5 =
operacion y reparacion procedimientos de  control o . % Subsecretaria, retrasando la elaboracién de la
i N 2 —— > - Gobierno, Gestion de s contenides en el proceso, A N . " o
ASEG-1 para los sistemas de Institucional (1) destinados a asegurar el| Iniciativas de inversién Indirecta N . Anual Resolucién que reconoce el sistema de autogeneracion y! 1 200 Abril Junio i 10/08/2022
he 5 Riesgos, Control materia que serd definida en el % i
autogeneracion de cumplimiento de los programas! 5 ; establece el cdlculo al subsidio de operacién v
. o 5 transcurso del afio xxxx, segun e
energia y objetivos contenidos en el £ reparacion.
necesidades de la Autoridad. —_— :
proceso. 3.- Retraso en la tramitacion de la Resolucién por parte|
de |a Subsecretaria de Energia lo que imposibilitaria a los
Gobiernos  Regionales  poder comprometer la
transferencia de recurses asociado al calculo al subsidio
de operacion y reparacién a los municipios y/o comités Y|
en concecuencia, no se contaria con recursos para
financiar el suministro enérgetico a la localidad,
1.- Que no se apliquen correctamente los critrerios del
instructivo.
2.- Que no se de oportuna a la luacién de|
: o los proyectos, dilatando su desarrollo.
R e Verificar la  eficien y! 2 it 20
Evaluacion Técnica de efectividad de i 3.- Que exista un retraso en la definicion de los criterios
Proyectos de o : Se considerara la ejecucion del de evaluacién técnica, que no permita actualizar el
& procedimientos  de  control P Gobierno, Gestién de 5 : it f X -
ASEG-2 mejoramiento y/o Institucional (1) destinados  a  asegurar el Asesoria a infraestructura Rigsjiés; Cantiol Indirecta Estudio que se inicid en Anual instructivo. 1 200 Julio Septiembre 1 10/11/2022
i 3 = 2 i
recambio masivo de . 2 o diciembre de xxxx 4.- Que los criterios de evaluacién no estin alineados
i cumplimiento de los objetivos y
alumbrado publico : con la normativa vigente,
de las actividades programadas, o y w
5.- La ausencia de criterios de evaluacién técnica,
honogéneos, para la evaluacion de proyectos de|
mejoramiento yfo recambio masivo de Alumbrado
Publico.
Realizar auditorias internas y ,
Objetive acciones de aseguramiento Adquisiciones y Gobierno, Gestion de Se conederarin las
ASEG-3 " Gubernamental (G) i j . ‘ Indirecta operaciones contenidas entre Anual Definidos por el CAIGG 1 140 Octubre Noviembre 1 30/11/2022
Gubernamental N"1 sobre materias asociadas a la abastecimiento Riesgos, Control
N . . el 01/09/2021 y el 31/08/2022
probidad administrativa.
Evaluacién de los sistemas de|
control interno, ponderando las
. observaciones 2 Se consideraran las
Objetivo Y Gobierno, Gestidn de . " o . ini
ASEG-4 GiibeEraniantat N°Z Gubernamental (G) recomendaciones de la Control Interno M ot Directa operaciones contenidas entre| Anual Definidos por el CAIGG 1 140 Septiembre Octubre 1 31/10/2022
Contraloria  General de la e el 01/08/2021 y el 31/07/2022
Repiblica y las de Auditeria
Interna .
Acciones de mantencién " . 5
— 5 X ¥ Monitoreo y vigilancia del Se consideraran las
Objetivo mejoramiento de las: : . " A iz i
ASEG-5 ) Gubernamental (G) . control y la gestién de Gobierno Directa operaciones contenidas entre Anual Definidos por el CAIGG 1 140 Marzo Abril 1 15/04/2022
Gubernamental N*3 actividades asociadas al Proceso 4
o 3 riesgos el 01/01/2021 y el 31/12/2021
de Gestidn de Riesgos.




Codigo Trabajo

Nombre Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo General del Trabajo

Procese Transversal en el
Estado

Relacidn Procesos G - GR -
c

Tipo Relacién

Alcance General

Riesgos Criticos Globales

Equipo de
Auditerfa

Horas de

Mes Iniclo

Mes Termino

Cantidad de Informes

Fecha estimada de envio
del Informe

ASEG-6

Objetivo
Gubernamental N"4

Gubernamental (G)

Verificar que las operaciones|
que se desarrollan en la
Subsecretaria de Energia, se|
llevan a cabo guardando
irrestricta y adecuadamente los
recursos publicos y con pleno|
respeto de las normas legales y|
administrativas, y su registro y|
presentacion en los estados
financieros, se realiza conforme|
a la normativa contable que fija
la Contraloria General de la
Republica.

Financiero

Gobierno, Gestidn de
Riesgos, Control

Indirecta

Se consideraran las
operaciones contenidas entre
el 01/10/2021 y el 30/09/2022

Anual

Definidos por el CAIGG

140

Septiembre

Noviembre

30/11/2022

ASEG-7

Objetivo

b nental N°S
Semestre 1

Guberr 1(G)

Aseguramiento de las
obligaciones del art. 2° qudter
de la Ley N"21.131, en el Sector
Publico.

Financiero

Gobierno, Gestion de
Riesgos, Control

Indirecta

Cada semestre calendario.

Semestral

Definidos por el CAIGG

Enero

Febrero

15/02/2022

ASEG-8

Objetivo
Gubernamental N”
Semestre 2

Gubernamental (G)

Aseguramiento de las
obligaciones del art. 2° quéter
de la Ley N"21.131, en el Sector
Publico.

Financiero

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

Indirecta

Cada semestre calendari

Semestral

Definidos por el CAIGG

100

Julio

Agosto

15/08/2022

ASEG-9

Administracién, Control
y Custodia de Garantias

Ministerial (M)

Verificar la  existencia vy
pertinencia de los
procedimientos administrativos
y de control interno para el
adecuado resguardo V|
administracién de las garantias|
en poder de la Institucién,

Control Interno

Gobierno, Gestién de
Riesgos, Control

Directa

El alcance considerara el
registro vigente de garantias al
30-04-2022 y toda
documentacion relevante
dentro del proceso.

Anual

Se consideran los puntos criticos definidos en el
programa marco.

190

Abril

Junio

10/08/2022




3.- Trabajos de Seguimlento

Incluye anexo con Cantidad de Informes iotr atite
Codigo Objetivo de Auditoria General del Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G Compromisos Cantidad de Horas de que se remitirdn al
N T Tipo de Ti o Materia de Seguimiento Tipo F Mes Inicio Termino de envio
Trabajo T Pacaratel Trabajo Estado -6R-C b fEtengn Pendientesde | Auditores | Auditorla o CAIGG, asociadasal | %SV del
Trabajo.
Sewiiilants At Realizar un seguimiento a los Auditorfas institucionales Coble i GERHAR 17/04/2022;
SEG-1 .n Institucional (1) compromisos pendientes de realizadas entre los afios 2020 v Control Interno 3 : Directa ] 1 30 Marzo 3 17/07/2022;
Institucionales 2020 - 2021 N de Riesgos, Control
implementa 2021 16/10/2022;
o L Realizar un seguimiente alos o R . 17/04/2022;
to Audi Ministerial Audit terial lizad. i i
SEG-2 Seguimiento Auditoria Ministerial Ministerial (M) comprathicas pendisates de. uditorfas :._S_W eriales realizadas ConiraTinies mov.,n-:n. Gestién Givicta Teirnestral s 1 30 i Ciciemibie 3 17/07/2022;
2021, N el afio 2021 de Riesgos, Control
implementacidn. 16/10/2022;
Auditoria a la Ejecucion v
Permanente de Acciones de Realizar un seguimiento alos Gobierno, Gestién
SEG-3 : i Gubernamental (G) compromisos pendientes de Financiero - Contable Financiero : ! Indirecta Trimestral sl 1 30 Marzo Marzo 1 31/03/2022
Aseguramiento sobre Operaciones < i de Riesgos, Control
X . implementacién.
Financiero - Contables
Reallzaeln segufinlentaa o Adquisiciones Gobierno, Gestion
SEG-4 Aseguramiento Compras Publicas | Gubernamental (G) compromisos pendientes de i ¥ ) . Indirecta Trimestral St 1 30 Marzo Marzo 1 31/03/2022
: : abastecimiento de Riesgos, Control
implementacién.
Realizar un seguimiento a los
( j finid Pl Gobi , G 5y ‘
SEG-5 Seguimiento Auditorias 2022 Institucional compromisos pendientes de Segiin trabajos definidos en Plan Control Interno o ._mEu estion Directa Trimestral 1 30 Julio Diciembre 1 16/10/2022
53 e Anual 2022 de Riesgos, Control
implementacion.
Aseguramiento Sistema de Control AeallaarinisegUimientsa e Gobierno, Gestidn
SEG-6 € Gubernamental (G) compromisos pendientes de Control Interno Control Interno . . ! Directa Trimestral Sl 1 30 Marzo Marzo 1 31/03/2022
Interno implamantacién de Riesgos, Control




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

dqnc_w-_n..u Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo de Auditoria General del Trabajo Proceso Transversal en el Estado Relacién Procesos G- GR- C Tipo Relacién Frecuencia n“””__““_nnmn Horas de Auditoria Mes Inicio | Mes Termino
4° Reporte avance Plan Anual ) Reportar el cierre de la ejecucién del Plan Anual de , Gobierno, Gestién de Riesgos, .
RUT-1 P % Institucional (1) u. % g Auditoria Interna 805, Directa Trimestral 2 auditores 8 Enero Enero
Auditoria 2021 Auditoria afio 2021, Control
. Reportar el primer avance trimestral del Plan Anual o Gobierno, Gestidn de Riesgos, 5 . i ;
RUT-2 1° Reporte avance Plan Anual 2022 Institucional (I} NGMN P Auditoria Interna ! Control 8Os, Directa Trimestral 2 auditores 8 Abr Abril
Reportar el segundo avance trimestral del Plan Anual Gobierno, Gestién de Riesgos
RUT-3 2° Reporte avance Plan Anual 2022 Institucional (1) mcmn € Auditoria Interna ! Control 8, Directa Trimestral 2 auditores 8 Julio Julio
RUT-4 3° Reporte avance Plan Anual 2022 Institucional (1) me.mulmq el tércer” avance timestral: del:Plan-Anthl Auditoria Interna mou_quo.mnmomhvoz_nm Riesgos, Directa Trimestral 2 auditores 8 Octubre Octubre
3 rol
5 c i o e Gestion del desempefio v rendicion de . . .
RUT-5 Certificacién Origen Institucional (1) Remitir al CAIGG actualizacién del Certificado en Origen. Gobierno Directa Anual 1 auditor 8 Febrero Febrero
cuentas (accountability)
Revisar el cum iento de las metas institucionales Mecanismos de Incentivo de
RUT-6 Revision Metas Institucionales Institucional (1) s ; ! . 2 i Gobierno Directa Anual 2auditores 25 Enero Enero
comprometidas en el CDC 2021 Remuneraciones
dehs AR B TR BlaR Evaluar mensualmente el avance en la ejecucién del Gobi et E i
RUT-7 valuacion ke el Institucional (1) plan anual, determinar posibles deviaciones y adoptar| Auditoria Interna R e Directa Mensual 2 auditores 15 Enero
Anual 2022 ¢ Control
medidas oportunamente.
Report: la Uni de Planificacién el de |
Reporte avance de metas de L cporaca | R ad de Plarificacione m<.m3q“m . Mecanismos de Incentivo de . R R N
RUT-8 = Institucional (1) meta comprometida por la Oficina de Auditoria en el e Gobierno Directa Trimestral 2 auditores 8 Marzo
Desempenio Colectivo Remuneraciones
CDC 2022.
Ejecucién de metas de Desempeiio Elscutar: Jas matas comprametidas &n el Convenici de Mecanismos de Incentivo de
RUT-9 ] ) P Institucional {I) Desempefio Colectivo de la Oficina de Auditeria para el Gobierno Directa Mensual 2 auditores 20 Enero Diciembre
Colectivo - Remuneraciones
afio 2022.
Reportar trimestralmente al CAIGG respecto del .
4° Reporte Gab. Pres. N2 002, 2021 ifiis g £ Administracién/mantenimiento Gobierno, Gestién de Riesgos, . " .
RUT-10 P Gubernamental (G) cumplimiento de materias contenidas en Gab. Pres. N2 / 8 Indirecta Trimestral 2 auditores 20 Enero Enero
002 recursos Control
Reportar trimestralmente al CAIGG respecto del : o ) o 3
1° Reporte Gab. Pres. N2 002 1 i it Gobi Gestion de R
RUT-11 BRATKS Ba2, Tres ' Gubernamental (G) cumplimiento de materias contenidas en Gab. Pres. N2 stracion/ mantenimiznta DRIEe, DRHON Se Hegos, Indirecta Trimestral 2 auditores. 20 Abril Abril
2022, 00z recursos Control
Reportar trimestralmente al CAIGG respecto del oo i i 2 ; 2
Ad 1 e it Gobi Gestion de R
RUT-12 2° Reporte Gab. Pres. N2 002, 2022 Gubernamental (G) cumplimiento de materias contenidas en Gab. Pres. N2 e «wn...MHHHm: SNimiente ORIy Momaw_.“_ i Indirecta Trimestral 2 auditores 20 Julio Julio
002.
Reportar trimestralmente al CAIGG respecto del gons - - . - .
Administracién/mantenimiento Gobierno, Gestién de Riesgos,
RUT-13 3° Reporte Gab. Pres. N2 002, 2022 Gubernamental (G) cumplimiento de materias contenidas en Gab. Pres. N2 _.mn_.L.._.mom ! Caintal Lol Indirecta Trimestral 2 auditores 20 Octubre Octubre
002.
Ej ion Plan Estratégico d Ejecut: | Plan Estratégico, f los  hit . Gobi , Gestién de Ri 3
RUT-14 Jrecien m:. w.nm SRre.e Institucional (1) ek m... e an SR, ,no.: orme. 2 o8 neR Auditoria Interna CRIBING, SEstiN o6 HIesEas Directa Trimestral 2 auditores 30 Enero Diciembre
Auditoria contenidos en el cronograma definido en el Plan, Control
L, L Supervisar la ejecucion e impacto del Plan Estratégico, a . . R
Eval tuall del Pl Gobi , Gestion de R 1 3
RUT-15 va cmn_o:,wm.n e _nmn_a._.. e Institucional {I) fin de asegurar el cumplimiento de los resultados Auditoria Interna i Directa Trimestral 1 auditor 15 Agosto Agosto
Estratégico de Audito Control
deseados.
i i | I I
RUT-16 Reuniones de Comité Ministerial (M) nooa_:.ma <. auparyisar .m avanse delos planes de Coordinacion entre instancias Gobierno Directa Trimestral 2auditores 10 Marzo Diciembre
auditoria a Nivel Ministerial.
Actualizar la base de datos de la Unidad de Auditorfa Gobierno, Gestién de Riesgos,
RUT-17 Base de Datos UAI rnamental (G) ; Recursos humanos 895, Indirecta Anual 1 auditor 2 Noviembre Diciembre
Interna, conforme a formato definido por el CAIGG Control
[Revisar el cumplimiento de temas asociados a
i i i ifi I
RUT-18 Revision Transparencia itucional (1) ﬂa:nmmwa:n.,w activa;afin .um varificir que se Cumplatan Transparencia Gobierno Directa Semestral 2 auditores 25 Marzo Diciembre
los lineamientos y exigencias contenidos en la
Normativa gue |a regula.
Reportar trimestralmente al CAl specto a |
4to Reporte Acciones de _u 3 56 _,m _u. % i Gobierno, Gestién de Riesgos, . ) .
RUT-19 : % Gubernamental (G) acciones de aseguramiento en materias financiero - Control Interno Directa Trimestral 2 auditores 20 Enero Enero
Aseguramiento Ord. N° 20, 2021 Control
contables
Reportar trimestraimente al CAIGG respecto a las
ler Reporte Acciones de _u ! ) ) _u‘ . Gobierno, Gestién de Riesgos, . .
RUT-20 : g Gubernamental (G) acciones de aseguramiento en materias financiero - Centrol Interno Trimestral 2 auditores 20
Aseguramiento Ord. N° 20 2022 Control
contables
Reportar trimestralmente al CAIGG respecte a
2do Reporte Acciones de _u ) ) P ) . Gobierno, Gestién de Riesgos, . , g )
RUT-21 y . Gubernamental (G) acciones de aseguramiento en materias financiero - Centrol Interno Directa Trimestral 2 auditores 20 Julio
Aseguramiento Ord, N° 20, 2022 rortablas Control




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Codigo Cantidad de
._._.nuon_o Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo de Auditoria General del Trabajo Proceso Transversal en el Estado Relacién Procesos G- GR- C Tipo Relacién Frecuencia Aicaees Horas de Auditoria Mesnicio | Mes Termino
. Reportar trimestralmente al CAIGG respecto a las ,
3er Reporte Acciones de n y & P 3 Gobierno, Gestién de Riesgos, . ’ ’
RUT-22 5 3 Gubernamental (G) acciones de aseguramiento en materias financiero - Control Interno Directa Trimestral 2 auditores 20 Octubre Octubre
Aseguramiento Ord. N° 20, 2022 Control
contables
o . - Validar el cumplimiento de las metas de desempefio .
Validacién Convenios Desempefio e 5 % i Gestién del desempefic y rendicion de 7 :
RUT-23 \ndividual P Ministerial (M) individual comprometidas en el marco de los Cenvenios| — nmnmor_:h? ty) Gobierno Directa Anual 1 auditor 20 Marzo Diciembre
de Alta Direccién Publica {CCHEN, SEC, CNE, ¥
Realizar un monitoreo al estado de avance de los
indicad d tion (CDC PMG), I
Meonitoreo Indicadores de Gestidn ) indicaddres:ide. gesticn: { vfo )y g=nerarlas Mecanismos de Incentivo de 3 .
RUT-24 Institucional (1) alertas oportunamente, frente a retrasos u otras . Semestral 2 auditores 30 Enero Diciembre
2022 (PMG - CDC) 3 7 Remuneracicnes
situaciones que puedan implicar un potencial
imiento de estos.
) . Monitorear el cumplimiento de plazos y acciones a
Monitoreo y seguimiento a las 7 " - "
= realizar por la Subsecretaria, para dar respuesta a los| Gestién del desempefio y rendicidn de 5 . . o
RUT-25 respuestas y/o acciones suscritas Institucienal (1) L . - Gobierno Directa Anual 2 auditores 100 Enero Diciembre
requerimientos de CGR, en virtud de fiscalizaciones cuentas (accountability)
en revisiones realizadas por CGR 2
ejecutadas.
Riaires dsacisdos s Clic. N~ 20 Constatar el cumplimiente de hitos, requeridos en el
RUT-26 P UAF : Gubernamental (G) marco de lo establecido en inciso sexto, del art. 3°, de la Probidad/Anticorrupcion Gobierno Directa Semestral 2 auditores. 10 Marzo Diciembre
’ Ley 19.913 (LA, FT y DF - UAF).
——— 7 = — = = = - o Gobi Gestion de Ri : -
RUT-27 Certificacion .mmamaum Financieros Institucional (1) Validar los mmpmn_nww Financieros del servicio de Bienestar Flnariciars obierno, Gestion de Riesgos (et il D 15 - —
Bienestar de la Subsecretaria Control
Reporte de acitividades y quiebres Reportar semanalmente al CAIGG respecto de quiebres Gobierno, Gestién de Riesgos, .
RUT-28 P L Gubernamental {G) B B d 2 Control Interno ; ' 155! Directa Semanal 1 auditor 20 Enero Diciembre
de control de control interno y revisiones por parte de Contralorfa Control
@ Validar el cumpl nto de las metas institucionales de
Validacién CDC, Servicios . . ) N Mecanismos de Incentivo de . . .
RUT-29 Holadionados Ministerial (M) los Servicios Relacionados, comprometidas en el CDC Riiaineaotoias Gobierno Directa Anual 2 auditores 25 Enero Febrero
2021 (CNE y CCHEN).
Seguimiento Plan Mitigacién s i v s - estion del desempefio dicion d 1
RUT-30 8! o : 8 Institucional (1) Remitir al CAIGG seguimiento al plan de mitigacién. Gastl Mpeaay rendisionas Gobierno Directa Anual 1 auditor 5 Agosto Agosto
Certificado en Origen Anual cuentas (accountal
Monitorear el cumplimiento de plazos y acciones a
Revisién y monitoreo Informes i realizar por los Servicios Relacionados, para dar| Monitoreo y vigilancia del controly la 2
RUT-31 Y ) Institucional (1) B - _u. yvie ) ¥ Anual 1 auditor 15 Marzo Diciembre
CGR Servicios relacionados respuesta a los requerimientos de CGR, en virtud de n de riesgos
fiscalizaciones ejecutadas.
ivi les diciemb D. ta al CAIGG de | tividad lizad: I Gobi Gestién de Ri 2
RUT-32 Actividades mensuales diciembre Institucional (1) i cugntalC . e las ac! _S s realizidas fior la Rt obierno, Gestion de Riesgos, Biteata fersisi i i Eras Ehidra
2021 Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la Gobierno, Gestién de Riesgos, 3 7
RUT-33 Actividades mensuales enero 2022 Institucional (1) . . L P Auditoria Interna " Directa Mensual 1 auditor ak Febrero Febrero
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
Actividades mensuales febrero Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la i 5 i
RUT-34 Institucional (1) B i d P Auditoria Interna Soplemo; Sestionde Rlesgas, Directa Mensual 1 auditor ik Marzo Marzo
2022 Oficina de Auditorfa Interna Ministerial. Control
Dar cuenta al CAIGG de | tividad lizad | Gobi Gestion de Ri
RUT-35 Actividades mensuales marzo 2022 Institucional (1) m-. uemsa 2 N Sa280 _S a wu fRAIERcenRorS Auditeria Interna ORI, BESTR) C8 N eS80 Mensual 1 auditor 1
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la Gobierno, Gestién de Riesgos, :
RUT-36 Actividades mensuales abril 2022 Institucional (1) . o - P Auditoria Interna ¢ ! Directa Mensual 1 auditor 1 Mayo Mayo
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la . Gobierno, Gestidn de Riesgos, . X .
RUT-37 Actividades mensuales mayo 2022 Institucional (1) 5 s & Auditoria Interna * e Directa Mensual 1 auditor 1 Junio Junio
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Cod ntidad de
d.dw_un_M Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo de Auditoria General del Trabajo Proceso Transversal en el Estado Relacién Procesos G - GR - C Tipa Relacién Frecuencia h_" ..Ea- Horas de Auditoria Mes Inicio | Mes Termino
Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la Gobierno, Gestién de Riesgos, X : . :
RUT-38 Actividades mensuales junio 2022 Institucional (1) - e L ) £ Auditoria Interna & Directa Mensual 1 auditor 1 Julie Julio
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
ta al CAIGG de las actividad d I Gobi Gestidn de Ri
RUT-39 Actividades mensuales julio 2022 Institucional (1) Um.w ,ncm: e Fiy clb wu Tee aRaspors Auditoria Interna gRistne; Sestion ce Neskos, Directa Mensual 1 auditor 1 Agosto Agosto
Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
I ta al CAIGG de | tividad d [ bi 5n de Ri
RUT-40 Actividades mensuales agosto Institucional (1) Dm.w.nr_m: aa AlG e las acf Js. 2 ..mu realizadas por la AUditGFE IEsTRa Gobierno, Gestidn de Riesgos, Difeita s Tgiiditir ¥ St Septiembre
2022 Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
Actividades mensuales septiembre Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la Gobierno, Gestién de Riesgos : y
RUT-41 Pl Institucional (1) o : S P Auditoria Interna 8O Directa Mensual 1 auditor 1 Octubre Octubre
2022 Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
ividades mensuales octubre Dar cuenta al CAIGG de las actividades realizadas por la Gobierno, Gestién de Riesgos
RUT-42 Actividades mensu Institucional (1) ) . _ P Auditoria Interna ' 8%, Directa Mensual 1 auditor 1 Noviembre Noviembre
2022 Oficina de Auditoria Interna Ministerial. Control
ivi i | CAIGG de las actividades realizadas por la i ie i
RUT-43 Actividadexmensusles iowiembre Institucional {1} Darcyenta.a n :m y m Ll P Auditoria Interna Sehblemo; SestiondeiRimsgos; Directa Mensual 1 auditor 1 Diciembre
2022 Oficina de Auditoria Interna Ministerial Centrol




5.~ Trabajos Solicitados por la Direccidn

Codigo Riesgos Criticos Cantidad de Informes PO e
Clasificacion del Proceso Transversal en el |Relacién Procesos G Globales (en caso que | Cantidad de Horas de que se remitiran al
N del Trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General uditoria Tipo Relaciéi Frecuencia es Inicio | Mes Termino de
Bt il o, trabajo " et sl e Estado “GR-C il trabsjoseade | Auditores | Auditora | M CAIGG, asociadosal | %9 tmie 0!
Aseguramiento Trabajo.
Verificar que las operaciones que se
desarrollan en la Subsecretaria de
Energia, se llevan a cabo guardando
irrestricta y  adecuadamente los
I ientes, . o bli I t i i i .
DIR-1 Audkoriaalasciientss camlents, clensas por Consultoria Institucional [GEUIS08 RUbTeRs ¥ 600 nm._.:.u _.m!_...m 0 Financiero Gebigrs, Gastion Indirecta Anual N/A 1. 200 Abril Junio 1 10/08/2022
cobrar y cuentas por pagar de las normas legales y administrativas, de Riesgos, Control
y su registro y presentacién en los
estados financieros, se realiza conforme|
a la normativa contable que fija la
Contraloria General de la Republica.

6.- Resumen de haras estimadas

Cantidad Horas disponibles afio 202X 2520
Horas estimadas para Capacitacion 172

Horas estimadas para Trabajos planificados 2504
Horas estimadas para Trabajos no planificados 16
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