Instituto Nacional
de Desarrollo
Sustentable de la
Pesca Artesanal y
de [a Acuicultura
de Pequeiia Escala

Ministerio de
Economia, Fomento
¥ Turismo

Gobierno de Chile

(INDESPA) ORD. N°_654 /2021

ANT.: ORD. CAIGG N°251-2020 de fecha
10.12.2020.

MAT: Remite Plan Anual de Auditoria
INDESPA 2022.

VALPARAISO, 20 de diciembre de 2021
DE : DIRECTOR EJIECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA ARTESANAL
Y DE LA ACUICULTURA DE PEQUENA ESCALA - INDESPA
A CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO
Junto con saludarle muy cordialmente, por medio del presente y con relacién al documento sefialado en

el ANT., cumplo con remitir a Usted el Plan Anual de Auditoria correspondiente a nuestro Servicio.

Se adjunta, entonces, al presente documento el siguiente archivo digital.

° Planilla Plan Anual de Auditoria INDESPA 2022.

Sin otro particular, me despido cordialmente de usted,

JOSE PEDRO NUNEZ BARRUEL o

A, ©
director Ejecutivo | % .\f_i{EDCU‘“
Instituto Nacignal de Desarrollo Sustentable de Ia &eﬁa
-A/ Artesanal y de a\Azu;icultura de Pequefia Escala - INDESPA
/‘RRmV/mzy ‘
Adi.

Archivo Excel. Plan Anual de Auditoria INDESPA 2022.

DISTRIBUCION:

1. Destinatario

2. Archivo INDESPA

3. MINECON, Auditoria Ministerial.
4. CAIGG, Lissette Herraz Ardnguiz.

Blanco #1791, piso 21 Torre Costanera Pacifico — Valparaiso - INDESPA
L e ——




Plan Anual de Auditoria

Ministerio ECONOMIA FOMENTO Y TURISMO Afo planificado 2022
Servicio INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA ARTESANAL Y DE LAVersién enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emision: 30-12-2021
Region: VALPARAISO Codigo del Plan Anual de Auditoria: -22-v01
Formulado Por: Marcela Zufiiga Yuretic Fecha formulacion 16-12-2021
Revisado/Validado por Jefe de
Auditoria Interna Marcela Zdfiiga Yuretic Fecha revisién/validacion 20-12-2021
[Aprobacion del Jefe Superior
del Servicio José Pedro Nufiez Barruel Fecha aprobacién 30-12-2021
\ Instrucciones de uso del archivo

Pasos Instruccion Accion Operacion realizada

PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel

PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Cédigo del Plan) Ingreso de datos manual

Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccién.

Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en
PASO 4 las 5 hojas de Actividades segun lo indicado en el paso anterior y a continuacion OK
presionar el botén Generar Codigos para Actividades.

Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso anterior. OK
Luego presione el botén Completar Hoja Resumen.

Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el boton
Completar datos de Carta Gantt.

PASO 6

Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a ejecutar desde
el PASO 4

PASO 7 Repetir desde PASO 5

Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8 Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los oK
datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.




Codigo

Trabajo

Carta Gantt

Nombre Trabajo

Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
ASEG-2 Aseguramiento del Sistema de Control Interno de Organizaciones Gubernamentales Basado en el Mal|
ASEG-3 Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos en el Sector Publico X X (X
ASEG-4 Auditoria Sobre Operaciones Financiero - Contables
ASEG-5 Pronto Pago (Ley 21.131) Jul - Dic (2021) X [X
ASEG-6 Pronto Pago (Ley 21.131) Ene - Jun (2022) X
ASEG-7 Seguridad de la Informacién X X
CONS-1 Matriz de Riesgos
CONS-2 Plan de Tratamiento de Riesgos
CONS-3 Monitoreo del Plan de Tratamiento
SEG-1 Informe de Seguimiento Auditoria al Proceso de Compras Publicas 2021 y Form|X
SEG-2 Seguimiento del Informe de Verificacidn 2021 y Certificado Anual del Audito In{X
SEG-3 Informe de Seguimiento Auditoria COSO Ill afio 2021y formatoexcel. | [ [x
SEG-4 Informe de Seguimiento Auditoria Proceso de Gestion de Riesgos y formato excel
SEG-5 Informe de Seguimiento Auditoria Operaciones Financiero - Contables 2021 y f(X
SEG-6 Seguimiento trimestral del Plan Anual de Auditoria 2022 X X |X
RUT-1 Reporte Trimestral (oct - dic / 2021) X
RUT-2 Reporte Trimestral 2022 X X |X
RUT-3 Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos 2023
RUT-4 Formulacién del Plan Estaratégico de Auditoria 2022-2026
RUT-5 Certificado en Origen Anual X
RUT-6 Informe Mensual de Actividades X X |X [X X X
DIR-1 Auditoria Garantias y otros X |X




Plan Anual de Auditoria

Ministerio: ECONOMIA FOMENTO Y TURISMO Afio planificado 2022
Servicio: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA ARTESANAL Y DE LA ACUICULTURA DE PEQUENA ESCALA |Version 1
Servicio dependiente Fecha de Emision: 30-12-2021
Region: VALPARAISO Cédigo del Plan Anual de -22-v01

Auditoria:

1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizados en Analisis de Riesgos

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo Objeti\.lrf.:a(‘:’ear;zral cel Riocesd T:::::;/:rsal ol Relacicn Pro::esos SRS Tipo Relaciéon Alcance General Frecuencia Rieng; sbggtsicos i(:::‘l:z:: ::;iatsofiea Mes Inicio Te’:;:no Cantidad de Informes g :::T:;:::: G
ASEG-1 Aseguramiento al proceso de|Gubernamental (G) Realizar una evaluacién|Adquisiciones y abastecim|Gobierno, Gestion de |Indirecta 01.09.2021 hasta el 31.(Anual razén de su 1 100|Septiembre[Noviembr 1 30-11-2022
ASEG-2 Aseguramiento del Sistema d[Gubernamental (G) Evaluacion de los Sisten|Control Interno Gobierno, Gestion de || Directa 01.08.2021 hasta el 31.(Anual 1-la 1 100|Agosto Septiembr| 1 30-09-2022
ASEG-3 Aseguramiento al Proceso de|Gubernamental (G) Facilitar la implementac|Proceso Gestidn de RiesgcGobierno, Gestion de | Directa 01.01.2021 hasta el 31.]Anual 1.- No se define 1 100|Febrero Abril 1 15-04-2022
ASEG-4 Auditoria Sobre Operaciones [Gubernamental (G) Que las acciones de ase|Financiero Gobierno, Gestion de || Indirecta 01.10.2021 hasta el 30.(Anual 1.- Falta de 1 120|Octubre Noviembry 1 30-11-2022
ASEG-5 Pronto Pago (Ley 21.131) Jul {Gubernamental (G) Evaluar la efectividad d¢Financiero Gobierno, Gestion de || Indirecta 01.07.2021 hasta el 31.]/Semestral  |1.- Incumplimien 1 60|Enero Febrero 1 15-02-2022
ASEG-6 Pronto Pago (Ley 21.131) Ene|Gubernamental (G) Evaluar la efectividad d¢Financiero Gobierno, Gestion de || Indirecta 01.01.2022 hasta el 30.(Semestral  |1.- Incumplimien 1 50|Julio Agosto 1 15-08-2022
ASEG-7 Seguridad de la Informacién [Ministerial (M) Determinar el nivel de S[Sistemas informaticos Gobierno, Gestion de || Indirecta Marzo.2021 hasta Marz|Anual informacion. 1 60| Abril Junio 1 30-06-2022

2.- Trabajos de Consultoria Priorizados en Analisis de Riesgos

Fecha
Codigo Trabajo Nombre Trabajo RISty Gene’ral @ Tipo de trabajo ficce=ollianse 2l nici| RelacionlRrocespalGRiGRY Tipo Relacion Frecuencia EquiPo ‘fe Horas de Auditoria Mes Inicio Mes Termino Captiadiae estimya dhd
Consultoria Estado @ Auditoria Informes envio del
Informe
CONS-1 Matriz de Riesgos Objetivo GubernamentalGubernamental (G) Proceso Gestion de Riesgc Gobierno, Gestion de |Directa Anual 1 20|Noviembre [Noviembre 3| #iH
CONS-2 Plan de Tratamiento de Riesg|Objetivo Gubernamenta|Gubernamental (G) Proceso Gestion de Riesgc Gobierno, Gestion de |Directa Anual 1 5[Diciembre |Diciembre 1| HittHHH
CONS-3 Monitoreo del Plan de Tratan|Objetivo Gubernamenta|Gubernamental (G) Monitoreo y vigilancia del{Gobierno Directa Anual 1 10|Septiembre |Septiembre 1| HHHHH

3.- Trabajos de Seguimiento

Incluye anexo con Cantidad de Informes
. . . . . Objetivo de Auditoria . L Proceso Transversal en el o . g4 . Compromisos Cantidad de Horas de . Mes que se remitiran al Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo General del Trabajo Materia de Seguimiento Estado Relacion Procesos G - GR - C Tipo Relacion Frecuencia Pendientes de Auditores Auditoria Mes Inicio Termino CAIGG, asociados al del Informe
implementar Trabajo.
SEG-1 Informe de Seguimiento Audi|Gubernamental (G) Objetivo Gubernamenté|Proceso de Compras Publi{Adquisiciones y abaste|Gobierno, Gestidn de Ries|Indirecta Anual S| 1 60(Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-2 Seguimiento del Informe de \|Gubernamental (G) Objetivo Gubernamentg|Instrucciones sobre austel|Probidad/Anticorrupci|Gobierno Directa Anual S| 1 50(Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-3 Informe de Seguimiento Audi|Gubernamental (G) Objetivo Gubernamenté|Sistema de Control Intern{Control Interno Gobierno, Gestion de Ries|Directa Anual Sl 1 60|Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-4 Informe de Seguimiento Audi|Gubernamental (G) Objetivo Gubernamenté|Proceso de Gestidn de Rie|Proceso Gestidn de Ri|Gobierno, Gestion de Ries|Directa Anual S| 1 50(Agosto Agosto 1 31-08-2022
SEG-5 Informe de Seguimiento Audi|Gubernamental (G) Objetivo GubernamentéOperaciones Financiero - (|Financiero Gobierno, Gestidn de Ries|Indirecta Anual Sl 1 60|Marzo Marzo 1 31-03-2022
SEG-6 Seguimiento trimestral del PI{Gubernamental (G) Control del cumplimien{Plan Anual de Auditoria 2(|Auditoria Interna Gobierno, Gestidn de Ries|Directa Trimestral |NO 1 17|Abril Octubre 1 10-04-2022

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa



Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo CLIGUCE A“d“"f“‘ RiccesoliionsyesatienS | RelacionlRrccesoslGRlSRY Tipo Relacion Frecuencia Cantlfjad = Horas de Auditoria Mes Inicio Mes Termino
General del Trabajo Estado © Auditores
RUT-1 Reporte Trimestral (oct - dic JGubernamental (G) Verificacion del cumplin|Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa Trimestral 1 60|Enero Enero
RUT-2 Reporte Trimestral 2022 Gubernamental (G) Verificacion del cumplin|Probidad/Anticorrupcién |Gobierno Directa Trimestral 1 170|Abril Octubre
RUT-3 Formulacién del Plan Anual d|Gubernamental (G) Desarrollar la Etapa de | Auditoria Interna Gobierno, Gestion de || Directa Anual 1 60|Diciembre  [Diciembre
RUT-4 Formulacién del Plan Estaratd Gubernamental (G) Determinar de qué mar|Auditoria Interna Gobierno, Gestion de || Directa Anual 1 170|Octubre Diciembre
RUT-5 Certificado en Origen Anual |Gubernamental (G) Formarse una opinion s{Financiero Gobierno, Gestion de || Indirecta Anual 1 60|Febrero Febrero
RUT-6 Informe Mensual de Activida{Gubernamental (G) Informar el detalle de lg|Auditoria Interna Gobierno, Gestion de || Directa Mensual 1 2|Enero Diciembre
5.- Trabajos Solicitados por la Direccion
Riesgos Criticos Cantidad de Informes
Codigo Trabajo A T q N q ) .. .| Proceso Transversal en el A _GR- . . . Globales (en caso Cantidad de Horas de . Mes que se remitiran al Fecha estimada de envio
Solicitado Nombre del Trabajo Clasificacion del trabajo Tipo de Trabajo Objetivo General de Auditoria Estado Relacion Procesos G - GR - C Tipo Relacion Frecuencia e e ape Auditores Auditoria Mes Inicio Termino CAIGG, asociados al del Informe
Aseguramiento Trabajo.
DIR-1 Auditoria Garantias y otros [Otro Institucional Asegurar el correcto trata|Financiero Gobierno, Gestidn de Ries|Indirecta Anual 1.- Documentos { 1 110|Mayo Julio 1 30-07-2021

6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles afio 202X 1602
Horas estimadas para Capacitacion 40
Horas estimadas para Trabajos planificados 1594
Horas estimadas para Trabajos no planificados 8

Formulado Por:

Marcela Zufiga Yuretic

Revisado/Validado por
Jefe de Auditoria Interna

Marcela Zufiiga Yuretic

Aprobacion del Jefe
Superior del Servicio

José Pedro Nufiez Barruel

Fecha

16-12-2021

Fecha

20-12-2021

Fecha

30-12-2021




Codigo del

Trabajo de
Auditoria

Nombre del Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo de
Auditoria General
del Trabajo

Proceso Transversal en el Estado

1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Anilisis de Riesgos

Relacion Procesos G - GR - C

Tipo Relacion

Alcance General

Frecuencia

Riesgos Criticos Globales

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

Mes
Termino

Cantidad de Informes que
se remitirén al CAIGG,
asociados al Trabajo.

Fecha estimada de envio
del Informe

ASEG-1 al proceso de Compras Piblicas (G)_|[Realizar una evalua y Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta 01.09.2021 hasta e Anual otra situacién que le reste i 1 100[Septiembre 1 30-11-2022
1. La organizacodn no define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion
y evaluacion de los riesgos relacionados.
2.- La organizacién no define ni desarrolla actividades de control que contribuyan a la mitigacién
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucin de los objetivos.
3. La organizacién no genera ni utiliza informacion relevante y de calidad para apoyar el
del sistema de control interno.
4.- La organizacién no selecciona, no desarrolla ni realiza evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar si los componentes del sistema de control interno estan
presentes y en funcionamiento.
ASEG-2 del Sistema de Control Interno de O (G)_|Evaluacién de los Sis| Control Interno Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Directa 01.08.2021 hasta e Anual 1 100| Agosto 1 3009-2022
1~ No se define en la politica que se trataran los riesgos relevantes o estratégicos.
2. que no son conlai delos anivel
estratégico.
3.- Procesos con defi en el grado de exceso o falta de
4.- Identificar como controles actividades que técnicamente no correspondan a actividades de
control.
- Valuacién de la probabilidad por sobre o bajo la realidad.
.- La exposicion al riesgo de mayor valor no coincide con los procesos de mayor relevanciay
mayor nivel de exposicién en la organizacién gubernamental.
7. Ranking basado en criterios distintos a la exposicion ponderada por subproceso y nivel de
exposicién por proceso.
5.- Los riesgos escogidos para tratar no son los més criticos de la organizacién gubernamental.
9.- Deficiencias en el Plan de Comunicacién y Consulta
10.- Que no se definan responsables.
11.- Que las medidas definidas para tratar los riesgos no se hayan aplicado.
ASEG-3 al Proceso de Gestién de Riesgos en (G) [Facilitar la implemer| Proceso Gestién de Riesgos Gobierno, Gestién de Riesgos, Control |Directa 01.01.2021 hasta e|Anual 1 100 Febrero Abril 1 15-04-2022
1-Falta de y definicion de sobre el tema.
2.- Que los bienes sean destinados erroneamente o sin considerar su uso y necesidades del
Senvicio.
3.- Registro erréneo o incompleto de los montos rendidos.
4.- No se hacen conciliaciones bancarias.
- Que no se regularicen oportunamente partidas como depdsitos recibidos, cheques caducos,
etc.
6.- Obligaciones no registradas.
7.- Falta de seguimiento y control de cuentas por cobrar.
8.- Que no exista desagregacion de funciones entre el encargado de compras y el encargado de
control de los bienes en stock.
ASEG-4 uditoria Sobre O Financiero - Contables (G)_|Que las acciones de | Financiero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta 01.10.2021 hasta e Anual 1 120| Octubre 1 30112022
ASEGS Pronto Pago (Ley 21.131) Jul - Dic (2021) Gubernamental (G) | Evaluar la efectivida Financiero Gobierno, Gestin de Riesgos, Control Indirecta 01.07.2021 hasta 1- i Ley21.131 1 60[Enero Febrero 1 15022022
ronto Pago (Ley 21.131) Ene - Jun (2022) Gubernamental (G) | Evaluar la efectividad Financiero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control Indirecta 01.01.2022 hasta i Ley21.131 1 50[Julio Agosto 1 1508-2022
1 Pérdida de la informacion.
ASEG-7 Seguridad de la Ministerial (M) Determinar el nivel «[Sistemas Gobierno, Gestién de Riesgos, Control Indirecta Marzo0.2021 hasta | Anual 2.- Hackeo 1 60 Abril Junio 1 30-06-2022




RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL MARCO COSO 2013

RELACION ENTRE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 Y EL MARCO COSO 2013

Entorno de Control

1.- Compromiso con la integridad y los valores éticos

2.- Independencia de la direccion y supervision de control interno

3.- Estructuras, lineas de reporte y niveles de autoridad y responsabilidad

4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes

5.- Definir responsabilidades de las personas a nivel de control interno

6.- Definir objetivos claros para permitir la identificacion y evaluacion de

Aseguramiento al Proceso de Gestidn de Riesgos en el Sector

. X X X Aseg-3
los riesgos g Publico Gubernamental (G)
Aseguramiento al Proceso de Gestién de Riesgos en el Sector
» . 7.- Identificar riesgos en todos los niveles de la entidad y los analiza X X X Aseg-3 g L 8

Evaluacion de Riesgos Publico Gubernamental (G)

8.- Considerar la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos X X Aseg-4 Auditoria Sobre Operaciones Financiero - Contables Gubernamental (G)
Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos en el Sector
9.- Identificar y evaluar los cambios significativos del control interno. X X X ASEG-3 g L g
Publico Gubernamental (G)
10.- definir y desarrollar actividades de control que mitiguen los riesgos . .
hasta niveles aceptables X ASEG-1 Aseguramiento al proceso de Compras Publicas Gubernamental (G)
.. 11.- Definir y desarrollar actividades de control a nivel de entidad sobre la L . . .

Actividades de Control tecnologia X X ASEG-4 Auditoria Sobre Operaciones Financiero - Contables Gubernamental (G)

12.- Desplegar las actividades de control a través de politicas v . .
X ASEG-1 Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
procedimientos g P P Gubernamental (G)
13.- Obtener o generar y utilizar informacion relevante y de calidad X X X ASEG-7 Seguridad de la Informacidn Ministerial (M)
14.- Comunicar la informacién internamente, incluidos los objetivos ! . .,
Informacién y Comunicacién  |responsabilidades que son necesarios X X X ASEG-7 Seguridad de la Informacion Ministerial (M)
15.- Comunicar con las partes interesadas externas los aspectos clave
16.- Seleccionar, desarrollar realizar evaluaciones continuas y/o! . L
. R v v/ X ASEG-1 Aseguramiento al proceso de Compras Publicas
.. L, independientes
Actividades de Supervision - —
17.- Evaluar y comunicar las deficiencias de forma oportuna a las partes
responsables de medidas correctivas
Relacion cuantitativa del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 7 5 10
Relacién porcentual del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 31,80% 22,70% 45,50%




