Ministerio del
Deporte

Gobierno de Chile

MINDEP/DALI (O) N°*399"

ANT.: Oficio CAIGG N°251-2020 del 10/12/2020, sobre
reportes e informes a enviar al Consejo de Auditoria Interna
General de Gobierno durante el afio 2021.

MAT.: Remite Plan anual de Auditoria afio 2022.

OFICIO ELECTRONICO
SANTIAGO, 28-12-2021

DE: ANDRES OTERO KLEIN - SUBSECRETARIO DEL
DEPORTE
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GENERAL DE GOBIERNO

Junto con saludar y en cumplimiento al Documento de la referencia; se remite a Usted, el Plan de Auditoria de la
Subsecretaria del Deporte, para el periodo 2022, de acuerdo como lo establece el citado Documento Técnico N°108
Version 0.2 del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.

Se adjunta archivo digital con el Plan Anual, Diagnéstico, Planilla Indicadores, Planilla Factores Criticos Globales, Planilla
Compromisos Pendientes de Implementar y Mapa de Aseguramiento.

Saluda atentamente;

ANDRES OTERO KLEIN

SUBSECRETARIO

MINISTERIO DEL DEPORTE
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Distribucion:
- Destinatario. - Archivo Gabinete Subsecretaria del Deporte. - Archivo Departamento de Auditoria. - Gestiéon Documental.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con ley N° 19.799.




Plan Anual de Auditoria

Fecha aprobacion

Ministerio DEPORTE Afio planificado 2022
Servicio SUBSECRETARIA DE DEPORTES Version enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente SUBSECRETARIA DE DEPORTES Fecha de Emision: 28/12/2022
Region: METROPOLITANA Cédigo del Plan Anual de Auditoria: -22-v01
Formulado Por: SARA SILVA VILLANUEVA Fecha formulacién 27/12/2021
Revisado/Validado por Jefe de

Auditoria Interna SARA SILVA VILLANUEVA Fecha revision/validacién 28/12/2022
Aprobacion del Jefe Superior

del Servicio Andrés Otero Klein 29/12/2022

Instrucciones de uso del archivo

datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.

Pasos Instruccion Accién Operacion realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Codigo del Plan) Ingreso de datos manual
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccidn.
Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en
PASO 4 las 5 hojas de Actividades segun lo indicado en el paso anterior y a continuacién OK
presionar el botén Generar Codigos para Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso anterior. OK
Luego presione el botén Completar Hoja Resumen.
PASO 6 Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el botén oK
Completar datos de Carta Gantt.
Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a ejecutar
PASO 7 9 e g yaing ) Repetir desde PASO 5
desde el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8 Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los OK




Carta Gantt

Codlg.o Nombre Trabajo CARASAN

Tl € [F[M A M J[J][As o[N[D
ASEG-1 Objetivo Gubernamental Aseguramiento de la Probidad Administrativa y la Transparencia X [X
ASEG-2 Objetivo Gubernamental Examen del sistema de Control Interno Financiero y No Financiero (COSO) X |X
ASEG-3 Objetivo Gubernamental Mantencién, mejoramiento y Aseguramiento del Proceso de Gestion de Riesgo X |X
ASEG-4 Ejecucion Permanente de Acciones de Aseguramiento sobre Operaciones Financiero - Contables X [X
ASEG-5 Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley 21.131 en el Sector Publico X|X
ASEG-6 Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley 21.131 en el Sector Publico Segundo Semestre X [X
ASEG-7 Auditoria a la Ejecucion Presupuestaria X |X
ASEG-8 Auditoria al Proceso de Capacitacion X [X
ASEG-9 Auditoria al proceso de Politica X XX
CONS-1 Participacion en mesas de trabajo de comité de riesgos
CONS-2 Participacion en mesas de trabajo activo fijos
CONS-3 Participacion en mesas de trabajo Indicadores Institucionales
SEG-1 Seguimiento Objetivo Gubernamental Aseguramiento de la Probidad Administrativa y la Transparencia (Proceso de Compras) XX
SEG-2 Seguimiento Objetivo Gubernamental Examen del sistema de Control Interno Financiero y No Financiero (COSO) XX
SEG-3 Seguimiento Objetivo Gubernamental Mantencién, mejoramiento y Aseguramiento del Proceso de Gestion de Riesgo X [X
SEG-4 Seguimiento Ejecucion Permanente de Acciones de Aseguramiento sobre Operaciones Financiero - Contables X|X
SEG-5 Seguimiento de compromisos de Auditoria XXX XXX XXX [X X
RUT-1 Reporte semanal Informes de Auditoria CAIGG XX
RUT-2 Reporte Mensual Indicadores Internos XXX XX XXX XXX (X
RUT-3 Convocar y asistir a reuniones del comité de auditoria ministerial XXX XX XXX XXX (X
RUT-4 Revision al cumplimiento de los convenios de desempefio colectivo de la Subsecretaria del Deporte. X|X
RUT-5 Revision al cumplimiento de los convenios de desempefio colectivo del Instituto Nacional de Deportes de Chile. X|X
RUT-6 Informe Trimestral XXX XX XXX XX [X X
RUT-7 Formulacién del Plan Anual X
RUT-8 Elaboracion y Actualizacién de Procesos de Auditoria y politica comunicacional del Dpto. segun objetivos establecidos para el 2022 XX XXX XXX [X
RUT-9 Elaboracion Instructivo de revision de reporte Trimestral CAIGG sobre Austeridad X|X
RUT-10 Elaboracion de medios de verificacion y denominador para indicador DAF (compromiso AUI) XXX XX XXX XXX (X
RUT-11 Labores Administrativas Dpto. XXX XX XXX XXX (X
DIR-1 Seguimiento Observaciones CGR -IND X [X
DIR-2 Evaluacion de Control Interno Seremis XX
DIR-3 Minutas de contingencias XXX XX XXX XXX (X




Plan Anual de Auditoria

Winister DEPORTE Ao planificado 202
Servic OF DEPORTES Version 7
cependente SUBSECRETARIADE DEPORTES Fechn de Emiion: wraon
Region: METROPOLITANA Codigo del Plan Anval de 22401
nuditoria:
Objetivo General del | Proceso Transversal en el | Relacion Proceses G - G | Riesgos Citicos |  Equipode | Horas de Mes Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo 25 roneve x Tipo Relacién Alcance General Frecuencia sk Eaupode | Homede | mestnico | Mt | cantidad de Informes cmada de
AsG-1 P © [ P Riesgos, Control | Indirecta e Anuel i 1] 400 Octubre 1
rea ST i I ik euor contel oweets erpent i o TriE T e E e i n
ASEG3 e (G |Treen b Riesgos, Control __|Directa TP & T  Anwal e 1 400[Marzo | Abril 1]
T oo - I i T teuor contiol ndirecss Vsl T T T F e L n
ASEG-S = e () | Financiero Riesgos, Control __|Indirecta TP T Anual e 1 300[Enero | Febrero 1
ASEG-6 > v () [ Financiero Riesgos, Control___|Indirecta T PETOO S O Anual e 1 300/ Julio Agosto 1]
ASEG-7 MU TS EjeTueoT Ministerial (M) o % [Financiero Riesgos, Control Indirecta enelalcancedela  |Anual o 1] 400|Marzo | Abril 1
ASEG8 e AT Institucional (I N | control Interno Riesgos, Control Directa enelalcancedela  [Anual e 1 300{Junio Julio 1
ASEG-9. MUTITOT T protesy oE Institucional (1) o | control Interno Riesgos, Control Directa enelalcancedela |Anual al 1] 400 Agosto | Octubre 1
Fecha
Objetivo General de Proceso Transversalen el [ Relacién Procesos G - G| Equipo de Cantidad de | estimada
Codigo Trabajo Nombre Trabajo tivo Geners Tipo de trabajo roneve ;s Tipo Relacién Frecuencia Eauip09e | Horas do Aucttoria [ Mesnicio [ es Torming | Cantided de | estimaca
del nforme|
Efectuar monitoreo
Participacion en mesas de | preventivo de las
cons-1 trabaio de comité de riesgos |materias (0] Monitoreo v vigilanci Directa WMensual 2 20]enero diciembre
Participacion en mesas de
cons-2 trabaio activo fijos Efectuar monitoreo 0 Roles v Directa Trimestral 1 20]enero diciembre
Participacion en mesas de
trabajo Indicadores
cons-3 Efectuar monitoreo (0] Roles v Directa Semestral 1 20]enero diciembre
Incluye anexo con Cantidad de Informes
Objetivo de Auditoria Proceso Transversal en el Compromisos | Cantidad de | Horas de Mes | “que se remitiranal | Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo e e e | watertado segumiento roneve Relacién Procesos G - GR - C. Tipo Relacién Frecuencia | Compromises | Contidadde | Horasde | uospico [ M2 stimada de
implementar
SeG-1 (6] _|Establecer el estado de | Proceso de Compras i v ierno, Gestion de i Anual st 1 180 Febrero _|Marzo 31/03/2022
se6-2 Examen del (G) _|Establecer el estado de | Control Intemo Control Intermo Gobierno, Gestién de Ries|Directa [Anual si 1 180 Febrero _|Marzo 31/03/2022
se63 Mantencio (G)__|Establecer el estado de | Proceso de Gestion de | Proceso Gestion de Ril Gobierno. Gestion de Ried|Directa [Anual si 1 176 sulio Agosto 31/08/2022
SeG4 Permanente de Acciones de (G)__|Establecer el estado de | Financiero Financiero Gobierno, Gestién de i Anual si 1 200[Febrero | Marzo 31/03/2022
S5 de Auditoria itucional () Efectuar seguimiento d Control Interno Control Intermo Gobierno, Gestién de Ries|Directa Semestral st 1 300[Febrero | Diciembre|
. . ’ . Objetivo de Auditoria | Proceso Transversalen el | Retacion Pracesos G - GR | . Cantidad de .
Codigo Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo e e ransve > Tipo Relacién Frecuencia antidad d Mes Termino
Report 1 inf Mejoramiento de |
et e e |Gubemamental emene 4212 | Auditoria Interna Semanal
RUT-1 & Gobierno. Gestion de |Directa 1 60| Enero Febrero
Reporte Mensual - sttacional Mejoramiento de la I
RUT-2 i Internos gestion Control Intemo Gobierno. Gestion de |Directa 1 60| Enero Diciembre
Convocary asistira
Mejoramiento de |
reuniones del comité de [ Ministerial emene 412 | Auditoria Interna Trimestral
RUT3 auditoria ministerial & Gobierno. Gestion de |Directa 1 40|Enero Diciembre
Determinar el nivel de
Revision al cumplimiento de cumplimiento de los
los convenios de Ministerial s Anual
desempefio colectivo de la desempefio colectivo
Subsecretaria del Deporte. de la Subsecretaria de
Deportes.
RUT-4 eportes. Gestion del desempefio v| Gobiermo Directa 1 300|Enero Febrero
0 Determinar el nivel de
Revision al cumplimiento de
los convenios de
desempefio colectivodel [ Ministerial . Anual
Instituto Nacional d
nstituto Nacionslde de la Subsecretaria de
Deportes de Chile. onorn
RUTS portes. Gestion del desemperio v| Gobierno Directa 1 300|Enero Febrero
Aseguramiento sobre
Operaciones
RUT-6 Informe Trimestral (6)__|Financiero - Contables |Financiero Gobierno. Gestion de [Indirecta Trimestral 1 400|Enero Diciembre
Formular Plan Anual
RUT-7 Formulacién del Plan Anual © _ [2022 Auditoria Interna Gobierno. Gestion de |Directa Anual 2 Diciembre
RUT-8 v 6 itucional () Levantar, elaborar v reg| Control Interno Gol Semanal 2 200[Marzo Noviembre
RUT-9 Instructivo de itucional () el uso del [Auditoria Interna Gobierno, Gestién de Anual 2 103 [Enero Febrero
Mejoramiento de la
RUT-10 de medios de itucional () gestion Control Intemo Gobierno. Gestion de |Directa Anual 1 60| Enero Diciembre
ento de la
Auditoria Int
RUT-11 Lab inistrati itucional (1) gestion uditorta Intema Gobierno. Gestion de |Directa Anual 1 100|Enero Diciembre
Riesgos Criticos Cantidad de Informes
Codigo Trabajo y eact y ’ y tort| Proceso Transversaten et . Globales (en caso | Cantidad de | Horas de Mes | que se remitiranal | Fecha estimada de envio
S Nombre del Trabajo. Clsifcacion del trabajo. Tipo de Trabajo [ Objetivo General de Auitoria ronsve Relacién Procesos G - GR - C. Tipo Relacién Frocuencia | S (on e | o | e | Mesticio [ pamen [ e remien )
Aseguramiento Trabajo.
Establecer el estado de
avance y nivel de
implementacion de las
acciones que el drea
adopts para superar las
deficiencias y debilidades
sefaladas en los
hallazgos.
DIR-1 Roles v ierno Directa semestral 1 20{sunio__|yulio
DIR-2 Evaluacion de Control Internd Otro Efectuar labores de organizacic| Gobierno Directa Anual 1 80/ Julio Agosto
DIR-3 WMinutas de Otro Efectuar labores de organizacic| Gobierno Directa Mensual 1 150[Enero | Diciembre]
Cantidad Horas disponibles afo 202X 6969
Horas estimadas para Capacitacion 400
Horas estimadas para Trabajos planificades 6969
Horas estimadas para Trabajos no planificados 0
v i v robacion del .
Formuladopor:  [saRASILVAVILLANUEVA [ Revisado/Valdadopor Hg,g gy vy augya [AProDacien dellefe Andrés Otero Klein
sefe de Auditoria Interna Superior del Servi
Fecha 27/12/2021Fecha 28/12/2022|Fecha 29/12/2022




Cantidad de
Informes que
A, Fechaestimada de

P it
ASEG-1 | de la Probidad Administrativay la 1] 400/ Octubre. SOVIEMDY 1
Obijetivo Gubernamental Examen del Septiembr
ASEG-2 | sistema de Control Interno Financiero y. 1 300(Agosto | e 1
No Financiero (COSO)
e Gubrmamentl Mantencin,
15663 | mpramientoy Asgramiontodol P (e 1
Protees e Gasion g i
Ejecucién Permanente de Acciones de. Noviembr
15264 | Megramints e Cperions o oofocute [Y 1
Financiero - Contables
P ——
ASEG-S | articulo 2 quéter de la Ley 21.131 en el 1] 300| Enero. Febrero 1
o i
T —
rstce [wicsas s de miovsnmel | 1| oluia st 1
Sector Publico Segundo Semestre.
5267 |nuttarta o Spcscionpresuesara | 1| ol [ao 1
P IR — o oo e 1
ASEG-9 | Auditoria al proceso de Politica 1 400| Agosto [ Octubre 1




2.- Trabajos de Consultoria

Codigo

trabajo
consultoria

Nombre del Trabajo

Objetivo General del
Trabajo de Consultoria

Tipo de
Trabajo

Proceso Transversal en el Estado

Relacion Procesos G - GR - C

Gobierno

Tipo Relacion

Directa

Cantidad de

Frecuencia
Auditores

Mensual (2

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

enero

Mes
Termino

Cantidad de
Informes que se
remitiran al CAIGG,

asociados al Trabajo.

Fecha estimada de
envio del Informe

CONS-1 |Participacién en mesas de Efectuar monitoreo Instituciona | Monitoreo y vigilancia del control y la
trabajo de comité de riesgos | preventivo de las materias |1 (1) gestion de riesgos
CONS2 | Participacion en mesas de Efectuar monitoreo Instituciona | Roles y responsabilidades Gobierno Directa Trimestral |1 20 enero diciembre
trabajo activo fijos preventivo de las materias |1 (1) organizacionales
CONS3 | Participacién en mesas de Efectuar monitoreo instituciona | Roles y responsabilidades Gobierno Directa Semestral |1 20 enero diciembre
preventivo de las materias |1 (1) organizacionales

trabajo Indicadores




3.- Trabajos de Seguimiento

Incluye
= Cantidad de
anexocon Informes
. Compromis OMES Fecha
(@l Ma Tipo s  Cantidadde Horasd € ectimada de
Trabajo de Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo  Objetivo de Auditoria General del Trabajo ’ Proceso Transversal en el Estado  Relacién Procesos G - GR - C P Frecuencia . S remitirén al <
Seguimiento cio Pendientes  Auditores  Auditoria i envio del
Seguimiento cAIGG,
de asociadosal  "O™e
implementa e
- e Establecer el estado de avance y nivel de
P )
SEG-1 a Probidad yvia © " de drea de Compras v Gobierno, Gestin de Riesgos, Control | Indirecta | Anual Bl 1 180 Febrero  |Marzo |1 31/03/2022
Compr) adopts para superar las deficiencias y
P debilidades sefialadas en los hallazgos.
Establecer el estado d 1
Seguimiento Objetivo Gubernamental Examen del e o el 5
SEG-2 sistema de Control iero y No Financiero (G) |'mPlementacion de las acciones que el area| ¢, o) nterno. Control Interno Gobierno, Gestion de Riesgos, Control |Directa  [Anual s 1 180 Febrero  [Marzo 1 31/03/2022
adopts para superar las deficiencias y
(cos0) .
los hallazgos.
Establecer el estado d 1 d
Seguimiento Objetivo Gubernamental Mantencidn, e o el 5
SEG-3 i del d (© i e Proceso Gestion de Riesgos | Gobierno, Gestion de Riesgos, Control | Directa |Anual  [s1 1 176 Julio Agosto |1 31/08/2022
P adopts para superar las deficienciasy | de Riesgo
ese debilidades sefialadas en los hallazgos.
Establecer el estado de avance y nivel de
SEG-4 Seguimiento Ejecucién Permanente de Acclones de Gubernamental (G) | MPIementacion de las acciones que el dreal o iorg Financiero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control [Indirecta |Anval  |S1 1 200 Febrero  |Marzo |1 31/03/2022
Aseguramiento sobre Operaciones Financiero - Contables adopts para superar las deficiencias y
debilidades sefaladas en los hallazgos.
Efectuar seguimiento del camplimiento de
SEG-5 Seguimiento de compromisos de Auditoria () |los planes de mejora por |ControlInterno | Control Interno. Gobierno, Gestion de Riesgos, Control [ Directa | Semestral |51 1 300 Febrero | Diciembre
las Divisiones.




Codigo
Trabajo

Nombre del Trabajo

Tipo de Trabajo

4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

Objetivo de Auditorfa General
del Trabajo

Proceso Transversal en el Estado

Relacion Procesos G - GR - C

Tipo Relacién

Frecuencia

Cantidad de
Auditores

Horas de

~ Mes Inicio
Auditoria

Mes Termino

Rutinario
RUT-L Reporte semanal Informes de Auditoria CAIGG de lagestion | Auditoria Interna Gobierno, Gestion de Riesgos, Control __|Directa Semanal 1 60|Enero Febrero
RUT-2 Reporte Mensual Indicadores Internos de la gestion | Control Interno Gobierno, Gestion de Riesgos, Control __|Directa Mensual T 60| Enero Diciembre
Convocar y asistir a reuniones del comité de auditoria . - . o de R . . -
RUT-3 ot Ministerial Mejoramiento de la gestion | Auditoria Interna Gobierno, Gestion de Riesgos, Control  [Directa Trimestral 1 40|Enero Diciembre
Determinar el nivel de
- ed - o :
RUT-4 Revisién de los convenios Ministerial cumplimiento de los convenios | ¢ 41 el desempefio y rendicién de cue|Gobierno Directa Anual 1 300|Enero Febrero
colectivo de la Subsecretaria del Deporte. de desempeiio colectivo de la
Subsecretaria de Deportes.
Determinar el nivel de
- ed - o :
RUT-5 Revisién ! de los convenios ! Ministerial cumplimiento de los convenios. | ¢ 41 el desempeiio y rendicién de cue|Gobierno Directa Anual 1 300|Enero Febrero
colectivo del Instituto Nacional de Deportes de Chile. de desempeiio colectivo de la
Subsecretaria de Deportes.
Aseguramiento sobre
RUT-6 Informe Trimestral © |o Financiero - Financiero Gobierno, Gestion de Riesgos, Control  [Indirecta Trimestral 1 400|Enero Diciembre
Contables
del Plan Anual (G) _[Formular Plan Anual 2022 Auditorfa Interna obierno, Gestion de Riesgos, Control Anual 400 Diciembre _|Diciembre
Elaboracion y Actualizacién de Procesos de Auditorfa y politica Levantar, elaborar y regularizar I{ Control Interno obierno, Gestién de Riesgos, Control Semanal 200[Marzo [Novi
Elaboracion Instructivo de revision de reporte Trimestral CAIGG el uso del SER de C|Auditoria Interna obierno, Gestién de Riesgos, Control Anual 103[Enero Febrero
Elaboracion de medios de verificacion y para i de la gestion | Control Interno obierno, Gestion de Riesgos, Control Anual 60| Enero Diciembre
Labores Admi Dpto. de la gestién | Auditoria Interna obierno, Gestion de Riesgos, Control Anual 100[Enero Diciembre




Codigo
Trabajo
Solicitado

Nombre del Trabajo

Clasificacion del
trabajo

Tipo de Trabajo

5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servi

Obijetivo General de Auditoria

Establecer el estado de avance y
nivel de implementacion de las

Proceso Transversal en el Estado

Relacion Procesos G -
Gl

Tipo Relacion

Frecuencia

Riesgos Criticos
Globales (en caso que
trabajo sea de
Aseguramiento

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

Mes Termino

Cantidad de
Informes
que se
remitiran al
CAIGG,
asociados
Trabajo.

Fecha
estimada de
envio del
Informe

Seguimiento acciones que el drea adopté para | Roles y responsabilidades ! ' : ’
DIR-1 & o oaoPiop: Y resp Gobierno Directa Semestral 1 20 Junio Julio
o CGR-IND superar las deficiencias y organizacionales
debilidades sefialadas en los
hallazgos.
Evaluacion de Control Efectuar labores de revision en ¢ 1t organizacional de los
DIR2 h otro Institucional |forma preventiva de materias de | & Gobierno Directa Anual 1 80 Julio Agosto
Interno Seremis N rganos de gobernanza
control interno.
Efectuar labores de revision en | p 1 1 organizacional de los
DIR-3 Minutas de contingencias | Otro Institucional | materias de iaqueel | " ore: Gobierno Directa Mensual 1 150 Enero | Diciembre

iefe de Servicio solicite.




Calculo de Horas Disponibles

Calculo de dias disponibles

NUmero de Funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna 4
Total de dias habiles del afio planificado 252
Total dias habiles de la Unidad de Auditoria Interna 1008
Total dias de Feriados legales del equipo de auditoria 112
Total dias de Permisos administrativos 24
Total de otros dias no clasificados 20
Total dias de reuniones 60
Total dias no considerados en la planificacién anual 216

Estimacion de horas de auditoria disponibles

Numero promedio de horas diarias 8,8
Total dias disponible afio planificado (total dias habiles UAI - Total dias no considerados) 792
Total de horas disponibles afio 20XX (Total dias disponibles x nimero promedio de horas) 6969,6
Total horas disponibles proyectadas por mes (Total horas disponibles afio planificado /12) 580,8

|N0ta: considerar en el cdlculo al Jefe de la Unidad




400

Nombre Actividad Capacitacién Proveedor Capacitacion (CAIGG-CGR- Otros) Especificar otro proveedor Numero de participantes Horas Actividad |Horas totales
Certificacion Mercado Publico ley de compras OTROS Mercado Publico 4 40 160
Plan anual de Capacitacion Mindep CGR 4 20 80
Plan anual de Capacitacion Mindep CAIGG 4 20 80
Plan anual de Capacitacion Mindep OTROS Servicio civil 4 20 80




RELACION ENTRE LOS TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y DE CONSULTORIA CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y LOS COMPONENTES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL MARCO COSO 2013

RELACION ENTRE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 Y EL MARCO COSO 2013

MARCO COSO 2013 PLAN ANUAL AUDITORIA
Principios. Objet Tipo

Trabajo

Componentes Cédigo Trabajo Nombre Trabajo

1.- Compromiso con la integridad y los valores éticos
P eridady Gubernamental (G)
2.-Independencia de la direccién y supervisién de control interno X X
P ¥ sup Gubernamental (G)
Entorno de Control 3.- Estructuras, lineas de reporte y niveles de autoridad y responsabilidad X X
Gubernamental (G)
4.- Atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes X X
v P P Gubernamental (G)
5. Definir responsabilidades de las personas a nivel de control interno X X X -
Institucional (1)
6.- Definir objetivos claros para permitir la identificacién y evaluacién de M M M
los riesgos Gubernamental (G)
7.- Identificar riesgos en todos los niveles de la entidad y los analiza X X X
: . Gubernamental (G)
Evaluacién de Riesgos
8.- Considerar la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos X X X
P 8 Gubernamental (G)
9.-dentificar y evaluar los cambios significativos del control interno. X X X
Heary evau \os significativ ! Gubernamental (G)
10.- definir y desarrollar actividades de control que mitiguen los riesgos M M M
hasta niveles aceptables Gubernamental (G)
Actividades de Control 11.- Deﬁr’ur y desarrollar actividades de control a nivel de entidad sobre la X X X
tecnologia Gubernamental (G)
12.- Desplegar las actividades de control a través de politicas y M M M
procedimientos Institucional (1)
13.- Obtener o generar y utilizar informacion relevante y de calidad X X X
generary v Gubernamental (G)
Informacién y Comunicacion 14.- Comunicar la informacién internamente, incluidos los objetivos y M M ASEG-9 o
que son necesarios Institucional (1)
15.- Comunicar con las partes interesadas externas los aspectos clave X X ASEG2
16.- Seleccionar, desarrollar realizar evaluaciones continuas y/o
i 2 y v/ X ASEG-8
de 6
o 17.- Evaluar y comunicar las deficiencias de forma oportuna a las partes M ASEG 4
responsables de medidas correctivas Gubernamental (G)
Relacion cuantitativa del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 14 13 15
Relacién porcentual del Plan Anual de Auditoria con los Objetivos de COSO 2013 82% 76% 88%




6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles afio 20XX 6969

Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 3200
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 60
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 1036
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 2023
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccion 250
Horas estimadas capacitacion 400
Horas estimadas para Trabajos planificados 6969

Horas estimadas para Trabajos no planificados 0




