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Educacion

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA Ne 015/

MAT.: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°
015/11, DE 11 DE ENERO DE 2021, DE LA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE ESTE SERVICIO Y SUS
POSTERIORES MODIFICACIONES, Y APRUEBA PLAN
ANUAL DE AUDITORIA 2022 V.01, PARA LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacidn, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado”; 4°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”; 5°) la Ley N° 21.289, de 2020, del Ministerio de Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector
Publico Correspondiente al afio 2021”; 6°) el Decreto Supremo N° 1574, de 1971, del Ministerio de
Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
7°) El Decreto N° 12, de 1997, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Crea Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno” y sus modificaciones posteriores; 8°) el Decreto Supremo N° 109, de
2021, del Ministerio de Educacion, que renueva nombramiento de dofa Adriana Amelia Gaete Somarriva,
en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (en tramite); 9°) las
Resoluciones N°6, N°7, de 2019, y N°16, de 2020, todas, de la Contraloria General de la Republica, que
“Fijan Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn”; 10°) la Resolucion Exenta N° 015/370, de 05
de agosto de 2021, que deja sin efecto resolucién que indica y aprueba la Organizacidn Interna de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio; 11°) el Oficio Ordinario N°
015/1363, de 31 de diciembre de 2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio, dirigido al Auditor
General de Gobierno, del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno; 12°) la Resolucidon Exenta N°
015/11, de 11 de enero de 2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio, que aprueba el Plan Anual
de Auditoria 2021 V. 01, y sus posterior modificacion en Resolucién Exenta N° 015/427, de 09 de
septiembre de 2021; 13°) la Resoluciéon RA 110790/218/2020, de 14 de febrero de 2020, que nombra en
cargo de Alta Direccion Publica a persona que indica, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, el Consejo de Auditoria Interna General
de Gobierno, entidad asesora en materias de auditoria interna, control interno, gestion de riesgos y
gobernanza, tiene el rol de promover la mejora continua de la funcidn de auditoria interna gubernamental,
y entregar recursos a la red de auditores para la generacién de competencias y perfeccionamiento técnico
de su trabajo, considerando las ultimas tendencias de auditoria interna y las mejores practicas aceptadas a
nivel nacional e internacional.

2°) Que, en ese sentido y en virtud de los
lineamientos de mejora continua en el ejercicio de la funcidn publica, este Servicio ha elaborado el Plan de

Auditoria 2022 V.01.

3°) Que, en atencién a lo expuesto, es necesario
emitir el correspondiente acto administrativo.
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RESUELVO:

l.- DEJASE SIN EFECTO, el Plan de Auditoria 2021
V.01, aprobado por Resolucién Exenta N° 015/11, de 11 de enero de 2021, y su posterior modificacion en
Resolucion Exenta N° 015/427, de 09 de septiembre de 2021, ambas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

.- APRUEBASE el “Plan Anual de Auditoria 2022
V.01"”, cuyo tenor es el siguiente:

INFORME DE DIAGNOSTICO
ARo 2022 (Versién 01)
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1. ANTECEDENTES GENERALES DEL SERVICIO.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucién del Estado de Chile creada en 1970 por la Ley N°17.301,
la cual la defini6 como una corporacién auténoma, con personalidad juridica de derecho publico, funcionalmente
descentralizada y que tendra a su cargo la creacién de jardines infantiles y promover y estimular la educacién en la primera
infancia.

Su misién consiste en entregar Educacion Parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente entre 0
y 4 afios de edad, priorizando a las familias con mayor vulnerabilidad socioeconémica, a través de una oferta programética
diversa y pertinente a los contextos territoriales.

Considerando todos los aspectos mencionados y con el fin de cumplir su misién, la JUNJI se ha propuesto 3 objetivos
estratégicos, desafiando no sélo las practicas pedagégicas al interior del aula, sino el modelo de gestion de las unidades
educativas para la entrega eficiente y efectiva del servicio:

1. Entregar Educacién Parvularia de CALIDAD que favorezca el BIENESTAR y DESARROLLO INTEGRAL de nifios y
nifias, en ambientes educativos intencionados y significativos, mediante equipos pedagégicos de excelencia y el
estrecho vinculo con las familias.

2. Avanzar en la COBERTURA en Educacién Parvularia para todos los nifios y nifias, ampliando la oferta educativa
programatica, optimizando eficientemente la oferta existente en todo el territorio y garantizando el acceso a un
servicio educativo PERTINENTE.

3. Potenciar el desarrollo de una gestién articulada con la nueva INSTITUCIONALIDAD en Educacién Parvularia,
junto a la MODERNIZACION de la gestion interna, con el fin de dar respuestas efectivas a los nuevos desafios y
lograr que el servicio prestado esté en concordancia con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

p—
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2. MAPA DE ASEGURAMIENTO.

Durante la presente planificacion se construyé el mapa de aseguramiento logrando obtener las clasificaciones de cobertura
para cada una de las materias de auditoria que conforman el Universo de Auditoria. Considerando que el mapa de
aseguramiento se presenta de manera detallada en el Anexo “Planilla 3: Mapa de Aseguramiento Plan Anual (v1)", en el
presente informe, se presenta un resumen de los resultados obtenidos los cuales han sido obtenidos en base al siguiente
criterio:

Cobertura de Auditoria Criterio
Materia ha sido efecto de auditorias de Auditoria Interna y/o CGR en 2 0 més oportunidades
dentro del periodo 2016-2021
Materia ha sido efecto de al menos una auditoria por parte de Auditoria Interna y/o CGR
dentro del periodo 2016-2021
Materia no ha sido efecto de auditoria por parte de Auditoria Interna y/o CGR dentro del
periodo 2016-2021

ateria de Auditoria Proceso Tra ersal en e ado Media
Servicios de atencién al ciudadano —
contraprestacién

Servicios de atencién al ciudadano -
contraprestacion

Servicios de atencién al ciudadano —
contraprestacion

Servicios de atencién al ciudadano — X
contraprestacion

Servicios de atencidn al ciudadano -

contraprestacion

Gestion Curricular

Asesoria Técnica Educativa

Formacién continua e Innovacion Pedagdgica

Bienestar integral de los/las nifios y nifias

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia

Administracién de Personal Recursos humanos X
Desarrollo de las Personas Recursos humanos
Clima y Seguridad Laboral Recursos humanos X
Servicio de Bienestar Recursos humanos X
Compras y Contrataciones Publicas Adquisiciones y abastecimi
Gestién Documental Gestién Documental X
Servicios Generales Financiero X
Administracién y Control Bienes del Activo Fijo Almacenamiento y distribucién
TraisfaranciasdaiFonass T(an'sferencias a/de otras entidades

publicas
Logistica y Distribucién Adquisiciones y abastecimiento X
Procesos Contables Adquisiciones y abastecimiento
Transferencias de Capital (Subt,33) Iniciativas de inversion
Diserio Estratégico Institucional Planificacion estratégica
Ejecucién de Estudios Estudios e investigaciones X
Gestion de las tecnologias de la Informacién Sistemas informaticos X
Gestién del sistema de seguridad de la informacién Sistemas informaticos X
Gestion presupuestaria institucional Planificacion presupuestaria
Planificacién y Control de Gestién Mejoramiento de la gestion X
Gestion de Riesgos Mejoramiento de la gestion

{3}
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Materia de Auditoria

Proceso Transversal en el Estado

Gestion de la informacién de parvulos Sistemas informaticos X
Inscripcidn y matricula de parvulos Sistemas informaticos X
Servicios de atencién al ciudadano —
i ines Infantil s
Apertura y Cierre de Jardines Infantiles contraprestadién
Contratacién Pablica Legal estratégico X
Pronunciamientos juridicos Legal estratégico X
Gestién de procesos disciplinarios Legal estratégico X
Gestion de los juicios institucionales Legal estratégico
Gestién de Solicitudes de Acceso a la Informacién i
: Legal estratégico X
Publica
Gestion de cumplimiento Ley del Lobby Legal estratégico
Construccién de nuevos Espacios Educativos Iniciativas de inversion
5 . . Spe s ici atencion al ciudadano -
Sistema de informacién y atencién ciudadana-SIAC Sevicloside o ! u X
contrap 1on
Comunicaciones externas Comunicaciones X
Comunicaciones internas Comunicaciones X
Participacion Ciudadana Comunicaciones X
Organizacién de eventos Comunicaciones
Mantencién de Infraestructura de Jardines Infantiles Infraestructura X
fos - Servicios de atencién al ciudadano -
Reconocimiento Oficial A
contraprestacion
Construccién y Conservacion de Infraestructura de
. é Infraestructura
Jardines Infantiles
Relaciones Gremiales Coordinacién entre instancias -

3. FACTORES CRITICOS DE RIESGO GLOBAL UTILIZADOS Y SU PONDERACION ESTRATEGICA.

Los siguientes factores criticos de riesgo globales han sido considerados con el fin de ponderar las materias objeto de
auditoria durante el periodo 2021. A continuacién, se presente la ponderacién asignada para cada factor:

N° FACTOR CRITICO PONDERACION

1 Existencia de compromisos en el Programa de Gobierno 2018-2022 y/o en la Cuenta Publica 15%
Anual del Presidente de la Republica. >

2 Directrices, lineamientos e instrucciones asociadas a la probidad y transparencia de los actos 15%
en la Administracién del Estado. )

3 | Resultados previos de fiscalizaciones de la Contraloria General de la Republica (CGR). 15%

4 | Volumen de Recursos involucrados. 15%

5 | Relacion de la materia con la mision y objetivos estratégicos del Organismo. 15%

6 | Impacto potencial en la opinién publica. 15%

7 | Tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria. 10%

Las materias de auditoria a las cuales se aplicaran los factores criticos sefialados anteriormente se obtuvieron de las siguientes
fuentes de informacién:

e Leyde Presupuesto JUNJI afio 2022.
e Procesos y subprocesos sefialados en la Matriz de Riesgos de la Institucién, afio 2021.

e  Estructura Orgénica vigente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

( 1
1 4 )
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e  Andlisis de Auditorias realizadas por Auditoria Interna en afios anteriores.

Las materias de auditoria identificadas producto de este andlisis corresponden a:

Materia de Auditoria

Construccién y Conservacion de Infraestructura de Jardines Infantiles

Proceso Transversal en el Estado

Infraestructura

Construccién de nuevos Espacios Educativos

Iniciativas de inversién

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia

Servicios de atencion al ciudadano —contraprestacion

Transferencias de Fondos

Transferencias a/de otras entidades publicas

Compras y Contrataciones Publicas

Adquisiciones y abastecimiento

Formacién continua e Innovacién Pedagdgica

Servicios de atencién al ciudadano —contraprestacion

Gestion presupuestaria institucional

Planificacion presupuestaria

Apertura y Cierre de Jardines Infantiles

Servicios de atencion al ciudadano —contraprestacion

Reconocimiento Oficial

Servicios de atencidn al ciudadano —contraprestacién

Mantencién de Infraestructura de Jardines Infantiles

Infraestructura

Transferencias de Capital (Subt,33)

Iniciativas de inversién

Asesoria Técnica Educativa

Servicios de atencién al ciudadano —contraprestacion

Desarrollo de las Personas

Recursos humanos

Administracién de Personal

Recursos humanos

Bienestar integral de los/las nifios y nifias

Servicios de atencion al ciudadano —contraprestacion

Gestidn de las tecnologias de la Informacién

Sistemas informaticos

Inscripcién y matricula de parvulos

Sistemas informaticos

Administracién y Control Bienes del Activo Fijo

Almacenamiento y distribucién

Gestion del sistema de seguridad de la informacién

Sistemas informaticos

Gestién Curricular

Servicios de atencién al ciudadano —contrap ion

Disefio Estratégico Institucional

Planificacién estratégica

Gestién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Legal estratégico

Gestion de la informacion de parvulos

Sistemas informaticos

Clima y Seguridad Laboral

Recursos humanos

Ejecucién de Estudios

Estudios e investigaciones

Contratacién Publica

Legal estratégico

Planificacién y Control de Gestion

Mejoramiento de la gestion

Participacién Ciudadana

Comunicaciones

Servicio de Bienestar

Recursos humanos

Comunicaciones internas

Comunicaciones

Comunicaciones externas

Comunicaciones

Sistema de informacidn y atencién ciudadana-SIAC

Servicios de atencion al ciudadano —contraprestacién

Logistica y Distribucién

Adquisiciones y abastecimiento

Servicios Generales

Financiero

Gestion de los juicios institucionales

Legal estratégico

Pronunciamientos juridicos

Legal estratégico

Gestidn de procesos disciplinarios

Legal estratégico

Gestién Documental

Gestion Documental

Relaciones Gremiales

Coordinacién entre instancias

Procesos Contables

Adquisiciones y abastecimiento

Gestion de Riesgos

Mejoramiento de la gestién

Organizacién de eventos

Comunicaciones

Gestion de cumplimiento Ley del Lobby

Legal estratégico

Nt
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4. RANKING DE MATERIAS DEL UNIVERSO DE AUDITORIA.
Amodo de resumen, se presenta el resultado obtenido de la aplicacién de la metodologia de priorizacion, ordenado de acuerdo
con el ranking de prioridad obtenido, mostrandose con fondo de color aquellos procesos incluidos en el Plan Anual de
Auditoria:

Valor Ranking

Materia de Auditoria Proceso Transversal en el Estado Ponderado de
Final Prioridad

2 mmbidén y Conservacién de Infraestructura de Jardines Infi e 1,97 1
34| 6n de nuevos S Iniciativas de inversion 1,63 2
5 | Aseguramiento de fa Calidad de fa Educacién Parvularia O = 157 3
14 | Transferencias de Fondos ; Transferencias a/de otras entidades publicas 1,57 3
10 | Compras y Contrataciones Publicas Adquisiciones y ab 1,52 5
3 | Formacién continua e Innovacién Pedagégica :snrvt‘::::eﬁ::iz:dén alicfadadans= 1,49 6
22 | Gestién presupuestaria institucional Planificacién presupuestaria 1,49 6
27 | Apertura y Cierre de Jardines Infantiles fervicios g8 at;::cibn sliidadano;- 1,41 8
41 | Reconocimiento Oficial :Z::i::::;:::‘z:dén el cludduanc = 1,41 8
40 | Mantencién de Infraestructura de Jardines Infantiles Infraestructura 1,39 10
17 | Transferencias de Capital (Subt,33) Iniciativas de inversién 1,35 1
2 | Asesoria Técnica Educativa femcn(:s L a';::"én aleliidadano== 1,34 12
7 | Desarrollo de las Personas Recursos humanos 1,34 12
6 | Administracién de Personal Recursos humanos 13 14
4 | Bienestar integral de los/las nifios y nifias .:.evvicios de at;::cion Bl cludacano= 1,27 15
20 | Gestion de las tecnologias de la Informacién Sistemas informaticos 1,25 16
26 | Inscripcién y matricula de parvulos Sistemas informéticos 1,25 16
13 | Administracién y Control Bienes del Activo Fijo Almacenamiento y distribucién 1,25 16
21 | Gestioén del sistema de seguridad de la informacion Sistemas informéticos 1,2 19
1| Gestion Curricular i::;ﬁ:::;:c‘i::“‘" ol clodadann = 12 19
18 | Disefio Estratégico Institucional Planificacion estratégica 1,2 19
32 | Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica Legal estratégico 1,13 22
25 | Gestién de la informacién de parvulos Sistemas informédticos 11 23
8 | Clima y Seguridad Laboral Recursos humanos 1,05 24
19 | Ejecucién de Estudios Estudios e investigaciones 1,05 24
28 | Contratacién Publica Legal estratégico 1 26
23 | Planificacion y Control de Gestién Mejoramiento de la gestién 0,96 27
38 | Participacion Ciudadana Comunicaciones 0,91 28
9 | Servicio de Bienestar Recursos humanos 0,88 29
37 | Comunicaciones internas Comunicaciones 0,83 30
36 | Comunicaciones externas Comunicaciones 0,81 31
35 | Sistema de informacién y atencién ciudadana-SIAC f:;i:aig:;:c:;:dé" al ciudadano - 0,76 32
15 | Logistica y Distribucién Adquisiciones y abastecimiento 0,72 33
12 | Servicios Generales Financiero 0,69 34
31 | Gestidn de los juicios institucionales Legal estratégico 0,65 35
29 | Pronunciamientos juridicos Legal estratégico 0,62 36
30 | Gestién de procesos disciplinarios Legal estratégico 0,62 36
11 | Gestién Documental Gestidn Documental 0,6 38
43 | Relaciones Gremiales Coordinacién entre instancias 0,54 39
16 | Procesos Contables Adquisiciones y abastecimiento 0,53 40
24 | Gestién de Riesgos Mejoramiento de la gestién 0,53 40
39 | Organizacién de eventos Comunicaciones 0,46 a2
33 | Gestién de cumplimiento Ley del Lobby Legal estratégico 0,34 43
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5. JUSTIFICACION DE MATERIAS DE AUDITORIA CON CRITICIDADES ALTAS NO CONSIDERADAS EN EL
PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Se seleccionaron las materias de auditoria con las criticidades més altas obtenidas en la priorizacion realizada mediante la
aplicacioén de los factores criticos de riesgos globales a excepcion de las materias de “Construcciéon de nuevos Espacios
Educativos”, “Transferencias de Fondos” y “Compras y Contrataciones Publicas”, las cuales no fueron consideradas por
motivos mencionados a continuacién:

Materia de Auditoria Proceso Transversal Conclusién

Es una materia que ha sido efecto de constantes auditorias
por parte de CGR en los Ultimos 3 afios con una cobertura
en 14/16 Direcciones Regionales JUNJI, en la cual ademas
Iniciativas de inversién se encuentran en curso la implementacion de las diferentes
acciones comprometidos en los Informes del organismo
fiscalizador a las cuales auditorias realiza seguimiento
permanente.

Construccion de  nuevos
Espacios Educativos

Esta materia no ha sido priorizada, debido a que su
cobertura de auditoria interna es alta, dado que es un
proceso que permanentemente es considerado dentro de
los PAA de JUNJI, dada la escasez de recursos, se priorizan
materias igual de importantes con una menor cobertura
como es el caso de las Transferencias Corrientes por
concepto de Carrera Docente.

Transferencias a/de otras

Transferencias de Fondos entidades pablicas

Esta materia de auditoria no fue seleccionada, dado que

Compras y Contrataciones | Adquisiciones y|estd considerada en el Objetivo Gubernamental N°1:
Plblicas abastecimiento Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Compras
Publicas.

6. EXPLICACION DETALLADA DE ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LA VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

La Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI ha instruido formalmente a la Unidad de Auditoria Interna, la realizacién de las siguientes
actividades de aseguramiento:

PROGRAMA / PROCESO /

CODIGO EN PLAN MATERIA A AUDITAR

FUNDAMENTO

La Subsecretaria de Educacién Parvularia remite solicitud
para que se efectie un analisis de los pagos realizados por
concepto de Carrera Docente cuyo alcance abarque al
DIR-1 Carrera Docente personal de JUNJI y personal de Jardines Infantiles via
Transferencias de Fondos-VTF, la cual fue acogida por
Vicepresidenta indicando que se comprenda desde el afio
2019 a 2021.

La Vicepresidenta presenta interés por el gasto ejecutado
por concepto de compras realizadas directamente por
JUNJI para el proyecto denominado “JUNJI al Centro” que
abarca la habilitacién de las nuevas instalaciones.

Compras vinculadas con la
DIR-2 habilitacién de nuevas
Oficinas en Morandé 226.

7. METODOLOGIA DE PRIORIZACION DE LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO.

Debido a que la Unidad de Auditoria Interna de JUNJI realiza seguimiento a la implementaci6n de la totalidad (100%) de
compromisos suscritos en respuesta a los hallazgos resultantes de las auditorias internas realizadas, no se aplica la
metodologia de priorizacién de los trabajos de seguimiento.

Cabe mencionar, que el seguimiento realizado por esta Unidad de Auditoria Interna, se efectia de manera periédica y
comienza con la solicitud mensual de los medios de verificacién que podrian acreditar la implementacién de compromisos
pendientes, ya sea de aquellos que han expirado su fecha de cumplimiento. Recibidos los antecedentes en cuestion, la Jefa
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de la Unidad de Auditoria Interna, los remite al auditor interno responsable, para realizar la verificacion documental del avance
de implementacién de los compromisos suscritos, los cuales, se comunican al drea responsable respectiva.

Complementariamente se realiza una revisién total del estado de avance de las Auditorias efectuadas en el periodo
anterior, las cuales se comunican a través de Informes de Seguimiento, a: las areas auditadas, Vicepresidencia Ejecutiva, y
al CAIGG evidenciando el estado actual de cumplimiento de acciones comprometidas de cada auditoria. Estos informes se
encuentran incluidos en el Plan Anual considerando para su realizacion una estimacion de 2 horas de revision.

Y, por ltimo, se elabora un reporte mensual que incluye los resultados obtenidos en materia de subsanacion de hallazgos
de auditoria interna y contraloria e hitos a destacar sobre fluctuaciones en el volumen de observaciones implementadas y
pendientes de implementar por la Direccién Nacional y Direcciones Regionales, el cual es comunicado a la Vicepresidenta
Ejecutiva, Directores Regionales, Jefes de Gabinete y Directores Nivel Central.

8. INDICADORES DE CONTROL DE AVANCE Y RESULTADOS

Los indicadores que permitiran conocer el estado de avance del Plan Anual de Auditoria y su resultado, se presentan a
continuacién.

N° NOMBRE FORMULA DESCRIPCION META DE RESULTADO

(N° de auditorias realizadas en el

e Dl ; .
% de avance del plan de afio 2022 / N° total de auditorias | Mide el porcentaje de

1 auditoria planificadas a realizar el afio 2022) | ejecucién del Plan 100%
: x 100. Se excluyen los trabajos de | Anual de Auditoria.
seguimiento.
(N° de COmMpromisos

implementados 100% en el afo
2022 / N° total de compromisos a
implementar en el afo 2022
provenientes de auditorias
realizadas el afio 2021 y anteriores
que se encuentran pendientes de
implementacién al 31-12-2021) x
100.

Mide el % de
compromisos que
alcanzan el 100%
sobre el total de
compromisos
pendientes.

2 % de implementacién de

s N 70%
COMPromisos suscritos. =

(N° de trabajos de seguimiento
realizados en el afio 2022 / N° total
de trabajos de seguimiento
establecidos en el Plan Anual de
Auditoria afio 2022) x 100.

Mide el porcentaje de
informes de
seguimiento
realizados.

3 % de informes de seguimiento

realizados. 100%

Adicionalmente, durante el afio 2022, se informara trimestralmente a la Vicepresidenta Ejecutiva y al Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno, el avance del Plan Anual de Auditoria y otros temas relevantes para la direccién, utilizando el
formato establecido por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG).

9. DETERMINACION DE HORAS DE AUDITORIA DISPONIBLES ESTIMADAS
A fin de establecer una aproximacion de las horas disponibles para la ejecucién del Plan Anual de Auditoria afio 2022
(Actividades de aseguramiento, actividades de seguimiento, rutinarias e impartidas por la direccién) se ha considerado la
totalidad de dias habiles para el afio 2022 por la cantidad de auditores (252 dias x 9 auditores). Con respecto a este punto
cabe destacar que los 9 auditores mencionados incluyen a la Jefa de la Unidad.

Respecto del calculo para la “Estimacién de dias no considerados en la planificaciéon”, se establece que éstos constituyen
conceptos como: feriados legales, permisos administrativos, reuniones, licencias médicas, los cuales se rebajan al total de
dias disponibles obteniendo un total 13.464 horas disponibles v/s las 13.984 disponibles al cierre del periodo 2022, por lo cual
la Unidad cuenta con 520 horas menos para la realizacién de auditorias, lo que responde a la acumulacién de feriados legales,
por motivos de la contingencia sanitaria no se ha hecho uso de éstos.

A continuacién, se muestran en detalle los célculos mencionados en este anunciado:
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CALCULO DE HORAS DISPONIBLES

Variables a Considerar Datos

N.2 funcionarios de la Unidad 9

Total, dias habiles afio 2022 252

Total, dias habiles de la Unidad 2.268
ESTIMACION DE DIAS NO CONSIDERADOS EN LA PLANIFICACION

Equipo de Trabajo
Variables a Considerar Sandra | Claudia | Paula | Eveling | Daniela| Abel |Rodrigo T:;? Alexis | Total (dias)
Mercado | Rojas | Vera |Sanchez | Araya |Bustos| Garcia Pérez Correa

Feriados Legales 35 45 15 15 40 25 45 15 55 290
Permisos administrativos 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54
Dias Compensados con Descanso

Complementario Disponibles al 31- 0 1 0 0 0 0 4 0 1 6
12-2021

Reuniones Varias Jefe de Auditoria:

Bilaterales Vicepresidenta,

Directorio quincenal, CGR, Comités 45 o a 0 0 0 0 9 0 <t
Ministeriales, CAIGG

Reuniones Equipo de Auditoria: de

Equipo, Coordinaciones CGR,

Bienestar, Calidad y otras 15 10 10 10 10 10 15 15 15 110
actividades institucionales.

Licencias médicas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Comisién de Servicio Interna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (NO CONSIDERA DECIMALES) 76 67 36 36 61 46 75 41 82 520

Adicionalmente, mencionar que los dias de “Feriados Legales” y “Dias compensados” se han estimado en base a la
informacién disponible en el Sistema de Gestién de Personas.

ESTIMACION DE HORAS DISPONIBLES POR MES POR CADA AUDITOR

Datos (Profesionales)
Variables a Considerar Sandra | Claudia | Paula | Eveling | Daniela | Abel | Rodrigo | Maria | Alexis Total
Mercado | Rojas Vera |Sanchez | Araya | Bustos | Garcia Pérez | Correa
Total dias disponibles 2022 176 185 216 216 191 206 177 211 170 1.748
Total HRS disponibles 2022 1.408 1.480 1.728 1.728 1.528 1.648 1.416 1.688 1.360| 13.984
Total HRS disponibles mes 117 123 144 144 127 137 118 141 113 1.165

DISTRIBUCION DE HORAS DE AUDITORIA DISPONIBLES EN PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

B
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 4.628
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 0
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 448
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 7.064
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccién 948
Horas estimadas capacitacién 480

oras e adas para Trabajos pla 13.568

La presente planificacion se espera realizar utilizando un total de 13.568 horas, con lo que existe un total de 416 horas,
equivalente al 2,97% para la realizacion de otras actividades no planificadas durante el transcurso del periodo.

Cabe serialar que el célculo de horas ha considerado las horas disponibles de la Jefa de la Unidad de acuerdo a lo indicado
por las instrucciones.

Ny
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DETALLE DE HORAS DE AUDITORIA ESTIMADAS PARA CAPACITACION

otal de horas e adas para Capacitaciones afio pla 480
Proveedor
N Activid itacié Capacitacién (CAIGG Especificar otro Namero de Horas | Horas
e aclces on( proveedor participantes | Actividad | totales
CGR- Otros)
Técnicas generales para una redaccion eficiente Otros Por Definir 6 24 144
Curso Presentacidn y visualizacién de datos Otros Por Definir 6 28 168
Curso metodologias agiles Otros Por Definir 6 28 168
10. ANEXOS

Anexo N°01: Archivos digitales solicitados por el CAIGG emitidos como adjuntos:

o Informe de Diagndstico (v1)

Planilla 3: Mapa de Aseguramiento Plan Anual (v1)

Planilla 4: Anexo Compromisos Auditoria Generales (v1)
Planilla 5: Plan Anual de Auditoria (v1)
Planilla 6: Indicadores Plan Anual (v1)

Planilla 7: Factores Criticos Globales Plan Anual (v1)

CONTROL DE AUDITORES PARTICIPANTES EN EL INFORME DE DIAGNOSTICO

AUDITOR QUE ELABORO AUDITORA QUE AUTORIZO
y B R,
Nombre: Paula Vera Poblete K o Claudia Rojas Becerra
Y4
/1 A —

<
[~

S 3 i 'Y

UNIi DE

Fecha V01: 31-12-2021 \gﬂ%j 31-12-2021
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6digo Trabajo ombre Trabajo
A D
ASEG-1 Objetivo Gub | N2 1: Aseg al Proceso de Compras Publicas.
Objetivo I N2 2: del Sistema de Control Interno de Organizaciones
ASEG-2 Gubernamentales, basado en el Marco Integrado de Control Interno COSO IlI, Versién 2013.
[ASEG-3 Objetivo Gub | N2 3: Aseg al Proceso de Gestién de Riesgos en el Sector Publico. X
ASEG-4 Objetivo Gub I N2 4: sobre operaciones financiero-contables.
Objetivo Guber IN'S: de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley
AsEG-s 21.131 en el Sector PGblico ol B i Bl s
ASEG-6 Objetivo Ministerial N@ 1: Auditoria a las Remuneraciones X| X
ASEG-7 Construccién y Conservacién de Infi uctura de Jardines Inf X| X
IASEG-8 [Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia X| X
J Aseguramiento al proceso de Compras Publicas Objetivo Gubernamental de Auditoria N°1 - 2020
SEG-1 Actividades A: das a la probi ativa Regién de Al Ruble y Arica Parinacota
Auditoria de Aseguramiento del Sistema de Control Interno de O iones Guber X
|SEG-2 basado en el Marco Integrado de Control Interno COSO |1l Versién 2013.
Objetivo Guber N 03: Auditoria de Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos en
|sse-s Sector Pablico. X
Auditoria Objetivo Gubernamental N*4 Sobre Operaciones Financiero-Contables
ISEG-4 FINANCIERO — CONTABLES i
I Objetivo Guber NE5: Auditoria sobre aseguramiento de Ias obligaciones del Art. 2° Quater de
SEG-5 la Ley 21.131 del Sector Pablico
ISEG»E Objetivo Ministerial N21: Auditoria al Proceso de Licencias Médicas, Regién de Biobio y Los Lagos X
ISEGJ Auditoria Transferencias de Capital
ISEG-B Auditoria a la Focalizacién de Parvulos en el Proceso de Matricula 2020 X
RUT-1 C io de D Colectivo (COC) X
RUT-2 Auditoria a los Estados Financieros del Servicio de Bienestar. X[ X
RUT-3 Acciones de Aseguramiento (Of. Circular N2 16, Of. Circular N2 20) - Corte Diciembre X
RUT-4 Acciones de Aseguramiento (Of. Circular N2 16, Of. Circular N2 20) - Corte Marzo X
RUT-5 Acciones de Aseguramiento (Of. Circular N2 16, Of. Circular N2 20) - Corte Junio
RUT-6 Acciones de Aseguramiento (Of. Circular N2 16, Of. Circular N2 20) - Corte Septiembre
RUT-7 Seguimiento Acciones de Aseguramiento (Of. Circular N216, Of. Circular N220)
RUT-8 Elaboracidn Plan Anual de Auditoria 2022 X
RUT-9 |Resultado Trimestral y Anual del Plan de Auditoria 2020 X[ X X| X X
|RUT-10 Actualizacién del Plan Estratégico de Auditoria X
|rut-11 E 6 de comp de auditoria x| x| x [ x| x X
RUT-12 Preparacién de Certificacién en Origen X
IRUT-la Reportes semanales y quincenales quiebres de control/estado CGR. X|X X| X X
Yy ac f 3 las fiscall preinf einf finales de Ci ia
IRUT~14 / | de la Republica x| x| x [x]| x X
RUT-15 auditorias afios X[ x X| x X
DIR-1 Auditoria Transf as/| iones Carrera Docente X| X
DIR-2 Auditoria Habilitacién Nuevas Oficinas X

\ON
G

e

£

&
I

2

2
E
=
&)

e

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

L DE JARD),
.

VICEPHE
ESECUTIVA.
N y
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JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

1.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
el Plan Anual de Auditoria 2022 V.01, pasando a formar parte integrante de la presente Resolucidn.

IV.-  DEJESE ESTABLECIDO que, serd competencia de
la Unidad de Auditoria Interna, poner en conocimiento el citado plan, aprobado por el presente acto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VAV/PSV/CSH/SMG/LEO/jsr

DISTRIBUCION

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direcciones Regionales.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Departamento de Planificacion.

- Archivo Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

PAMELA DEL CARMEN SALINAS VALDES
' JEFE DEL SERVICIO JUNTA NACIONAL DE
N\ = ‘ JARDINES INFANTILES (S)
N JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
- FECHA: 07/01/2022 HORA:17:21:33
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= Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
: > Para verificar la integridad y autenticidad de dstgidad@aeni@ingrese el codigo de verificacion: 980626-4eebca en:
#. https://doc.digital.gob.cl/validador/
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