





FACTORES DE RIESGOS CRITICOS GLOBALES UTILIZADOS EN LA ORGANIZACION
RANKING DE MATERIA DE AUDITORIA ......oivmiimieeeeeeeeeeee et ee e

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL SERVICIO

A. NOMBRE DEL SERVICIO

Ministerio de Defensa Nacional - Subsecretaria de Defensa.

B. LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

La Subsecretaria de Defensa entra en vigencia el dia 04 de febrero de 2010, de acuerdo a la
ley 20.424, Estatuto Organico del Ministerio de Defensa Nacional, que en su articulo 14
establece que esta Subsecretaria es el érgano de colaboracion del Ministro en asuntos de
politica de defensa y su jefe superior sera el Subsecretario de Defensa.

En el cumplimiento de sus funciones se rige, entre otras leyes, por las normas generales que
regulan el quehacer de los 6rganos de la Administracion del Estado, tales como:

a) Ley N© 18.575, “Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado”.

b) Ley N©918.834, “Estatuto Administrativo”.

C) Ley N© 19.653, “Sobre Probidad Administrativa”.

d) Ley N© 19.863 “Sobre Remuneraciones de Autoridades de Gobierno y cargos criticos

de la Administracion, y da Normas sobre Gastos Reservados.

e) Ley N©19.880, “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
de ¢ ( 1 ( 4
f) Ley N©19.886. @ s « Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros vy

Prestacion de Servicios.”

a) r 1 20.005"Qu tipifica y Sanciona el Acoso Laboral”
h) Ley N© 20.285, “Sobre Acceso a la Informacion Publica.”
i) Ley N© 20.424 “Estatuto Organico del Ministerio de Defensa Nacional”.

C. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA

Las funciones de la Subsecretaria de Defensa estan establecidas en el articulo 15 de la Ley
N0 20.424, donde se sefala que a ésta le correspondera:

a) Sugerir al Ministro la Politica de Defensa nacional y la Politica Militar, y encargarse de
su actualizacién y explicitacion periddica.

b) Efectuar el analisis politico y estratégico para la elaboracién, actualizacion vy






Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPE) dependera del Ministerio de Defensa

Nacional, a través de la Subsecretaria de Defensa.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subsecretaria de Defensa fue creada en el afio 2010, a partir de la entrada en vigencia de
la le  20.424, Esturo Organico del Ministerio de Defensa Nacional. Conforme al articulo 14
de esta ley, es el 6rgano de colaboracion del Ministro en asuntos de politica de defensa y su
:fe es el Subsecretario de Defensa.

La organizacién de la Subsecretaria y de sus divisiones estd compuesta en sus distintos niveles
jerarquicos por funcionarios civiles y militares.

Ademas, el dia 29 de febrero de 2020 se modifica el Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ministerio de Defensa Nacional DS N°248 DE 2012; considerando que,
pasado un tiempo prudencial de funcionamiento de la Subsecretaria de Defensa y ante los
actuales requerimientos, fue necesario adecuar su organizacion a una estructura acorde a sus

necesidades a lo cual se decreté:

1) Reemplazase el articulo 17, por el siguiente:
Articulo 17.- La Subsecretaria de Defensa es el érgano de colaboracién inmediata del

Ministro de Defensa en asuntos de politica de defensa.

El Subsecretario de Defensa es el jefe superior del Servicio Subsecretaria de Defensa y
colaborador inmediato y directo del Ministro en materias de su competencia. Asimismo, le
correspondera ordenar el accionar del Servicio, impartir instrucciones a los funcionarios de su
dependencia y distribuir el trabajo atendiendo a su importancia relativa y volumen, dentro
del marco de la organizacién establecida en el articulo 20 del presente Reglamento.

Para efectos de apoyar sus funciones de conduccidén y gestion, el Subsecretario contara con

un gabinete de asesores profesionales y técnicos.

'emg e culo 20,  r el siguiente:
Articulo 20.- Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo anterior, la
Subsecretaria de Defensa se organizara en divisiones y departamentos, que tendran las
funciones que se indican a continuacion, sin perjuicio de las funciones asignadas a la

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas:

a) Division Planes y Politicas, conformada por los siguientes departamentos:

e Departamento de Planes; y

e partamento de Politicas.

Sus funciones seran:
























G. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

La Ley de Presupuestos para el afio 2022, considera un presupuesto para la Subsecretaria de
Defensa de M$ 3.797.146.-. En cuanto ai uso de los recursos de la institucién, M$ 3.127.791,
corresponden a gastos en personal; M$ 503.284 a bienes y servicios de consumo; y M$

71.656, corresponden a transferencias corrientes.

2. ANTECEDENTES ESTRATEGICOS DE AUDITORIA INTERNA

A. VISION

Constituirse en una Unidad asesora que entrega informacion de alto valor al Jefe del Servicio,
para su toma de decisiones, a la vez que utiliza las mejores practicas y estandares mundiales

en materia de control gubernamental, mediante la mejora continua de sus conocimientos.

B. MISION

Evaluar y hacer las recomendaciones apropiadas para mejorar la eficacia, control y gestién

de riesgos de los procesos de la Subsecretaria de Defensa del Ministerio de Defensa Nacional.

C. PRINCIPIOS

1. Integridad: La integridad de los auditores internos establece confianza v,

consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio.

2. Objetividad: La auditoria interna exhibe el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado.
Los auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios

intereses o por otras personas.

Y
que recibe y no divulga informacion sin la debida autorizacién a menos que exista una

obligacion legal o profesional para hacerlo.

4. Competencia: La auditoria interna aplica el conocimiento, aptitudes y experiencia

necesaria al desempefar los servicios de auditoria interna.






1. Objetivo Institucional NO 1: Auditoria actividades de Control Evaluacion vy
Seguimiento de Proyectos.

2. Objetivo Institucional N° 2: Auditoria al Calculo y pago de remuneraciones.

4. FACTORES PARA PRIORIZAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
ANO 2022.

Los factores se han descrito sefialando el impacto que representa para el Servicio y han
sido cuantificados de acuerdo a la escala definida en la Guia Técnica N° 63 de junio
2015.

A. FACTORES DE RIESGOS CRITICOS GLOBALES UTILIZADOS EN LA ORGANIZACION
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