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DOCUMENTO OFICIAL

Lo dispuesto en Ley N°18.575, organica constitucional
de bases generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°25 de 1959,
del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en el Decreto Supremo
N°12 de 1997, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que creé el Consejo de Auditorfa
Interna General de Gobierno; en el Oficio Ordinario N° 20, de 1° de junio de 2018, del Consejo de
Auditoria Interna de Gobierno, sobre acciones de aseguramiento; en el Oficio Ordinario N° 251-20,
de 10 de diciembre de 2020, del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, sobre Reportes
e Informes a Enviar al Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno durante el afio 2021;
Ordinario N°005-2021, del Consejo de Auditorfa Interna de Gobierno, que suspende temporalmente
el informe quincenal de compras Covid, Correo electrénico del sectorialista del Consejo de Auditoria
General de Gobierno, de fecha 01 de diciembre de 2021, por el que se sefiala que para el afio 2022
se mantiene programacion dispuesta para 2021, en la Resolucién Exenta N°151, de 2019, de la
Subsecretaria del Trabajo, que aprueba el nuevo Estatuto de Auditoria Interna de la Subsecretaria
del Trabajo; el Oficio Ordinario N° 0282, de 13 de diciembre de 2021, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, que define los Objetivos Ministeriales de Auditoria para el afio 2022; el
memorandum correo electrénico de 20 de diciembre de 2021, por el cual la jefa la Unidad de
Auditoria Interna, comparte plan anual de auditoria 2022 y solicita al Jefe se Servicio su aprobacion;
y en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

i Goblernp de Chile

VISTO:

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante correo electronico de fecha 01 de
diciembre de 2021 el sectorialista del CAIGG, consultado por la jefa de auditorfa interna sobre el
calendario de reportes para él afio 2022 sefiala que se debe tener por reproducido lo dispuesto para la
anualidad 2021, con sus modificaciones.

2.- Que mediante Oficio Ordinario N° 0282, de 13 de
diciembre de 2021, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se estableci6 un objetivo Ministerial
de auditoria para el afio 2022.

3.- Que la jefa de la Unidad de Auditoria Interna ha
presentado un informe de Diagnéstico Institucional que da origen a un plan de trabajo para el afio 2022,
el que fue elaborado previa consulta al Jefe de Gabinete de este Subsecretario sobre requerimientos de
auditorias o trabajos de otra indole.

4.- Que habiendo solicitado la jefatura de la Unidad de
Auditorfa la aprobacién de su plan anual de auditoria mediante correo electrénico que se sefiala en los
vistos, se ha estimado que existen fundamentos suficientes para acoger su requerimiento por lo que se
hace necesario dictar el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

1° Apruébese el Plan Anual de Auditoria Interna de la
Subsecretaria del Trabajo para el afio 2022, correspondiente a la siguiente némina de trabajos:




. Codigo | ‘Nombre Trabajo  Tipo de Trabajo | MeslInicio [ Mes Termino
ASEG-1 Objetivo Gubernamental N°1: Gubernamental Septiembre [ Noviembre
Aseguramiento al Proceso de (G)
Compras Publicas.
ASEG-2 Objetivo Gubernamental 2: Gubernamental Agosto Septiembre
Auditoria Aseguramiento del (G)
Sistema de Control Interno basado
en COSO |, version 2013
ASEG-3 Objetivo Gubernamental 3: Gubernamental Febrero Abril
Acciones de mantenciény (G)
mejoramiento de las actividades
asociadas al Proceso de Gestion de
Riesgos.
ASEG-4 Objetivo Gubernamental 4: Gubernamental Septiembre | Noviembre
Ejecucidén permanente de acciones |(G)
de aseguramiento sobre
operaciones financiero-contables.
ASEG-5 Objetivo Gubernamental N°5: Gubernamental Enero Agosto
Aseguramiento de las obligaciones |(G)
del articulo 2° quater de la Ley
21.131 en el Sector Publico.
ASEG-6 Objetivo Ministerial 1: Auditoria al | Ministerial (M) Octubre Noviembre
sistema de Integridad Institucional
ASEG-7 Auditoria al cumplimiento de los Institucional (1) Enero Febrero
compromisos institucionales
asociados a la agenda de
proteccion de la infancia
ASEG-8 Auditoria a los controles internos | Institucional (1) Abril Junio
del proceso de pago de
remuneraciones
ASEG-9 Auditoria a control de proyectos Institucional (l) Marzo Abril
Dialogo Social .
ASEG-10 Auditoria al proceso de proyectos | Institucional (l) Mayo Julio
de infraestructura
ASEG-11 Auditoria al proceso de monitoreo | Institucional (1) Febrero Mayo
permanente del cumplimiento de
metas de PMG y CDC
ASEG-12 Auditoria al proceso de instalacién | Institucional (1) Julio Septiembre
de firma digital, incluye proceso de
gestion documental
ASEG-13 Auditoria al programa Chilevalora | Institucional (1) marzo mayo
SEG-1 Seguimiento informe de Auditoria | Gubernamental Febrero Marzo
Objetivo Gubernamental 1 /2021 (G)
SEG-2 Seguimiento informe de Auditoria | Gubernamental Febrero Marzo
Objetivo Gubernamental 2 /2021 (G)




SEG-3 Seguimiento informe de Auditoria | Gubernamental Julio Agosto
Objetivo Gubernamental 3 /2021 | (G)
SEG-4 Seguimiento informe de Auditoria | Gubernamental Febrero Marzo
Objetivo Gubernamental 4 /2021 (G)
SEG-5 Seguimientos de compromisos de | Gubernamental Enero Diciembre
Auditoria Interna y de la (G)
Contraloria Gral. de la Repuiblica (4)
SEG-6 Seguimiento del plan de mitigacién | Gubernamental Agosto Agosto
del Certificado en origen (G)
SEG-7 Seguimiento plan de tratamiento Institucional (1) Enero Diciembre
auditoria estados financieros y
auditoria a programa Inversién a la
Comunidad efectuadas por la CGR
el afo 2021
SEG-8 Seguimiento a auditoria de gestion | Institucional (1) Julio Agosto
de bodega de bienes de consumo.
SEG-9 Seguimiento al plan de trabajo Institucional (1) Agosto Diciembre
derivado de los resultados de |a
encuesta ISTAS 21 practicada a
fines de 2021
RUT-1 informe trimestral instrucciones de | Gubernamental
austeridad, probidad y eficaciaen |(G) Enero Diciembre
uso de recursos y 0G4
RUT-2 Certificado en Origen Gubernamental
Enero Febrero
(G)
RUT-3 Reporte Semanal (52) Gubernamental .
Enero Diciembre
(G)
RUT-4 Reporte de avance trimestral Plan | Gubernamental
Anual de Auditoria (G) Enero Diciembre
RUT-5 Plan anual de auditoria Gubernamental .
(G) Octubre Diciembre
RUT-6 Modificaciones del PAA 2022 Gubernamental
: (G) Mayo Junio
RUT-7 Plan Estratégico de la UAI Gubernamental
actualizado (G) Noviembre | Diciembre
RUT-8 Actualizacidn Base de datos de la Gubernamental
Unidad de Auditoria Interna (G) Diciembre Diciembre
RUT-9 Informe mensual de actividades Gubernamental .
Enero Diciembre
(G)
DIR-1 Diagndstico de control interno de | Otro Mayo Agosto

las dreas de negocio mas jévenes
(Bolsa Nacional de Empleo y
Prospeccion Laboral)




2° Apruébese y téngase como parte integrante de la
presente Resolucion los documentos que se individualizan:

Planilla Factores Criticos Globales Plan Anual,

Planilla Mapa de Aseguramiento Plan Anual,

Planilla Plan Anual de Auditoria, modificado.

Diagndstico Plan Anual, modificado.

Anexo Compromisos pendientes de auditoria a diciembre 2021.
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3° Remitase al Consejo de Auditorfa Interna General de
Gobierno la version digital de los documentos individualizados en el resuelvo precedente.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.
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» para su conocimiento,
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-/Gabinete Subsecretarfa del Trabajo.
- Unidad de Auditorfa Ministerial.

- Divisién Juridica.

- Division de Administracién y Finanzas. '2\\ .E&IO/TOI.EDD SEPULVEDA

- Unidad de Planificacién y Control. \4ijgf,edefla Division Administracién y Finanzas
- Unidad de Auditoria Interna. T Subsecretaria del Trabajo

- Oficina de Partes.




